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Normas de funcionamiento del Comité Consultivo de Educacion Inclusiva de DOWN
ESPANA

Articulo 1 — Mision

El Comité Consultivo de Educacién Inclusiva de DOWN ESPANA tiene por objetivo proponer,
fomentar e impulsar las acciones de DOWN ESPANA en torno Educacién Inclusiva, aportando
contenido y calidad a las acciones propuestas.

El Comité se configura como una mas de las iniciativas para cumplir con la misién de DOWN
ESPANA, facilitar la inclusién de las personas con sindrome de Down en todos los ambitos de su
vida y velar por el cumplimiento de la Convencién internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y de los ODS en Espaia.

Articulo 2- Objetivos

El comité consultivo de Educacién Inclusiva de Down Espafia tiene como objetivos:

° Diagnosticar las barreras para el cumplimiento de los derechos de la Educacion
Inclusiva de personas con sindrome de Down.

° Participar en la elaboracién y propuesta del Plan de Educacion Inclusiva de DOWN
ESPANA.

. Aportar una valoracién experta a consultas y documentos en torno a la Educacion
Inclusiva propuestas por DOWN ESPANA

. Impulsar o proponer actuaciones concretas en torno a la Educacidn Inclusiva a realizar
desde DOWN ESPANA

Articulo 3 — Naturaleza y regulacion

El Comité no forma parte de los érganos de gobierno ni de los equipos de direccion de DOWN
ESPANA. Se trata de un érgano de naturaleza consultiva, con funciones de consulta, informe y
asesoramiento para fomentar el didlogo y las propuestas de calidad en torno a la Educacion
Inclusiva.

Los informes y recomendaciones que, en su caso, pudiera elaborar careceran de caracter
vinculante. El Comité se regira por lo dispuesto en las presentes normas de funcionamiento. El
Comité tendra una duracién temporal indefinida. No obstante, DOWN ESPANA podra considerar
en cualquier momento cumplida su finalidad y acordar la disoluciéon del Comité, de lo que se
informara oportunamente a las personas pertenecientes al comité.

Articulo 4 — Composicion

El Comité estard formado por personas asesoras, investigadoras o expertas en Educacion
Inclusiva que han impulsado practicas educativas inclusivas y familias de personas con sindrome
de Down con experiencias o conocimiento de educacién inclusiva.

Todas las personas que pertenecen a la Comisién de Educacién Inclusiva de DOWN ESPANA
deberan poder demostrar en cualquier momento que cumplen con los requisitos para formar
parte del Comité.
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Articulo 5 — Seleccidn

La seleccién de las personas pertenecientes al Comité los realizarda DOWN ESPANA y serd
aprobada por su Junta Directiva, tomando en cuenta su trayectoria en el impulso a la Educacion
Inclusiva.

Articulo 6 — Exclusion

DOWN ESPANA se reserva la facultad de excluir sin preaviso a cualquier persona perteneciente
al Comité, especialmente en caso de ausencias repetidas y no justificadas a las reuniones.
También se reserva el derecho a exclusidn por incumplimiento con la misién del Comité
Consultivo de Educacién Inclusiva de DOWN ESPANA. De inicio se intentara que el Comité tenga
un maximo de 10 integrantes.

Articulo 7 — Funcionamiento

El Comité se reunird como minimo dos veces al afio de la forma que determine DOWN ESPANA,
online o fisicamente, siempre que se asegure el reconocimiento de los concurrentes y la
interactividad e intercomunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, todo lo cual
se indicara en la correspondiente convocatoria que sera remitida a las personas del Comité con
la debida anticipacion. Entre las propias personas pertenecientes al Comité se elegird un
Secretario/a para realizar las siguientes funciones. Para cada reunion, el secretario/a preparard
una agenda del dia, que serd enviada a todas las personas del comité con quince dias de
antelacién a la fecha de la reunidn. Tras cada reunion, el secretario o secretaria del Comité
elaborard un acta, que sera enviado a todas las personas pertenecientes al Comité.

DOWN ESPANA se reserva el derecho de invitar a terceras personas (personas con sindrome de
Down del grupo de autorepresentantes de Educacién Inclusiva de DOWN ESPANA, otras
personas expertas, representantes de areas de Educacion, familias...) a las reuniones del Comité
con el objetivo de aportar informacidn o contenidos que puedan ayudar en alguno de los puntos
a tratar. DOWN ESPANA podra posponer la fecha de una reunién del Comité en el caso de que
no hubiese suficiente nimero de personas que hubiesen confirmado su participacion.

Articulo 8- Confidencialidad

Las personas del Comité se comprometen a no hacer uso de su condicidn de persona
perteneciente al comité para su uso personal o profesional y a no divulgar informacion
confidencial a la que hubiesen podido tener acceso por su participacion en el Comité.

Articulo 9 — Remuneracion y pago de gastos

Con el objetivo de asegurar la maxima independencia, las personas pertenecientes al Comité no
recibirdn ningun tipo de compensacidon econdmica ni remuneracidn por su participacion en el
mismo. DOWN ESPANA gestionard y cubrird los gastos de los desplazamientos de las personas
pertenecientes al Comité desde su lugar habitual de residencia hasta el lugar donde se realicen
los actos previstos y organizados por el mismo, asi como los gastos del alojamiento si fuese
necesario.
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Articulo 10 — Comunicacion

La persona designada como secretario/a, tendra la responsabilidad de comunicar los aspectos
relacionados con el Comité. Esta comunicacién podra incluir, entre otros aspectos:

e La composicién del Comité, a la que podra accederse a través de la web de DOWN ESPANA

e Las lineas de trabajo del Comité, mediante comunicaciones con las personas pertenecientes
al Comité.

Articulo 11- Modificacion de las normas de funcionamiento del Comité

DOWN ESPANA se reserva el derecho de modificar en cualquier momento las presentes normas.
Si ello tuviese lugar, DOWN ESPANA informara puntualmente a las personas del Comité.

Articulo 12 — Disolucion

El Comité podré ser disuelto por DOWN ESPANA. Si ello tuviese lugar, DOWN ESPANA informard
puntualmente a las personas del Comité.

Articulo 13 — Datos de caracter personal

La persona perteneciente al Comité autoriza de forma desinteresada por tiempo indefinido, a
que DOWN ESPANA difunda y reproduzca su nombre, ciudad de residencia, profesién, voz e
imagen, especialmente en los siguientes soportes:

e Pagina web corporativa, redes sociales, informe anual y, de forma genérica, cualquier otro
soporte de comunicacién de DOWN ESPANA.

e Cualquier otro soporte conocido o desconocido a la fecha actual, actual o futuro.
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