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Informe de Auditoria Independiente de Cuentas Anuales

A los asociados de DOWN ESPANA-Federacién Espafiola de Instituciones para el
Sindrome de Down

Opinidén

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de DOWN ESPANA-Federacién Espafiola de
Instituciones para el Sindrome de Down (En adelante la Federacién), que comprenden el balance
abreviado a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y la memoria
abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de DOWN ESPANA-Federacion Espafiola de
Instituciones para el Sindrome de Down a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de aplicacidn (que se identifica en la nota 2.1 de
la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidad del auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de DOWN ESPANA-Federacién Espafiola de Instituciones para el
Sindrome de Down de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan
afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinidn sobre estas, y no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.
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Tal y como se detalla en la nota 1 de la memoria, DOWN ESPANA-Federacién Espafiola de
Instituciones para el Sindrome de Down, es una entidad sin animo de lucro, que tiene como fin
principal la mejora de la calidad de vida de las personas con Sindrome de Down y sus familias.

De acuerdo con lo detallado en la cuenta de resultados y en las notas 13 y 14 de las cuentas
anuales abreviadas adjuntas, la Federacidn registra como ingreso del ejercicio 1.486 miles de
euros correspondientes a subvenciones, donaciones y legados recibidos.

Nuestra auditoria ha considerado como aspectos criticos para el correcto registro como ingreso
de las subvenciones, donaciones y legados, la evaluacién de que no existen dudas razonables
sobre la no reintegrabilidad de dichos importes y la verificacion de que su imputacion a
resultados se realiza sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los
gastos o inversiones realizados objeto de la subvencién, donacidn o legado. Esto, unido a la
relevancia de los importes involucrados, nos ha hecho considerar la revisidon de estas cuestiones
como un aspecto relevante de nuestra auditoria.

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros:

e El entendimiento del proceso de gestion y registro de las subvenciones, donaciones y
legados recibidos por parte de la Federacidn, y la identificacién de los procedimientos y
controles implantados por la Federacion respecto a dicho proceso.

e La revision de las subvenciones, donaciones y legados recibidos en el ejercicio a través del
andlisis de la documentacién soporte de las mismas, focalizdndonos en su correcta
contabilizacién.

e Elseguimiento del cobro y liquidacidn de las subvenciones, donaciones y legados.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales

La Junta Directiva es la responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de DOWN
ESPANA-Federacién Espafiola de Instituciones para el Sindrome de Down, de conformidad con el
marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacidn de las cuentas anuales, la Junta Directiva es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Federacién para continuar como empresa en funcionamiento, revelando segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva de la Federacion
tiene intencion de liquidar la Federacién o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.
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Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de la auditoria de cuentas vigente en
Espaia siempre detecte una incorrecidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinidon. El riesgo de no detectar una
incorrecciéon material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control
interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Junta Directiva.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por la Junta Directiva de la Federacién,
del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre
la capacidad de la Federacién para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion
en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o
condiciones futuros pueden ser la causa de que la Federacion deje de ser una entidad en
funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con la Junta Directiva de la Federacion en relacidn con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacidn de la auditoria planificados y los hallazgos significativos
de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Junta Directiva,
determinamos los que han sido la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Esponera Auditores, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N2 52109

Juan Francisco Sanz Montero
Socio

6 de mayo de 2023
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BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

2022

BALANCE DE SITUACION

DOWN ESPANA-FEDERACION ESPANOLA DE INSTITUCIONES PARA EL SINDROME DE DOWN

ACTIVO NOTAS 2022 2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 971.239,86 975.783,68
I. Inmovilizado intangible. Nota 6 9.907,08 2.867,93
- Aplicaciones Informaticas 207.016,15 198.082,36
- Amott|_zaC|on Acumulada Aplicaciones 1197.109,07 195.214,43
Informaticas
Il. Bienes del Patrimonio Histérico. 0,00 0,00
IIl. Inmovilizado material. Nota 5 961.332,78 972.915,75
-Terrenos y Construcciones: 931.899,08 951.011,71
- Terrenos y bienes naturales 955.095,14 955.095,14
- Construcciones 1.119.904,86 1.119.904,86
- Amor't|zaC|on Acumulada de -484.603,47 -465.490,84
Construcciones
- Deterioros de valor: -658.497,45 -658.497,45
- Deterioro de valor de Terrenos y bienes -303.097,69 -303.097,69
naturales
- Deterioro de valor de Construcciones -355.399,76 -355.399,76
-Insta_lamones Técnicas y otro Inmovilizado 29.433.70 21.904,04
Material:
- I_nstalacmnes Técnicas y Otro Inmovilizado 190.153,03 171.298,63
Material
- _Amornzacmn Acumulgda de Instalaciones -160.720,23 -149.394,59
Técnicas y Otro Inm.Material
IV. Inversiones inmobiliarias. 0,00 0,00
V. Inyersmnes en entidades del grupo y 0,00 0,00
asociadas a largo plazo.
VI. Inversiones financieras a largo plazo. Nota 7.1 0,00 0,00
VII. Activos por impuesto diferido. 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 1.259.068,36 1.153.578,57
I. Existencias. 0,00 0,00
Il Us_uarlos y otros deudores de la actividad |Nota 7.2y 553.837,26 490.791.13
propia. 10
IIl. Deudores comerciales y otras cuentas a 1.843.25 212.424.00
cobrar.
V. In.versmnes en entidades del grupo y 0,00 0,00
asociadas a corto plazo.
V. Inversiones financieras a corto plazo. 0,00 0,00
VI. Periodificaciones a corto plazo. Nota 11 6.283,94 5.913,27
VILI. Efectlvo y otros activos liquidos Nota 7.2 697.103,91 444.450.17
equivalentes.
TOTAL ACTIVO (A+B) 2.230.308,22 2.129.362,25

lde3




BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

2022

BALANCE DE SITUACION

DOWN ESPANA-FEDERACION ESPANOLA DE INSTITUCIONES PARA EL SINDROME DE DOWN

PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS 2022 2021
A) PATRIMONIO NETO 1.010.876,41 955.613,71
A-1) Fondos propios Nota 9 768.619,14 694.243,81
I. Fondo Social. 89.601,01 89.601,01
1. Fondo Social. 89.601,01 89.601,01
2. Fondo Social no exigido * 0,00 0,00
Il. Reservas. 320,71 320,71
lll. Excedentes de ejercicios anteriores ** 604.322,09 516.080,78
IV. Excedente del ejercicio ** 74.375,33 88.241,31
A-2) Ajustes por cambio de valor. ** 0,00 0,00
A-3) Sgbvenuones, donaciones y legados Nota 13 242.257.27 261.360,90
de capital y otros.
B) PASIVO NO CORRIENTE 258.825,81 278.711,14
I. Provisiones a largo plazo. 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo. 258.825,81 278.711,14
1._ Deudas con entidades de crédito: Nota 8 258.825 81 278.711,14
Hipoteca
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
3. Otras deudas a largo plazo. 0,00 0,00
Il D(_audas con entidades del grupo y 0,00 0,00
asociadas a largo plazo.
IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 960.606,00 895.037,40
I. Provisiones a corto plazo. 0,00 0,00
Il. Deudas a corto plazo. 853.046,34 756.716,20
1. Deudas con entidades de crédito. Nota 8 22.602,63 25.319,93
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
3. Otras deudas a corto plazo. 830.443,71 731.396,27
Il. Dgudas con entidades del grupo y 0,00 0,00
asociadas a corto plazo.
IV. Beneficiarios-Acreedores Nota 8-11 53.888,13 55.917,40
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a Nota 8-12 53.671.53 82.403,80
pagar.
1. Proveedores.** 0,00 0,00
2. Otros acreedores. 53.671,53 82.403,80
VI. Periodificaciones a corto plazo Nota 11 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 2.230.308,22 2.129.362,25
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BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

FIRMA

Presidente: D. Mateo San Segundo Garcia

Tesorero: D. Francisco Mufoz Garcia

Secretaria: D2. Pilar Sanjuan Torres

Vicepresidenta 1°; D@ Nieves Doz Saura

Vicepresidente 2°: D. Manuel A.Velazquez

Vocal: D. Diego Gonzélez Pallarés

Vocal: D? Maria del Mar Rodriguez Crespo

Vocal: D. Florentino Gonzalez Alfonso

Vocal: D. Manuel Alvarez Esmoris

Vocal: D2, Cristina Agudo Martin

NOTA:

* Su signo es negativo.
** Su signo puede ser positivo o
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (modelo abreviado)

EJERCICIO

2022

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (modelo abreviado)

DOWN ESPANA-FEDERACION ESPANOLA DE INSTITUCIONES PARA EL SINDROME DE DOWN

Debe Haber
Nota
2022 2021
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia Nota 14 1.580.000,95 1.364.641,12
a) Cuotas de asociados y afiliados 36.000,00 35.600,00
b) Aportaciones de usuarios 77.380,01 57.290,00
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
d) quvgnf:lones, donaciones y legados imputadas al excedente 1.466.620,94 1.271.751.12
del ejercicio
e) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
3. Ayudas monetarias y otros ** Nota 14 -457.097,06 -307.473,96
a) Ayudas monetarias -355.564,90 -196.190,18
b) Ayudas no monetarias -101.532,16 -105.286,67
c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados* 0,00 -5.997,11
4. Variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion **
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos *
7. Otros ingresos de la actividad Nota 14 1.633,98 351,90
a) Subvenciones de explotacién incorporadas al Rtdo ejercicio
b) Otros ingresos 1.633,98 351,90
8. Gastos de personal * Nota 14 -560.422,75 -496.164,23
9. Otros gastos de la actividad * Nota 14 -462.409,53 -443.856,22
a) Servicios exteriores -460.135,86 -442.403,40
b) Tributos -69,10 -499,77
c) Pérdidas, deterioro y variacion de las provisiones por 0.00
operaciones comerciales '
d) Otros gastos de gestion corriente -2.204,57 -953,05
10. Amortizacién del inmovilizado * Nota 14 -35.320,69 -32.613,43
11. Subvencmnes? do_na_mones y legados de capital traspasados 19.112,63 19.126,20
a resultados del ejercicio
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00

Pagina 1




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (modelo abreviado)

13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado ** 0,00 0,00
a) Deterioros y pérdidas 0,00 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 0,00

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 85.497,53 104.011,38

14. Ingresos financieros 0,00 0,00

15. Gastos financieros * Nota 14 -11.122,20 -12.825,07

3.*6 Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00

17. Diferencias de cambio ** 0,00 0,00

;Li?];ilr?:itzrr(ijc;rg*y resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 -2.945,00

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) -11.122,20 -15.770,07

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 +A.2) 74.375,33 88.241,31

19. Impuestos sobre beneficios **

234|E)Q/3?;I|gc(|§3'\l+?; PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL 74.375.33 88.241.31

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

1. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo**

B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 0.00 0.00

RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4) ’ ’

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Subvenciones recibidas* -19.112,63 -19.126,20

2. Donaciones y legados recibidos*

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo**

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 19.112 63 19.126.20

IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1) ! !

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES

I(LR4E?3L1LEZ?:?8+L?TAL VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 55.262,70 69.115,11
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (modelo abreviado)

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

FIRMA

Presidente: D. Mateo San Segundo Garcia

Tesorero: D. Francisco Mufioz Garcia

Secretaria: D2, Pilar Sanjuan Torres

Vicepresidenta 1°: D2 Nieves Doz Saura

Vicepresidente 2°: D. Manuel A.Velazquez

Vocal: D.Diego Gonzélez Pallarés

Vocal: D Maria del Mar Rodriguez Crespo

Vocal: D. Florentino Gonzalez Alfonso

Vocal: D. Manuel Alvarez Esmoris

Vocal: D2, Cristina Agudo Martin

NOTA:

* Su signo es negativo.
** Su signo puede ser positivo 0 negativo
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Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022

Memoria anual del ejercicio 2022 que presenta DOWN ESPANA-“Federacién Espaiola de
Instituciones para el Sindrome de Down” en aplicacion a lo establecido en la normativa
vigente, asi como a las normas de Adaptacion al Plan General de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos segun el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que
se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos. se
extiende la presente, que contiene la informacion precisa como complemento al Balance de
Situaciéon y Cuenta de Resultados, dentro del Concepto de Cuentas Anuales.
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1. Actividad de la Entidad

La actividad fundamental de Down Espafia - Federacién Espafiola de Instituciones para el Sindrome
de Down (en adelante la Federacion), dentro de su objeto social consiste en mejorar la calidad de vida
de las personas con Sindrome de Down y sus familias.

La Federacion esté inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones el dia 4 de noviembre de 2001
Grupo 1, Seccion 2, n° nacional 1322.

El domicilio social y sede principal esta en la Madrid, Calle Machaquito n® 58, cédigo postal 28043.
El nimero de Identificacion Fiscal de la Entidad G-80245780

La Federacion se constituye con personalidad Juridica propia y su ambito se extiende por todo el
territorio espaiiol.

La Federacion, esta constituida por 88 entidades repartidas en todo el territorio nacional con las cuales
se preparan diversos programas para potenciar las diversas actividades que sus afiliados necesitan.

Los recursos disponibles para la realizacién de sus fines son obtenidos principalmente mediante
subvenciones de organismos publicos y privados y, en menor medida, mediante donaciones.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

2.1. Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Federacion y se
presentan de acuerdo con el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan
de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

No ha habido razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel de la Federacién, se
hayan aplicado disposiciones legales en materia contable e influencia de tal proceder sobre el
patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la entidad.

2.2. Principios contables

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta de aplicaciéon
de algun principio contable obligatorio.

No se han aplicado otros principios contables no obligatorios, para mostrar la imagen fiel.
2.3. Aspectos criticos de la valoraciéon y estimacion de la incertidumbre

No hay cambios en estimaciones contables que sean significativos y afecten al ejercicio actual, o se
espere que puedan afectar a los ejercicios futuros.
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2.4. Comparacion de lainformacién
De acuerdo con la legislacion mercantil, presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas

del Balance de Situacion y de la Cuenta de Resultados, las correspondientes al ejercicio anterior. Las
partidas de ambos ejercicios son comparables.

2.5. Agrupacion de partidas

No hay desglose de partidas que hayan sido objeto de agrupacién en el Balance o en la Cuenta de
Resultados.

2.6. Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos patrimoniales de naturaleza similar que con su importe, estén registrados en dos o
mas partidas del Balance de Situacion o de la Cuenta de Resultados

2.7. Cambios en criterios contables

No se han producido ajustes por cambios en los criterios contables durante el ejercicio.

3. Excedente del ejercicio. Aplicacion de resultados

Se formula la siguiente propuesta de aplicacién de los excedentes positivos del ejercicio de 2022, a la
Asamblea General Ordinaria (expresado en euros):

Concepto 2022 2021
Base de reparto
Saldo generado en el ejercicio 74.375,33 88.241,31
Total 74L.87115,88) 88.241,31
Aplicacion
A remanente 74.375,33 88.241,31

A reservas voluntarias
A compensacion de resultados negativos de
ejercicios anteriores

Total 74.375,33 88.241,31
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4. Normas de registro y valoracion.
4.1. Inmovilizado intangible

Los elementos patrimoniales aqui contenidos son de caracter intangible y se valoran a su precio de
adquisicion.

4.1.1. Bienes del inmovilizado intangible no generadores de flujos de efectivo:
La Federacion clasifica dentro de esta categoria los siguientes activos:

Aquellos que se poseen con la finalidad de generar un beneficio social o potencial de servicio y
diferente a la de obtener un rendimiento comercial.

Aquellos que si bien tienen finalidad comercial, la misma presenta caracter accesorio a la finalidad
social o potencial de servicio.

Activos cuya finalidad comercial no puede ser determinada con claridad, y para los cuales, atendiendo
a la finalidad general de la Federacion, se presume salvo clara evidencia en contrario, que son no
generadores de flujos de efectivo.

El inmovilizado intangible no generador de flujos de efectivo se valora inicialmente por su precio de
adquisicion o coste de produccién. Su valoracién posterior corresponde a su coste inicial minorado por
amortizacién acumulada y las posibles pérdidas por deterioro que hubiera podido experimentar.

La amortizacion se realiza en funcién de su vida util.

Siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Federacion procede a estimar mediante el
denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros. El importe recuperable se
determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso.
El valor en uso se determina en referencia al coste de reposicion.

En concreto, como aplicaciones informéticas la Federacion registra el coste de adquisicion y desarrollo
de aplicaciones. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones se registran como gasto del ejercicio
en que se incurren. La amortizacion de las aplicaciones informéaticas se realiza aplicando el método de
amortizacion lineal durante un periodo de 4 afios.

Sobre los derechos sobre activos cedidos en uso véase apartado h) de esta nota.
Durante el ejercicio de 2022, la Federacion ha realizado amortizaciones de inmovilizado intangible por

4.882,35 euros. Durante el ejercicio de 2021, la Federacién ha realizado amortizaciones de
inmovilizado intangible por 6.432,53 euros.
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4.1.2. Bienes del inmovilizado intangible generadores de flujos de efectivo:

La Federacion clasifica dentro de esta categoria aquellos activos que posee con la finalidad principal
de obtener un beneficio o generar un rendimiento comercial.

Los bienes de inmovilizado intangible generadores de flujos de efectivo se valoran inicialmente por su
precio de adquisicién o coste de produccion. Su valoracion posterior corresponde a su coste inicial
minorado por amortizacién acumulada y las posibles las pérdidas por deterioro que hubiera podido
experimentar.

La amortizacion se realiza en funcién de su vida util.

Siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Federacion procede a estimar mediante el
denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros. El importe recuperable se
determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso.
El valor en uso de determina en funcién del valor actual de los flujos de efectivo esperados por su
utilizacién en el curso normal de la actividad y en su caso por su disposicion o0 enajenacion.

4.2. Inmovilizado material

4.2.1. Bienes del inmovilizado material no generadores de flujos de efectivo:

Los criterios de clasificacion entre bienes de inmovilizado no generadores y generadores de flujos de
efectivo se indican en la nota 4.1.1.

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccion, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro,
si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 4 1.1.

Los gastos de conservaciéon y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el
inmovilizado material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren.
Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o
eficiencia o a alargar la vida Gtil de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

Los coeficientes de amortizacion utilizados en el calculo de la depreciacion experimentada por los
elementos que componen el inmovilizado material, son los siguientes:

Elemento de inmovilizado material Coeficiente
Construcciones 2%
Mobiliario 10%
Equipos proceso informacion 25%
Comunicaciones 12%
Otro inmovilizado material 10%

La amortizacion aplicada durante 2022 para la totalidad de los elementos del activo inmovilizado
material ha sido de 30.438,34 euros. La amortizacion aplicada durante 2021 para la totalidad de los
elementos del activo inmovilizado material ha sido de 26.180,90 euros.
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4.2.2. Bienes del inmovilizado material generadores de flujos de efectivo:

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccién, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro,
si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 4 1.2.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el
inmovilizado material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren.
Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o
eficiencia o a alargar la vida Gtil de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

4.3. Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Federacion sigue los
criterios siguientes:

Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por el valor
razonable del importe o el bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o no, y se
imputan a resultados en proporcion a la dotacion a la amortizacion efectuada en el periodo para
los elementos subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o correcciéon
valorativa por deterioro, con excepcion de las recibidas de socios que se registran directamente
en los fondos propios y no constituyen ingreso alguno.

Subvenciones de caracter reintegrables: Mientras tienen el caracter de reintegrables se
contabilizan como pasivos.

Subvenciones de explotacidon: Se abonan a resultados en el momento en que se conceden
excepto si se destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se
imputaran en dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacion
se realizara a medida que se devenguen los gastos financiados.

4.4. Instrumentos financieros
Reconocimiento y clasificacion de instrumentos financieros:

La Entidad clasifica los instrumentos financieros en el momento de su reconocimiento inicial como un
activo financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio, de conformidad con el fondo
economico del acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero, pasivo financiero o de
instrumento de patrimonio.

La Entidad reconoce un instrumento financiero cuando se convierte en una parte obligada del contrato
0 negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo, bien como emisora o como tenedora o
adquirente de aquél.

A efectos de su valoracion, la Entidad clasifica los instrumentos financieros en las categorias de activos
y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, separando
aquellos designados inicialmente de aquellos mantenidos para negociar y los valorados
obligatoriamente a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias; activos y
pasivos financieros valorados a coste amortizado; activos financieros valorados a valor razonable con
cambios en el patrimonio neto, separando los instrumentos de patrimonio designados como tales del
resto de activos financieros; y activos financieros valorados a coste. La Entidad clasifica los activos
financieros a coste amortizado y a valor razonable con cambios en el patrimonio neto, excepto los
instrumentos de patrimonio designados, de acuerdo con el modelo de negocio y las caracteristicas de
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los flujos contractuales. La Entidad clasifica los pasivos financieros como valorados a coste amortizado,
excepto aquellos designados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias y
aquellos mantenidos para negociar.

La Entidad clasifica un activo o pasivo financiero como mantenido para negociar si:

- Se origina, adquiere o se emite 0 asume principalmente con el objeto de venderlo o volver a
comprarlo en el corto plazo;

- Enelreconocimiento inicial forma parte de una cartera de instrumentos financieros identificados
y gestionados conjuntamente, de la que existan evidencias de actuaciones recientes para
obtener ganancias en el corto plazo;

- Es uninstrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia financiera
ni haya sido designado como instrumento de cobertura; o

- Es una obligacion que la Entidad en una posicién corta tiene de entregar activos financieros
gue le han sido prestados.

La Entidad clasifica un activo financiero a coste amortizado, incluso cuando est4d admitido a
negociacién, si se mantiene en el marco de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener la
inversion para percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato y las condiciones
contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son
Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente (UPPI).

La Entidad clasifica un activo financiero a valor razonable con cambios en el patrimonio neto, si se
mantiene en el marco de un modelo de negocio cuyo objetivo se alcanza obteniendo flujos de efectivo
contractuales y vendiendo activos financieros y las condiciones contractuales del activo financiero dan
lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son UPPI. La Entidad no dispone de activos
financieros es esta categoria.

El modelo de negocio se determina por el personal clave de la Entidad y a un nivel que refleja la forma
en la que gestionan conjuntamente grupos de activos financieros para alcanzar un objetivo de negocio
concreto. El modelo de negocio de la Entidad representa la forma en que éste gestiona sus activos
financieros para generar flujos de efectivo.

La Entidad clasifica los siguientes activos como activos financieros a coste:
a) Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

b) Las inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda determinarse
por referencia a un precio cotizado en un mercado activo para un instrumento idéntico, 0 no
pueda estimarse con fiabilidad, y los derivados que tengan como subyacente a estas
inversiones.

c) Cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener
una estimacion fiable de su valor razonable.
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4.41. Activos vy pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias

La Entidad reconoce los activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias inicialmente al valor razonable. Los costes de transaccién directamente
atribuibles a la compra o emision se reconocen como gasto a medida que se incurren.

El valor razonable de un instrumento financiero en el momento inicial es habitualmente el precio de la
transaccion, salvo que dicho precio contenga elementos diferentes del instrumento, en cuyo caso, la
Entidad determina el valor razonable del mismo. Si la Entidad determina que el valor razonable de un
instrumento difiere del precio de la transaccion, registra la diferencia en resultados, en la medida en
gue el valor se haya obtenido por referencia a un precio cotizado en un mercado activo de un activo o
pasivo idéntico o se haya obtenido de una técnica de valoracién que sélo haya utilizado datos
observables. En el resto de los casos, la Entidad reconoce la diferencia en resultados, en la medida en
gue surja de un cambio en un factor que los participantes de mercado considerarian al determinar el
precio del activo o pasivo.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se reconocen a valor razonable registrando las
variaciones en resultados. Las variaciones del valor razonable incluyen el componente de intereses y
dividendos. El valor razonable no se reduce por los costes de transaccion en que se pueda incurrir por
su eventual venta o disposicion por otra via.

4.4.2. Activos vy pasivos financieros a coste amortizado

Los activos y pasivos financieros a coste amortizado se reconocen inicialmente por su valor razonable,
mas 0 menos los costes de transaccion incurridos y se valoran posteriormente al coste amortizado,
utilizando el método del tipo de interés efectivo. El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacion
gue iguala el valor en libros de un instrumento financiero con los flujos de efectivo estimados a lo largo
de la vida esperada del instrumento, a partir de sus condiciones contractuales y para los activos
financieros sin considerar las pérdidas crediticias futuras, excepto para aquellos adquiridos u
originados con pérdidas incurridas, para los que se utiliza el tipo de interés efectivo ajustado por el
riesgo de crédito, es decir, considerando las pérdidas crediticias incurridas en el momento de la
adquisicién u origen.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacidon que iguala exactamente el valor de un instrumento
financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los conceptos a lo largo de su
vida remanente. Para los instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo
coincide con el tipo de interés contractual establecido en el momento de su adquisicion mas, en su
caso, las comisiones que, por su naturaleza, sean asimilables a un tipo de interés. En los instrumentos
financieros a tipo de interés variable, el tipo de interés efectivo coincide con la tasa de rendimiento
vigente por todos los conceptos hasta la primera revision del tipo de interés de referencia que vaya a
tener lugar.

En esta categoria se incluyen los siguientes activos financieros:

- Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la
presentacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o de los que, no teniendo
un origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de
cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado activo.

- Valores representativos de deuda con fecha de vencimiento fijada y cobros de cuantia
determinable, que se negocian en un mercado activo y sobre los que la Entidad manifiesta su
intencién y capacidad para conservarlos en su poder hasta la fecha de su vencimiento.
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En esta categoria se incluyen los siguientes pasivos financieros:

- Cuentas comerciales a pagar: son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han
adquirido de los proveedores en el curso ordinario de la explotacion. Las cuentas a pagar se
clasifican como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento igual o inferior a un afio (o
vencen en el ciclo normal de explotaciéon, si este fuera superior). En caso contrario, se
presentan como pasivos no corrientes.

- Deudas financieras: Los préstamos a tipo de interés bonificado o nulo son formas de ayuda
gubernamental. El registro contable de dichos préstamos se realiza atendiendo al valor
razonable de la financiacion recibida; las diferencias surgidas entre dicho valor y el valor
nominal de la financiacién recibida es tratado de acuerdo a lo descrito en la Nota 4.3.

Las comisiones abonadas por la obtencién de lineas de crédito se reconocen como costes de la
transaccion de la deuda siempre que sea probable que se vaya a disponer de una parte o de la totalidad
de la linea. En este caso, las comisiones se difieren hasta que se produce la disposicién. En la medida
en que no sea probable que se vaya a disponer de todo o parte de la linea de crédito, la comisién se
capitalizard como un pago anticipado por servicios de liquidez y se amortiza en el periodo al que se
refiere la disponibilidad del crédito.

4.4.3. Activos vy pasivos financieros valorados a coste

Las inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede ser estimado con
fiabilidad y los instrumentos derivados que estan vinculados a los mismos y que deben ser liquidados
por entrega de dichos instrumentos de patrimonio no cotizados, se valoran al coste. No obstante, si la
Entidad puede disponer en cualquier momento de una valoracion fiable del activo o pasivo financiero
de forma continua, éstos se reconocen en dicho momento a valor razonable, registrando los beneficios
o pérdidas en funcién de la clasificacion de los mismos.

4.4.4. Deterioro de valor de activos financieros

Un activo financiero o grupo de activos financieros esta deteriorado y se ha producido una pérdida por
deterioro, si existe evidencia objetiva del deterioro como resultado de uno o mas eventos que han
ocurrido después del reconocimiento inicial del activo y ese evento o eventos causantes de la pérdida
tienen un impacto sobre los flujos de efectivo futuros estimados del activo o grupo de activos
financieros, que puede ser estimado con fiabilidad.

La Entidad sigue el criterio de registrar las oportunas correcciones valorativas por deterioro de los
activos financieros a coste amortizado, cuando se ha producido una reduccién o retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros, motivados por la insolvencia del deudor.

Asimismo, en el caso de instrumentos de patrimonio existe deterioro de valor cuando se produce la
falta de recuperabilidad del valor en libros del activo por un descenso prolongado o significativo en su
valor razonable.

- Deterioro de valor de activos financieros valorados a coste amortizado

El importe de la pérdida por deterioro del valor de activos financieros valorados a coste amortizado es
la diferencia entre el valor contable del activo financiero y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
estimados, excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se ha incurrido, descontados al
tipo de interés efectivo original del activo. Para los activos financieros a tipo de interés variable se utiliza
el tipo de interés efectivo que corresponde a la fecha de valoracion segun las condiciones
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contractuales. No obstante, la Entidad utiliza el valor de mercado de los mismos, siempre que éste sea
lo suficientemente fiable como para considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar.

La pérdida por deterioro se reconoce con cargo a resultados y es reversible en ejercicios posteriores,
si la disminucién puede ser objetivamente relacionada con un evento posterior a su reconocimiento.
No obstante, la reversion de la pérdida tiene como limite el coste amortizado que hubieran tenido los
activos, si no se hubiera registrado la pérdida por deterioro de valor.

La Entidad reduce directamente el importe en libros de un activo financiero cuando no tiene
expectativas razonables de recuperacion total o parcialmente.

La correccion valorativa por deterioro de deudores comerciales implica un elevado juicio por la
Direccion y la revision de saldos individuales en base a la calidad crediticia de los clientes, tendencias
actuales del mercado y analisis historico de las insolvencias a nivel agregado. Para determinar el
componente especifico del pais de la correccion valorativa individual, se considera el rating crediticio
del pais, determinado en base a la informacién proporcionada por agencias externas. En relacion a la
correccion valorativa derivada del analisis agregado de la experiencia histérica de impagados, una
reduccion en el volumen de saldos implica una reduccién de las correcciones valorativas y viceversa.
No obstante, la Entidad no reconoce correcciones valorativas por deterioro para los saldos con
Administraciones Publicas, entidades financieras y aquellos saldos garantizados con garantias
eficaces.

4.45. Clasificacion de activos y pasivos financieros entre corriente y no corriente

En el balance adjunto, los activos y los pasivos financieros se clasifican en funcién de sus vencimientos,
es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses a contar desde la
fecha del balance y como no corrientes los de vencimiento superior a dicho periodo.

En el caso de aquellos préstamos cuyo vencimiento sea a corto plazo, pero cuya refinanciacion a largo
plazo esté asegurada a discrecion de la Entidad, mediante pélizas de crédito disponibles a largo plazo,
se clasifican como pasivos no corrientes.

4.4.6. Principio de compensacion

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensacion solo cuando la Entidad tiene
el derecho exigible de compensar los importes reconocidos y tiene la intencién de liquidar la cantidad
neta o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente.

45. Créditos y débitos por la actividad propia

La presente norma se aplicara a:

Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la
actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y federados.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, federados u otros
deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro que se contabiliza por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual. Las diferencias
entre el valor actual y el nominal del crédito se registran como un ingreso financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criterio de coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo de
interés de mercado se contabilizan por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el
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importe entregado se reconoce, en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de
acuerdo con su naturaleza. Después de su reconocimiento inicial, la reversion del descuento practicado
se contabiliza como un ingreso financiero en la cuenta de resultados.

Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesion de ayudas y otras
asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a corto
plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado
plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se
contabiliza como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio de coste
amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valora actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos
casos en los que la prolongacién de la ayuda no esta sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero
cumplimiento de tramites formales o administrativos.

4.6. Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios del
ejercicio, asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos anticipados,
diferidos y créditos fiscales.

El importe por impuesto corriente es nulo debido a las exenciones recogidas en la Ley 49/2002 de 23
de diciembre.

4.7. Ingresos y gastos
La modificacion de la norma de registro y valoracion de “Ingresos por ventas y prestacion de servicios”,
aprobada en el Real Decreto 1/2021, no ha tenido un impacto significativo en la Entidad, ya que sus

ingresos no se consideran comprendidos en el &mbito de aplicacion de la modificacion de la norma.

Los ingresos derivados de los contratos con clientes deben reconocerse en funcién del cumplimiento
de las obligaciones de desempefio ante los clientes.

Los ingresos ordinarios representan la transferencia de bienes o servicios comprometidos a los clientes
por un importe que refleje la contraprestacion que la Entidad espera tener derecho a cambio de dichos
bienes y servicios.
Se establecen cinco pasos para el reconocimiento de los ingresos:

1. Identificar el/los contratos del cliente.

2. ldentificar las obligaciones de desempernio.

3. Determinar del precio de la transaccion.

4. Asignacion del precio de la transaccion a las distintas obligaciones de desempefio.

5. Reconocimiento de ingresos segun el cumplimiento de cada obligacion.

En base a ese modelo de reconocimiento, las ventas de bienes se reconocen cuando los productos
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han sido entregados al cliente y el cliente los ha aceptado, aunque no se hayan facturado, o, en caso
aplicable, los servicios han sido prestados y la cobrabilidad de las correspondientes cuentas a cobrar
esta razonablemente asegurada.

Los gastos se reconocen atendiendo a su devengo, de forma inmediata en el supuesto de desembolsos
gue no vayan a generar beneficios econémicos futuros o cuando no cumplen los requisitos necesarios
para registrarlos contablemente como activo.

Las ventas se valoran netas de impuestos y descuentos.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, estos se reconocen considerando el grado de
realizacion de la prestacion a la fecha del balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion
pueda ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés
efectivo y los dividendos, cuando se declare el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso,
los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.8. Elementos Patrimoniales de naturaleza Medio Ambiental

La actividad medioambiental es aquella cuyo objetivo consiste en prevenir, reducir o reparar el dafio
gue se produzca sobre el medioambiente.

La actividad de la entidad, por su naturaleza, no tiene un impacto medioambiental significante.

Los costes incurridos en la adquisicion de sistemas, equipos e instalaciones cuyo objeto sea la
eliminacion, limitacion o el control de los posibles impactos que pudiera ocasionar el normal desarrollo
de la actividad de la Federacion sobre el medio ambiente, se consideran inversiones en inmovilizado.

El resto de los gastos relacionados con el medio ambiente, distintos de los realizados para la
adquisicion de elementos de inmovilizado, se consideran gastos del ejercicio.

4.9. Situacion Fiscal
La Federacion disfruta de las siguientes exenciones:

- Exencion IVA de acuerdo al articulo 14 del reglamento del Impuesto. Fecha: 06-03-1992
- Exencion en I.LA.E. Fecha 19-05-1997.

4.10.Provisiones y Contingencias

Las obligaciones existentes al cierre del ejercicio, surgidas como consecuencia de sucesos pasados
de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Federacion, y cuyo importe y momento
de cancelacion son indeterminados, se registran en el balance de situacibn como provisiones y se
valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para cancelar o
transferir a un tercero la obligacion. Los ajustes que surgen por la actualizacion de la provision se
registran como un gasto financiero conforme se van devengando. En el caso de provisiones con
vencimiento inferior o igual a un afo, y siempre que el efecto financiero no sea significativo, no se
efectla ningun tipo de descuento. Asimismo, la Federacion informa, en su caso, de las contingencias
gue no dan lugar a provision.
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5.

Inmovilizado material

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022

Los importes y variaciones experimentados durante el ejercicio 2022 por las partidas que componen
el inmovilizado son las siguientes:

. L Saldo Salidas/ Saldo
O
N° Cta Denominacion 31/12/21 Entradas Bajas Trasp. 31/12/22
#210# | Terrenos y bienes naturales 955.095,14 - - - 955.095,14
#211# |Construcciones 1.119.904,86 - - -] 1.119.904,86
#215# |Otras instalaciones 7.205,00 - - - 7.205,00
#216# |Mobiliario 74.363,63 2.666,36 - - 77.029,99
#2Lr# Equipos para procesos de informacion
y |-auiposparap . y 89.730,00|  16.188,94 - | 105.918,94
otro inmovlizado material
#219#
Total (a)| 2.246.298,63 18.855,30 - -| 2.265.153,93
La informacién en base a la amortizacién por clases de elementos seria la siguiente:
. - Saldo Amortizacion| Cargos por Saldo
(e}
" Cta Denominacion 31/12/21 Dotacion retiros Regul 31/12/22
#2811# |Construccion 465.490,84 19.112,63 - - 484.603,47
#2815# | Otras Instalaciones 2.651,00 720,50 - - 3.371,50
#2816# [Mobiliario 76.179,67 1.011,20 - - 77.190,87
#2817# Equipos para procesos de informacion
y %tf; inraovi”‘;a o 70.563,92 9.594,01 ; 0,07  80.157,86
#2810#|”
Total (b) 614.885,43 30.438,34 - -0,07 645.323,70
La informacién en base al deterioro de valor por clases de elementos seria la siguiente:
Correcciones de valor por deterioro
N° Cta Denominacion S i : Saldo
‘ 31/12/21 . Importe reconocido 31/12/22
Cuenta deterioro S
en el ejercicio
#2914 Deterioro _mmowllzado material 658.497,45 ) ) 658.497 45
(sede social)
Total (c) 658.497,45 - - 658.497,45

Valor neto (a-b-c)

Saldo 31/12/21

Saldo 31/12/22

972.915,75

961.332,78
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La informacién en base a los elementos totalmente amortizados por clases de elementos, es la
siguiente:

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022

Denominacién

Saldo 31/12/21 Saldo 31/12/22

#216# Mobiliario 66.274,41 66.274,41
#217# Equipos para procesos de informacion 47.203,91 49.928,39
#219# Otro inmovilizado material 17.969,94 17.969,94

Los importes y variaciones experimentados durante el ejercicio 2021 por las partidas que componen

el inmovilizado son las siguientes:
. . Saldo Salidas / Saldo
o .
N° Cta Denominacion 31/12/20 Entradas Bajas Trasp. 31/12/21
#210# |Terrenos y bienes naturales 955.095,14 - - - 955.095,14
#211# |Construcciones 1.119.904,86 - - -| 1.119.904,86
#215# |Oftras instalaciones 7.205,00 - - - 7.205,00
#216# [Mobiliario 73.677,38 686,25 - - 74.363,63
#2lri Equipos para procesos de informacion
y |-duiposparap . y 84.233,15 5.496,85 ; .| 89.730,00
otro inmovilizado material
#219#
Total (a)| 2.240.115,53 6.183,10 - -| 2.246.298,63
La informacién en base a la amortizacion por clases de elementos seria la siguiente:
L Saldo Amortizacion | Cargos por Saldo
o T
N®Cta Denominacion 31/12/20 Dotacién retiros i 31/12/21
#2811# | Construccion 446.378,21 19.112,63 - - 465.490,84
#2815# |Otras Instalaciones 1.930,50 720,50 - - 2.651,00
#2816# | Mobiliario 75.403,98 775,69 - - 76.179,67
#28L i Equipos para procesos de informacion
y ?)tr% inraovilisado material 64.991,84 5.572,08 ) ) 70.563,92
#o810#|Y
Total (b) 588.704,53 26.180,90 - - 614.885,43
La informacién en base al deterioro de valor por clases de elementos seria la siguiente:
Correcciones de valor por deterioro
N° Cta Denominacion =elole i - Saldo
' 31/12/20 " Importe reconocido 31/12/21
Cuenta deterioro S
en el ejercicio
#2914 Deterioro !anV|I|zado material 658.497,45 ) ) 658.497,45
(sede social)
Total (c) | 658.497,45 - - | 658.497,45
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6. Inmovilizado intangible
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Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022

Saldo 31/12/20

Saldo 31/12/21

Valor neto (a-b-c)

992.913,55

972.915,75

6.1.General

El andlisis de las partidas correspondientes al inmovilizado intangible durante el ejercicio 2022 es
el siguiente. El epigrafe de inmovilizado intangible comprende las siguientes partidas:

Saldo . : Saldo
N° Cta Denom. 31/12/21 Entradas Salidas /bajas Trasp 31/12/22
#206# Aplic. Informaticas 198.082,36 11.918,50 -2.984,71 207.016,15
TOTAL (A) 198.082,36 11.918,50 -2.984,71 0,00 207.016,15

La informacién en base a la amortizacion por clases de elementos, seria la siguiente:

N° cta Denomiacién | Saldo Amort/ Cargos por Traspasos Saldo
31/12/21 Dotacion retiros 31/12/22
2806 Aplicaciones 195.214,43 4.882,35 -2.987,71 197.109,07
informaticas
Total (B) 195.214,43 4.882,35 -2.987,71 197.109,07
Saldo 31/12/21 Saldo 31/12/22
Valor neto (a-b) 2.867,93 9.907,08

La informacién en base a los elementos totalmente amortizados por clases de elementos, seria la

siguiente:

Denominacion

Saldo 31/12/21

Saldo 31/12/22

(206) Aplicaciones informaticas

192.451,82

206.282,12
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El andlisis de las partidas correspondientes al inmovilizado intangible durante el ejercicio 2021 es

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022

el siguiente. El epigrafe de inmovilizado intangible comprende las siguientes partidas:

Saldo . : Saldo
[0}
N° Cta Denom. 31/12/20 Entradas Salidas /bajas Trasp 31/12/21
#206%# Aplic. Informéticas 211.694,86 -13.612,50 198.082,36
TOTAL (A) 211.694,86 0,00 -13.612,50 0,00 198.082,36

La informacién en base a la amortizacion por clases de elementos, seria la siguiente:

N° cta Denominacion | Saldo Amort/ Cargos por Traspasos Saldo
31/12/20 Dotacion retiros 31/12/21
2806 Aplicaciones 195.978,89 6.432,53 7.196,99 195.214,43
informaticas
Total (B) 195.978,89 6.432,53 7.196,99 195.214,43

Valor neto (a-b)

Saldo 31/12/20

Saldo 31/12/21

15.715,97

2.867,93

7. Activos financieros

El detalle de activos financieros a largo plazo y a corto plazo, salvo inversiones en el patrimonio de
empresas del grupo, multigrupo y asociadas, es el siguiente:

7.1. Otros Activos a valor razonable a L/P con cambios en el excedente del ejercicio

A 31 de diciembre de 2021 y 2022 no existen activos a valor razonable a largo plazo.
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7.2. Activos a corto plazo

El detalle de activos financieros a corto plazo, salvo inversiones

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022

grupo, multigrupo y asociada es el siguiente:

en el patrimonio de empresas del

Denominacion

Créditos, Derivados
y otros

Total

31/12/2021

31/12/2022

31/12/2021

31/12/2022

Activos financieros a coste
amortizado:

1.147.665,30

1.250.941,17

1.147.665,30

1.250.941,17

Total

1.147.665,30

1.250.941,17

1.147.665,30

1.250.941,17

7.2.1. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El detalle de dichos activos, incluidos dentro de créditos, derivados y otros del apartado anterior, a 31
de diciembre de 2021 y 2022 es como sigue:

Denominacion =1L =Ll
31/12/2021 31/12/2022
Cuentas corrientes 443.883,23 696.639,32
Caja 566,94 464,59
Total 444 .450,17 697.103,91
8. Pasivos Financieros
8.1. Pasivos financieros alargo y corto plazo
El detalle de pasivos financieros a largo plazo, es el siguiente:
: -, Deudas con entidades de
Denominacion . Total
crédito
31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022
Pasivos financieros a coste 278.711,14 258.825,81 278.711,14 258.825,81
Total 278.711,14 258.825,81 278.711,14 258.825,81
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El detalle de pasivos financieros a corto plazo, es el siguiente:

Pasivos financieros a coste

. 638262701 900026,74) 2531993 2260263 86360263 92262937
amortizado
8.2. Débitos y partidas a pagar
Su detalle a 31 de diciembre de 2021 y 2022 se indica a continuacion, euros:
Acreedores (410-412-52301) - 106.975,99 - 69.583,03
Deudas con entidades de credito (LP: 173 yCP 278.711,14 25.319,93 258.825,81 22.602,63
Deudas transformables en subvenciones (522) - 731.396,27 - 830.443,71
Remuneraciones ptes de pago - (89,56) - -
Deudas con las Admnes Publicas - 31.434,77 - 37.976,63

8.3. Otrainformacion sobre pasivos financieros, clasificacion de vencimientos:

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo a largo plazo al cierre del

ejercicio 2022:

Vencimiento afos
mas de 5
Denominacion 2024 2025 2026 2027 afnos Total
Deudas financieras:
Deudas con entidades bancarias (173) | 20.769,18| 22.011,83| 23.328,82| 24.724,57| 167.991,41 | 258.825,81
Otros pasivos financieros - - - - -|-
Beneficiarios (412) - - - - -|-
Acreedores comerciales (410)
Total
20.769,18 | 22.011,83| 23.328,82| 24.724,57| 167.991,41 | 258.825,81
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Durante el ejercicio 2018 se produjo una novacién de la hipoteca con Triodos Bank desde el
26/07/18 hasta el 01/08/2033, disminuyendo las cuotas anuales de 120.000,00 euros a 31.000,00

euros.

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo a largo plazo al cierre del

ejercicio 2021:

Vencimiento afios
mas de 5
Denominacion 2023 2024 2025 2026 anos Total

Deudas financieras:
Deudas con entidades bancarias (173) | 23.866,64 | 24.343,98| 24.830,89| 25.327,55]| 180.342,08 | 278.711,14
Otros pasivos financieros - - - - - -
Beneficiarios (412) - - - - - -
Acreedores comerciales (410) - - - - - -

fotal 23.866,64 | 24.343,98| 24.830,89| 25.327,55| 180.342,08 | 278.711,14

8.4. Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes

Para la adquisicion de la sede de Machaquito, se firmé en el ejercicio 2006 (el 27 de noviembre), un
préstamo hipotecario, con la entidad bancaria Triodos Bank, por importe de 1.541.120,00 € de capital
mas intereses. La duracion del préstamo era de 15 afios hasta el 2021.

El 26 de julio de 2018 se firmé una novacién de la hipoteca hasta el 1 de agosto de 2033. durante el
ejercicio 2022 se ha pagado30.226,18€ en cuotas mensuales de enero a diciembre.En el ejercicio
2021 se ha pagado 29.292,95€ en cuotas mensuales de enero a diciembre.

Adicionalmente la Federacion tiene contratada una péliza de crédito con Caixabank con un limite de
275.000 € de interés nominal anual de un 2,587%.

9. Fondos propios

Los importes y movimientos experimentados durante el ejercicio 2022 dentro de este epigrafe han sido

los siguientes:

Denominacién |Saldo 31/12/21 |—AYMeN/AMPL(+) I g,id0 31/12/22
Bajas/Trans.(-)
Capital 89.601,01 - 89.601,01
Otras Reservas 320,71 - 320,71
Resultados |
ejercicios 516.080,78 88.241,31 604.322,09
anteriores
Resultado B
ejercicio 88.241,31 (13.865,98) 74.375,33
Total 694.243,81r 74.375,33 768.619,14
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10.Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

El desglose de los usuarios y otros deudores de la actividad propia mas destacados esta reflejado de
la siguiente manera:

. . Saldo . Saldo
Denominacion 31/12/21 Altas Bajas 31/12/22
Afiliados 400,00 60.226,00 60.626,00
Otros deudores 490.391,13 1.054.913,92 991.467,79 553.837,26
Total 490.791,13 1.115.139,92 1.052.093,79 553.837,26

Deudores de dudoso Cobro:

No existen elementos de esta naturaleza.

Patrocinadores, afiliados y otros deudores:

Refleja las cantidades pendientes de cobro de patrocinadores y de nuestras entidades.

Los saldos a nuestro favor de Fundacion ONCE y entidades varias, se prevé sean abonados en el afio

2023.

11.Acreedores-beneficiarios

La evolucion es la que se muestra a continuacion:

Denominacién =l Altas Bajas SELED
31/12/21 ] 31/12/22
Benefiaciarios acreedores (55.917,40) 462.203,42| (460.174,15) (53.888,13)
Total| (55.917,40)] 462.203,42| (460.174,15)| (53.888,13)
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12.Situacion fiscal

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022

El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Publicas incluidas dentro de los epigrafes,
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar y acreedores comerciales y otras cuentas a cobrar del
balance de situacion, al 31 de diciembre de 2021 y 2022 es el siguiente, en euros:

31/12/2021 31/12/2022
Deudor Acreedor Deudor Acreedor
H.P. Deudora por subvenciones 211.424,00 -
H.P. Acreedora por retenciones - 18.641,56 - 24.411,46
Organismos de la Seguridad Social - 12.793,21 1.843,25 13.565,17
Total 211.424,00 31.434,77 1.843,25 37.976,63

13.Subvenciones, donaciones y legados.

El movimiento del ejercicio 2022 de las subvenciones, donaciones y legados: a la espera de respuesta

Imputados
Imputados
Importe Saldo inicial 2 aresultado | Saldo final
Entidad Concepto/proyecto Tota! 01/01/2022 Altas n?sulfa.do del 31/12/2022
concedido ejercicios ..
. ejercicio
anteriores
Subvenciones
publicas:
MDSYA 2030 Subv?ena.o n 132.000,00 132.000,00 132.000,00 -
Nominativa 2022
P. Vacaciones
MDSYA 2030 2021-2022 135.885,55| 135.885,55 0,00 0,00 | 135.885,55 0,00
P. Vacaciones
IMSERSO 2022-2023 137.952,19 0,00 137.952,19 0,00| 137.952,19
MDSYA 2030 |IRPF 2021-2022 211.424,00| 211.424,00 211.424,00 0,00
MDSYA 2030 | IRPF 2022-2023 217.836,40 0,00 217.836,40 217.836,40
M.Culturay Promocioén Lectura
Deporte 2021-2022 8.303,00 6.726,20 0,00 1.576,80 6.726,20 0,00
M.Culturay Promocioén Lectura
12.028,00 0,00 12.028,00 0,00| 12.028,00
Deporte 2022.2023
MEFP Adultos 2021-2022 8.264,96 8.264,96 0,00 8.264,96 0,00
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Espens

MEFP Adultos 20222023 | 12.943,74 12.943,74 12.943,74
Compensacion

MEFP oo 2000 4.93583| 4.935,83 4.935,83 0,00
Compensacion

MEFP 202090 6.166,63 6.166,63 6.166,63
Escuelas DU@tic

MEFP 0219022 8.422,67| 8.422,67 8.422,67 0,00
Escuelas DU@tic

MEFP 20292003 5.740,35 5.740,35 5.740,35

MAUEC Derechos Humanos | -, o956 50| 1.900,00 1.900,00 0,00
2021-2022 0% 0% 200 ’
Bonificaciones

TGSS P 3.116,25 3.116,25 3.116,25

Total

oiblicas 906.919,57 | 377.559,21| 527.783,56| 1.576,80| 512.675,46 | 392.667,31

Subvenciones,

donaciones y

legados

PRIVADOS:

g::iacmn Inversiones 356.933,05 | 261.369,90 95.563,15 | 19.112,63 | 242.257,27

g":‘"c:acm" Vertebracion 2022 | 283.196,00 283.196,00 283.196,00 0,00

Fundacion Yo me preparo

o JpSitiebe 110.000,00 |  20.000,00 90.000,00| 20.000,00 0,00

Fundacion Yo me preparo

Voo 2029 2000 110.000,00 0,00| 110.000,00 90.000,00| 20.000,00
Empleabilidad

VASS oo 2002 111.850,20 | 111.850,20 0,00 | 111.850,20 0,00
Empleabilidad

VASS 0302003 111.850,20 111.850,20 111.850,20

. Deporte Inclusivo

Sanitas SovL2020 21.000,00| 18.890,76 0,00 2.109,24| 18.890,76 0,00

Sanitas ZDS;’; rte Inclusivo 21.000,00 0,00 21.000,00 21.000,00

AIPD Valueable 15-09-19 | 5 269 00|  11.800,11 17.988,89 | 11.800,11 0,00
a15-01-22
Valueable

AIPD 25/02/22- 26.591,00 0,00 26.591,00 4.256,04| 22.334,96
27/02/24
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Espens

Fundacion | .1\ blamos? 20.000,00| 13.005,00 6.995,00| 13.005,00 0,00
Pelayo
Kiabi Emociones 50.000,00| 50.000,00 50.000,00 0,00
Kiabi Good Friday 50.000,00 0,00/  50.000,00 0,00| 50.000,00
Fondo de
armario 2020 | Emociones 949,20 949,20 949,20 0,00
s.L
Fundacion
Inocente Help Down 10.000,00 8.681,83 0,00 1.318,17 8.681,83 0,00
Inocente
Uluslararasy
D.S. AWARDS 2021- 24.555,00| 15.546,98 9.008,02| 15.546,98 0,00
Federasyonu |2022
(AWARDS)
Dragados Empleabilidad 33.000,00 33.000,00 33.000,00 0,00
Herencia 2019 | Herencia 2019 70.112,98 70.112,98 14.000,00| 56.112,98
Deloitte Empleabilidad 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
Comision P. Europeo 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Europea Deporte EUJOIN US I T I
SERBATIC Empleabilidad 36.478,26 36.478,26 36.478,26
Real
Federacion |\, te inclusivo 4.800,00 4.800,00 4.800,00 0,00
Deportes de
Hielo

Donaciones 86.313,46 86.313,46 86.313,46 0,00

particulares

Donaciones 72.545,79 72.545,79 72.545,79

empresas

Donaciones 1 14 110,11 100.110,11 100.110,11

marketing solidario
Total privadas 1.876.074,25 | 615.206,96 | 1.037.884,82 |222.982,47 | 973.058,11| 680.033,67
Total
subvenciones, 2.782.993,82 | 992.766,17| 1.565.668,38 | 224.559,27 | 1.485.733,57 | 1.072.700,98

donaciones y
legados
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El movimiento del ejercicio 2021 de las subvenciones, donaciones y legados:

Imputados

Importe .. Imputados a Saldo final
Entidad AT Total L GUICE] Altas ar.esu.lt.ado resultado del REINTEGR 31/12/2021
proyecto . 01/01/2021 ejercicios L (o)
concedido . ejercicio (
anteriores
Subvencion
es publicas:
Subvencion
MDSYA Nominativa 132.000,00 - 132.000,00 - 132.000,00 -
2021
Impuesto
MDSYA Sociedades 92.362,46 92.362,46 0,00 92.362,46 0,00
2021
P.
IMSERSO Vacaciones 153.080,06 | 137.094,32 15.985,74 57.464,37 | 79.629,95 0,00
2019-2021
P.
IMSERSO Vacaciones 135.885,55 0,00 135.885,55 0,00 0,00 135.885,55
2021-2021
IRPF 2019-
2021
MSCBS Fortalezay 200.000,00 10.745,00 189.255,00 10.745,00 0,00
Modernizac
ion
MDSYA IZI:)F;I;ZOZO- 169.000,00| 169.000,00 - 169.000,00 0,00
MDSYA Izr:)';|;2021- 211.424,00 0,00 211.424,00 211.424,00
M.Cultura Promocion
De. orte y Lectura 8.303,00 8.303,00 - 8.303,00 0,00
P 2020-2021
M.Cultura Promocién
De' orte y Lectura 8.303,00 0,00 8.303,00 1.576,80 6.726,20
P 2021-2022
Adultos
MEFP 2020-2021 9.805,78 9.805,78 - 9.805,78 0,00
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Espeng

Adultos

MEFP 2021-2022 8.264,96 0,00 8.264,96 - 0 8.264,96
Compensac

MEFP ion 2020- 6.881,51 6.881,51 - 6.881,51 0,00
2021
Compensac

MEFP ion 2021- 4.935,83 4.935,83 - 4.935,83
2022
Escuelas

MEFP DU@tic 14.076,25 14.076,25 14.076,25 0,00
2020-2021
Escuelas

MEFP DU@tic 8.422,67 8.422,67 8.422,67
2021-2022
Derechos

MAUEC Humanos 5.700,00 5.568,60 131,40 5.568,60 0,00
2020-2021
Derechos

MAUEC Humanos 1.900,00 0,00 1.900,00 0,00 1.900,00
2021-2022

;Z:::cas 1.170.345,07 | 453.836,92 |511.136,01 205.372,14 507.783,77 | 79.629,95 | 377.559,21

Subvencion

es,

donaciones

y legados

PRIVADOS:

;‘:::acm" Inversiones | 356.933,05 | 280.482,53 76.450,52|  19.112,63 261.369,90

Fundacion | Vertebracié 4.709,38 13,57 4.695,81 13,57 0,00

Once n 2013

Fundacién | Vertebracié | g3 19¢ 90 -| 283.196,00 -| 283.196,00 ;

Once n 2021

Fundacion Yome

Vodafone preparo 130.000,00 32.500,00 97.500,00 32.500,00 0,00
2020-2021

Fundacion Yome

Vodafone preparo 110.000,00 0,00 110.000,00 90.000,00 20.000,00
2021-2022
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Espens
Amazon E?p'eab"'d 36.825,52| 36.825,52 1.902,80 38.728,32 0,00
VASS E:‘p'eab"'d 112.794,00 0,00| 112.794,00 112.794,00 0,00
Empleabilid
VASS ad 2021- 111.850,20 0,00| 111.850,20 0,00 111.850,20
2022
Deporte
Sanitas Inclusivo 21.000,00| 18.890,73 0,00 2.109,27 18.890,73 0,00
2020-2021
Deporte
Sanitas Inclusivo 21.000,00 0,00 21.000,00 0,00 2.109,24 18.890,76
2021-2022
AIPD Valueable 29.789,00| 20.174,27 9.614,73 8.374,16 11.800,11
"Insercion
laboral
Worldcoo/ | para 9.24432| 4.622,16 4.622,16 4.622,16 0,00
Condis jovenes con
sindrome
de Down"
Worldcoo/F | Céntimos 41.563,17 0,00 41.563,17 0,00| 41.563,17 0,00
.Eroski solidarios
Fundacion Mujeres
omp con valor 51.700,00| 4.894,00 46.806,00 4.894,00 0,00
2019-2020
Fundacion Brecha
Do digital 20.000,00 522,64 0,00 19.477,35 522,64 0,00
y 2020-2021
Fundacion | ¢Hablamos 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 6.995,00 13.005,00
Pelayo ?
Fundacion Brecha
b digital 50.000,00| 41.269,80 8.730,21|  41.269,80 0,00
2020-2021
Kiabi Emociones 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00
Fondo de
armario Emociones 949,20 0,00 949,20 949,20
2020S.L
Fundacion
Inocente Help Down 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 1.318,17 8.681,83
Inocente
Herencia herencia
Y01 2019 70.112,98| 70.112,98 ; ; 70.112,98
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Espene

Uluslararas

yD.S.

AWARDS

Eederasyon 2021-2022 24.555,00 0,00 24.555,00 - 9.008,02 15.546,98

(AWARDS)

Dragados E:‘p'eab"'d 33.000,00 33.000,00 33.000,00
Donf':laones 23.504,87 - 23.504,87 - 27.705,10 -
particulares
ponaciones | 33 010,69 | 3201069 | 1885941 -
empresas
Donaciones
marketing 44.011,70 - 44.011,70 - 20.617,43 -
solidario

Total

. 1.698.749,08 | 510.308,20 920.337,63 | 270.006,05 783.093,55 615.206,96
privadas

Total

subvencion

es, 2.869.094,15 | 964.145,12 |1.431.473,64 |475.378,19 |1.290.877,32 | 79.629,95 | 992.766,17

donaciones

y legados
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14.Ingresos y gastos

El detalle de gastos del ejercicio se muestra a continuacion (en euros):

Partida Gastos 2022 | Gastos 2021

AYUDAS MONETARIAS Y OTRAS 457.097,06 307.473,96
Ayudas monetarias 355.564,90 196.190,18
Ayudas no monetarias 101.532,16 105.286,67
Gastos por colaboraciones ydel 6rgano de - -
Reintegro de ayudas y asignaciones - 5.997,11
VARIACION DE EXISTENCIAS DE PRODUCTOS
TERMINADOS Y EN CURSO DE FABRICACION i i
APROVISIONAMIENTOS - -
Consumo de bienes destinados a la actividad - -
Consumo de materias primas - -
Otras materias consumibles - -
GASTOS DE PERSONAL 560.422,75 496.164,23
Sueldos 429.420,28 386.248,13
Cargas sociales 127.559,04 107.741,40
Otros gastos sociales 3.443,43 2.174,70
OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 462.409,53 443.856,22
Servicios Exteriores 460.135,86 442.403,40
Tributos 69,10 499,77
Otros Gastos de gestion corriente 2.204,57 953,05
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 35.320,69 32.613,43
GASTOS FINANCIEROS 11.122,20 12.825,07
DETERIORO Y RTDO ENAJ. INSTR. FINANCIEROS - 2.945,00
VARIACIONES DE VALOR RAZONABLE EN
INSTRUMENTOS FINANCIEROS i i

Total 1.526.372,23 1.295.877,91
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El detalle de ingresos del ejercicio se muestra a continuacién (en euros):

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022

Partida Ingresos 2022 |Ingresos 2021
INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA 1.580.000,95 1.364.641,12
- Cuota de usuarios y afiliados 113.380,01 92.890,00
Cuota de usuarios 77.380,01 57.290,00
Cuota de afiliados 36.000,00 35.600,00
- Promociones, patrocinios y colaboraciones - -
- Subvenciones ydonaciones imputadas al excedente del ejercicio 1.466.620,94| 1.271.751,12
VENTAS Y OTROS INGRESOS ORDINARIOS DE LAACTIVIDAD MERCANTIL
Venta de bienes
Prestacion de servicios
OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 1.633,98 351,90
Ingresos accesorios y de gestion corriente 1.633,98 351,90
SUBVENCIONES Y DONACIONES DE CAPITAL TRASPASADAS AL
RESULTADO DEL EJERCICIO 1911263 19.126,20
INGRESOS FHNANCIEROS

Total| 1.600.747,56 [ 1.384.119,22

Desglose de la partida de la cuenta de resultados “Ayudas monetarias y otros”:

Se reflejan las cantidades destinadas a nuestras entidades en concepto de subvenciones concedidas
por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y varios.

Concepto Importe 2022 |Importe 2021
Ayudas monetarias 355.564,90| 196.190,18
Ayudas Monetarias varias 7.061,00 4.503,97
Ayudas Monetarias P Vacaciones 117.998,25 56.824,90
P.Yo me preparo 20-21 29.386,50
P.Yo me preparo 21-22 17.869,10 80.410,90
Campafia céntimo Solidario Eroski 125,65 25.063,91
P.Yo me preparo 2022-2023 80.410,90
Ayudas monetarias para Ucrania 41.600,00
Ayudas Monetarias Fortaleza Eca 60.000,00
Ayuda Monetarias Fondo Laura Madridejos 14.000,00
Ayudas Monetarias PEmociones KIABI 9.500,00
Ayudas Monetarias Help Down-F. Inocente 7.000,00
Ayudas no monetarias 101.532,16| 105.286,67
Reintegro de subvenciones, donaciones y legados - 5.997,11
Total 457.097,06| 307.473,96
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La procedencia de las subvenciones, donaciones y legados devengados en los ejercicios 2021 y 2022
sin incluir las subvenciones de capital, en la cuenta de resultados es la siguiente:

Denominacion Importe 2022 Importe 2021
Subvenciones de Organismos Publicos:
Mdsya2030I-IMSERSO Programa Vacaciones 135.885,55 57.464,37
Mdsya2030 -Sub.Nominativa Actividades y Mantenimiento 132.000,00 132.000,00
Mdsya2030 Programas IRPF 211.424,00 179.745,00
SS- bonificacion, formacion 3.116,25
Mdsya2030 Impuesto Sociedades - 92.362,47
MAEUEC-19-20/20-21-22 1.900,00 5.568,60
MEFP- Conocete y participa (compensacion) 4.935,83 6.881,50
MEFP-Campus Oportunidades 8.264,96 9.805,78
MECD-Promocion de lectura 6.726,20 9.879,80
MEFP- Escuelas D@tic 8.422,67 14.076,25
Total 512.675,46 507.783,77
Denominacion Importe 2022 Importe 2021
Subvenciones de entidades Privadas:
AIPD-Programa OMO/Valuable 16.056,15 8.374,16
Fundacion ONCE- vertebracion 283.196,00 283.196,00
SANITAS 18.890,76 20.999,97
Fundacién GMP - 4.894,00
F. Vodafone: Conectados/Yo me preparo/OTRAS 110.000,00 122.500,00
Programa Awards 2020-2022 15.546,98 9.008,02
Fundacion Pelayo: Brecha Digital 13.005,00 7.517,64
Fundacion KIABI-Brecha Digital 50.000,00 41.269,80
Otras 5.749,20
Total 512.444,09 497.759,59
Denominacion Importe 2022 Importe 2021
Donaciones:
Socios-colaboradores. Empresas 61.227,62 20.177,58
Socios-colaboradores. Particulares 25.320,61 27.705,10
Marketing Solidario 100.110,11 66.802,76
Campafas (Ucrania-Triatlon) 80.992,85
Medidas Alternativas 159.850,20 151.522,32
Otras 14.000,00 -
Total 441.501,39 266.207,76
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15.Medio ambiente

Dada la actividad de la Federacién, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones
0 contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con el
patrimonio, la situacion financiera o los resultados de la misma. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos en la presente memoria de cuentas anuales respecto a informacion de
cuestiones medioambientales.

16. Otra Informacion

a) En la Asamblea General Extraordinaria del dia 9 de abril de 2022 se renueva la Junta directiva de
DOWN Espaiia.

b) Operaciones con partes vinculadas: Down Espafia reparte los recursos obtenidos de subvenciones
del Programa de Vacaciones 2021 IMSERSO, programa emociones, de empleo (Yo me preparo,
valuable, Fortaleza ECA,) a las diferentes entidades miembros participantes por importe de
219.428,35 euros (ayudas monetarias)

¢) Para dar cumplimiento a la Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley 44/2002, de 22 de
noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, incorporada como Disposicién
Adicional Quinta de la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, se informa de que,
los importes de los honorarios satisfechos a la Sociedad Auditora ascendieron a 3 miles de euros
en el ejercicio 2021 y a 4 miles de euros en el ejercicio 2022.Por otros servicios prestados
durante el ejercicio 2022, los honorarios han ascendido a 1 miles de euros

d) Los gastos efectuados por los miembros del érgano de gobierno han sido en 2021, 1.219,55€ y
en 2022, 5.518,24 €. El gasto se encuentra registrado dentro de la partida “Otros gastos de la
actividad” y dentro de ésta en su subapartado “servicios exteriores”. Los miembros del érgano de
gobierno no han recibido durante el ejercicio ningun tipo de sueldo ni remuneracion.

e) Informacion sobre los empleados:

A continuacién, se detalla el n° de empleados por categoria profesional, al cierre del gjercicio:

Numero de empleados

2021

2022

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Fijos

2

11

3

Temporal

2

12

Categoria profesional

Director-Gerente

Directora de administracion

=

=

Director de programas

Directora de comunicacion

Periodista

Psicéloga

Responsable de marketing y CF

Responsable de mejora asociativa

Personal administrativo

Técnico de programas y comunicacion

Pedagoga

RN PRk ke

S R I

Total

(B
w

[EEN
N
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A continuacion, se detalla el n°® de empleados por categoria profesional con discapacidad superior
o igual al 33%, al cierre del ejercicio:

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022

, 2021 2022
Namero de empleados Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Fijos 1 1
Categoria profesional
Personal administrativo
Total 1 1

17.Acontecimientos posteriores al cierre

Desde el cierre hasta la presentacion de las presentes cuentas anuales no se han producido
acontecimientos que alteren a las mismas.
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18.Actividad de la entidad. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios.
gastos de administracion.

ACTIVIDAD 1.

VERTEBRACION ASOCIATIVA

Identificacién de la actividad.

Denominacion de la actividad

Vertebracién Asociativa

Tipo de Actividad * Propia

Lugar de desarrollo de la actividad Estatal

Descripcion detallada de la actividad.

Los objetivos de la actividad han sido:

1. Difundir la Agenda del SD a partidos politicos, Gobierno, Congreso, Senado y sociedad en
general (centrada prioritariamente en Salud, Educacion, Empleo).

2. Fortalecer la dimension internacional de DOWN ESPANA a través de la participacion en eventos
y reuniones internacionales.

3. Mejorar la gestion de DOWN ESPANA superando la Auditoria de Calidad 1SO 2015 y
manteniendo la acreditacion de la entidad en la Fundacién Lealtad.

4. Fortalecer la estructura federativa de DOWN ESPANA a través de actividades formativas,
actividades de coordinacion interna y actividades de apoyo a las entidades federadas.

5.

Mejorar el equipamiento y los recursos tecnolédgicos de la Federacion para adaptarse a los
nuevos sistemas hibridos (presencial y online) de trabajo y de coordinacién con las entidades
federadas.

Descripcion de las actividades Fepha Fegha
inicio fin

1.1 Noticias y/o notas de prensa sobre la Agenda

del SD (salud, educacién y empleo) 01/01/2022 31/12/2022

2.1 Mantenimiento del Personal de DOWN ESPANA

y Asesores expertos. 01/01/2022 31/12/2022

2.2 Mantenimiento de la estructura de la Sede

(Junta directiva, secretaria técnica y administrativa) 01/01/2022 31/12/2022

3.1 Mantenimiento del SGC DOWN ESPANA y

auditoria calidad de seguimiento Norma ISO

90012015 01/01/2022 31/12/2022

4.1 Asistencia a eventos y/o reuniones

internacionales 01/01/2022 31/12/2022

4.2 Programa Formativo Séneca 2022 para equipos

directivos de entidades de DOWN ESPANA 01/01/2022 3171212022

4.3 Foro Nacional de equipos directivos de DOWN

ESPARA 01/01/2022 31/12/2022

6.1 Mejora del equipamiento de la Federacion 01/01/2022 31/12/2022
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Desarrollo de las actividades:

1.1 Noticias y/o notas de prensa sobre la Agenda del SD (salud, educacion y empleo)

10-02-2022.
18:02-2022.
04-04-2022.
13-05-2022.
13-06-2022.
23-06-2022.

Down.

02-09-2022.
con sindrome de Down.

30-09-2022
de Down.
22-12-2022
Down.

07-02-2022.

laboral.

29-03-2022.
31.03-2022.

Down.

29-04-2022.
09-05-2022.
17-08-2022.

23-08-2022

sindrome de Down.

02:09-2022

con sindrome de Down

13-09-2022

garantizar su derecho a un trabajo digno.

19.12.2022

18.01-2022

08-02-2022.
23:02-2022.
24.02-2022.
30-05-2022.
06-06-2022.

todos».

07-06-2022.
30-06-2022.
23:09-2022.
24-10-2022.

crearla’.

Noticias sobre salud

DOWN ESPANA crea un chat sobre salud para personas con sindrome de Down.

Descubre la nueva publicacion “La vida adulta en el sindrome de Down”.

DOWN ESPANA elabora el ‘Modelo de Vida adulta’ de personas con sindrome de Down.
Presentamos la nueva Red Nacional de Vida Adulta y Envejecimiento de DOWN ESPANA.
DOWN ESPANA se incorpora al Consejo Espafiol del Cerebro.

Campeones de la alimentacién’, un curso sobre nutricién para personas con sindrome de

Descubren que una terapia hormonal podria mejorar las habilidades cognitivas de personas
. La obesidad tiene un impacto directo en las funciones cognitivas de las personas con sindrome

. “Primeros auxilios: cémo cuidarte, cémo cuidar”: formacion para personas con sindrome de

Noticias sobre empleo
DOWN ESPANA y Fundaciéon Vodafone, comprometidas con la formacién y la inclusion

«Me explicaron que tenia sindrome de Down y entendi todo lo que podia hacer».
Adidas y DOWN ESPANA se unen para impulsar el empleo de las personas con sindrome de

DOWN ESPANA reivindica mejoras en el empleo inclusivo de las personas con discapacidad.
Descubre los retos y oportunidades laborales de las personas con sindrome de Down.

Abierta la 82 edicion del Curso de preparadores laborales del INICO, DOWN ESPANA y AESE.
. DOWN ESPANA y Repsol se unen para impulsar la inclusion laboral de las personas con

. ‘Aclarando dudas sobre sexualidad», la nueva herramienta de DOWN ESPANA para personas
. La ONU solicita la eliminacion del empleo segregado de personas con discapacidad para

. Lanzamos nueva guia para impulsar la accesibilidad en las empresas.

Noticias sobre educacion

. DOWN ESPANA y NACE se unen contra el acoso escolar.

“Hay alumnos que han encontrado tantas barreras, que creen que no van a poder con mas”.
Nueva guia sobre estrategias y herramientas digitales para la educacion inclusiva.

DOWN ESPANA publica la guia «Educacion afectivo-sexual para adolescentes.

«No creian en mis capacidades, pero mira donde estoy ahorax.

«La educacioén inclusiva no es la educacién especial del siglo XXI, es una educacién para

La segregacién escolar se queda fuera de la Ley de Igualdad de Trato.

Cinco medidas urgentes para garantizar la educacion inclusiva en Espafa.

DOWN ESPANA se une al manifiesto de ‘Quererla es crearla’ por una educacion inclusiva.
DOWN ESPANA reivindica la educacion inclusiva de calidad en la concentraciéon ‘Quererla es
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Direccién Gerencia: 1 persona

Departamento de Administracion: 5 personas

Departamento de Comunicacion: 3 personas

Departamento de Mejora Asociativa: 1 persona

Departamento de Marketing y Captacion de fondos: 1 persona
Departamento de Programas: 4 personas

2.1 Mantenimiento del Personal de DOWN ESPANA y Asesores expertos

El equipo de trabajo de DOWN ESPANA durante 2022 ha estado compuesto por 15 personas. Con respecto
al aflo anterior se ha incorporado una profesional en el departamento de Programas para responsabilizarse
del area de empleo.
Al igual que en afios anteriores se ha contado con el equipo de Asesores expertos en las distintas areas de
desarrollo DOWN ESPANA. Un equipo cuya aportacion en programas, actos y acciones formativas
organizadas desde la Federacién es muy valorada por las entidades federadas y las personas que las
componen ya que siempre es garantia de calidad profesional y de actualizacién continua.

El Equipo DOWN ESPANA esta compuesto por:

En 2022 hemos contado con los siguientes asesores/expertos:

Nombre

Funcion

Ana Belén Rodriguez

Asesora/formadora de Educacion Inclusiva

Carmen Ocete

Asesora /Formadora en Deporte Inclusivo

Eva Betbesé

Coordinadora de RNEDI-Red Nacional de Educacién Inclusiva y
Formadora

Irene Molina

Coordinadora de RNECA-Red Nacional de Empleo con Apoyo y
Formadora

Isidoro Candel

Asesor /Formador en Atencion Temprana

José Maria Borrell

Asesor/Formador en Salud

Josep Ruf

Coordinador de RNVI-Red Nacional de Vida Independiente y
Formador

Leticia Anoro

Coordinadora de RNHER-Red Nacional de Hermanos hasta
noviembre de 2021.

Nagore Nieto

Coordinador de RNVI-Red Nacional de Vida Adulta 'y
Envejecimiento y Formadora

Yolanda Ariza

Coordinadora de RNHER-Red Nacional de Hermanos desde
noviembre de 2021.

Pedro Martinez

Asesor/Formador de Empleo con Apoyo y Formador

Sonsoles Perpifidn

Coordinadora de RNAT-Red Nacional de Atencion Temprana

1- 18/01/2022
2- 22/02/2022
3- 15/03/2022
4- 17/05/2022
5- 07/06/2022

6- 05/07/2022
7- 20/09/2022
8- 22/10/2022
9- 15/11/2022

2.2 Mantenimiento de la estructura de la Sede (Junta directiva, secretaria técnicay Admva)
Durante 2022 la Junta Directiva de DOWN ESPANA ha celebrado las siguientes reuniones:
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La Junta Directiva, compuesta por 10 personas y 2 suplentes, que a su vez mayoritariamente forman parte
de la Junta Directiva de sus respectivas asociaciones, es el maximo érgano decisorio entre Asambleas
Generales.

En 2022 se han celebrado una Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria. Ambas el 09/04/2022.

Reuniones de Presidentes y Gerentes de entidades federadas
En total se han llevado a cabo tres jornadas de trabajo con Presidentes y miembros de Equipos Directivos de
DOWN ESPANA y dos jornadas con representantes de entidades de ambito autonémico.

Las reuniones con presidentes y equipos directivos han sido el 19/02/2022, el 02/07/2022 y el 19/11/2022.

- Alaprimera de ellas asistieron 58 presidentes/as y miembros directivos y se trataron los siguientes
temas:
1°) Debate abierto de propuestas de Lineas de trabajo para los proximos 4 afios (a tener en cuenta para
incorporar en el programa de trabajo 2022-2026).
2°) Presentacion sobre los Programas Europeos en los que participa DOWN ESPANA y breve debate sobre los
programas en los que ya estan participando directamente las entidades (para mejorar la coordinaciéon y
participacion).
3?) Debate sobre modificacién de la Ley General de Discapacidad mencionando la Accesibilidad Cognitiva en el
marco de la Accesibilidad Universal.

- Alasegunda asistieron 31 presidentes/as y miembros directivos y se trataron los siguientes temas:
1°) Debate abierto sobre la participacioén de personas con sindrome de Down en la direccion de nuestras
organizaciones (tanto 6rganos directivos como drganos de representacion). En este punto contaremos la
aportacién de la experiencia de dos de nuestras organizaciones, que nos pueden servir como punto de
reflexion de partida.
2°) Varios. Temas de valoracion breve por parte de los participantes.

- Alatercera asistieron 49 presidentes/as y miembros directivos y se trataron los siguientes temas:
Debate sobre Estrategia de EMPLEO:
1. Valoracion critica de situacion de insercién laboral ordinaria en nuestras entidades y familias.
2. Propuestas a poner en funcionamiento.
Debate sobre IDEARIO ASOCIATIVO:
1. Aportaciones de ideas de uso del ideario asociativo en nuestras entidades federadas y para medir su aplicacion
efectiva real.
Varios. Comentarios:
1. Asuntos de agenda de actualidad.
2. propuestas de los participantes.

Las reuniones con entidades federadas de ambito autonémico fueron el 05/03/2022 y otra el 24/09/2022.

- Alaprimera de ellas asistieron 14 personas Yy se trataron los siguientes temas:
1°) Situacién Fondos Europeos NeOxt Generation (dmbito autonémico y estatal) y planteamientos de accién
desde las distintas entidades autondmicas.
2°) Situacién de negociacion del proximo Convenio laboral y de constitucion de la CAAAD-nueva Asociacion de
representacion empresarial en la que participa DOWN ESPANA.
3°) Varios. Propuesta de temas a debate para proxima reunion (septiembre 2022).

- Alasegunda de ellas asistieron 15 personas y se trataron los siguientes temas:
1°) Situacion del empleo publico en las diferentes CCAA. Pasos a seguir.
2°) Temas varios (seguimiento IDEARIO ASOCIATIVO. Doble militancia entidades y revision de los requisitos
estatutarios para las entidades numerarias y adheridas).

3.1 Mantenimiento del SGC DOWN ESPANA y auditoria calidad de seguimiento Norma ISO
9001:2015

DOWN ESPANA obtuvo su primer certificado de calidad en el afio 2011 en base a la norma EN UNE 1SO 9001,
aplicado a: ‘Disefio y desarrollo de programas de ayuda a personas con sindrome de Down y sus familiares.
Servicios para la coordinaciéon de las instituciones federadas en el acceso a fondos, de capital publico o privado,
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dirigidos a la intervencién en este colectivo y servicios de divulgacion de informacion para la sensibilizacién de
la sociedad con estas personas.’

Desde entonces, cada afio la estructura central se somete a las auditorias de seguimiento o de implantacion
de nueva Norma, como ha sido el caso de la 2015 hace 8 afios. En 2022, DOWN ESPANA super6 sin registro
de no conformidades, la auditoria de seguimiento.

4.1 Asistencia a eventos y/o reuniones internacionales

Durante todo el afio se ha llevado a cabo un plan de fortalecimiento externo de la Federacion que beneficia a
las 89 entidades federadas y en el que se han incluido reuniones con instituciones a nivel europeo e
internacional.

A nivel europeo:

> DOWN ESPANA forma parte de la Junta Directiva de la Asociacion Europea para el sindrome de
Down EDSA. Este afio se ha producido una estrecha colaboracién con los miembros de esta Red
para establecer canales y proyectos de ayuda a personas con sindrome de Down y sus familias
afectadas por la guerra de Ucrania. Con EDSA se ha participado en las 4 reuniones online y en la
Asamblea General que tuvo lugar el pasado 12 de noviembre de 2022.

cdisa

EUROPEAN
DOWN SYNDROME WE WERE AND WE ARE UNITED IN HELP TO OUR UKRAINE FAMILI
ASSOCIATION THANKS 11

edSa  gpsa and members - support to Ukrainian Down Syndrome Organization

Since 24th February 2022

Capturas de pantalla de la Asamblea General de EDSA del 12/11/2022

» Se ha colaborado intensamente con la Asociacion Ucraniana de sindrome de Down “UDSO” y con la
Fundacién ucraniana “Prism Foundation” para canalizar el apoyo econémico e institucional por parte de
DOWN ESPANA al desarrollo de proyectos de intervencion con las familias ucranianas de personas con
sindrome de Down que se han visto obligadas a abandonar el pais 0 que se encuentran en situacion de
extrema vulnerabilidad.

» Se han establecido vias de colaboracion con la asociacion polaca “JA Tez” para el apoyo econémico a
proyectos de acogida y acompafiamiento de refugiados ucranianos en las ciudades de la frontera polaca.

A nivel internacional:

> DOWN ESPANA es miembro de la Junta Directiva de FIADOWN (Federacion Iberoamericana del
sindrome de Down). Con esta Federacién se ha trabajado en la organizacién del VI Congreso
Iberoamericano sobre sindrome de Down que tendra lugar en febrero de 2023 en Costa Rica. Asi mismo
se ha trabajado de forma continua en la comision directiva de la Federacion y en la elaboracién del Plan
de accién de 2022 y de un nuevo Plan Estratégico para los préximos afios. En total, se ha participado en
16 reuniones de trabajo a lo largo del afio.

25i

@ -2 | Con laorganizacion DSI Down Syndrome International (de la que DOWN ESPANA

es miembro) se ha colaborado en la creacién de grupos de discusién de personas
con sindrome de Down para revisar la accesibilidad de su nueva pagina Web
@ © &8 o Listen, Include, Respect, que pretende fomentar la participacién y gobernanza
accesible de las personas con sindrome de Down.
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4.2 Programa Formativo Séneca 2022 para equipos directivos de entidades de DOWN ESPANA

Durante 2022, se ha puesto en marcha la tercera edicién del Programa Formativo Séneca para
equipos directivos de entidades federadas a DOWN ESPANA. El objetivo de este programa es ofrecer
a los miembros de las Juntas Directivas el conocimiento adecuado para mejorar la gestion estratégica
de sus entidades.

Al programa se han inscrito 132 alumnos y alumnas pertenecientes a las 89 entidades federadas a
DOWN ESPANA. “Séneca 2022” se ha desarrollado desde abril a diciembre de 2022. En total se han
abordado 6 unidades didacticas que han seguido un cronograma previamente establecido. En cada
unidad didactica se ha enviado a los alumnos un video introductorio del tema a tratar y posteriormente
se ha organizado un conversatorio con expertos externos y representantes de las entidades federadas
para abordar en profundidad las cuestiones mas importantes.

Las Unidades Didacticas han sido las siguientes:

1- Principales caracteristicas de las asociaciones en el origen

2- Por qué ha cambiado el modelo. Causas sociales, organizativas y familiares.
3- Cémo mantener el espiritu originario adaptado a los nuevos perfiles.

4- Niveles de participacion: asistir, colaborar, organizar.

5- Nuevos modelos de participacion. El papel de las redes.

6- Ejemplos de participacién de las familias en la entidad.

Metodologia:
Para el desarrollo del curso se han utilizado dos plataformas informéaticas.

1- Classonlive: Se trata de una Web que permite a sus clientes la creacién de una academia online para
desarrollar sus acciones formativas. DOWN ESPANA tiene una cuenta suscrita con este proveedor y gestiona
a través de la plataforma toda su formacion.

2- Zoom: Esta plataforma se ha utilizado para la organizacién de los
Conversatorios de cada unidad didactica. DOWN ESPANA tiene suscrita una
cuenta profesional con este proveedor y utiliza los recursos de Zoom para
las conferencias, Webinarios y reuniones online de los distintos programas
gue desarrolla.

* Objetivo: reflewlonar sobre nosotros, pensar en nuestro
en y recuperar la fuerza y 1 iksidn del proyecta.

<6me bemos crecido, gué s camblado
Ido y qué hamos ganada. AbrifMay/sun

oo 7022 Garanlo Barzcas
Imtersasial

4.3 Foro Nacional de equipos directivos de DOWN ESPANA

El Foro Nacional de Directivos tuvo lugar el 19 de noviembre de 2022. Se inscribieron al mismo 49
representantes de las entidades federadas y se trataron los siguientes temas:

Debate sobre Estrategia de EMPLEO:

1. Valoracion critica de situacion de insercion laboral ordinaria en nuestras entidades y familias
2. Propuestas a poner en funcionamiento.

Debate sobre IDEARIO ASOCIATIVO.

1. Aportaciones de ideas de uso del ideario asociativo en nuestras entidades federadas y para medir
su aplicacion efectiva real.

Varios. Comentarios.
1. Asuntos de agenda de actualidad
2. propuestas de los participantes
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5.1 Mejora del equipamiento de la Federacién
Durante 2022 se han realizado las siguientes mejoras:
- Compra de la Aplicacion KOALA-CRM Saleforce.

- Compra de 5 Armarios Ofiprix.
- Compra de silla Kendo Red Azul.

- Compra de Equipo de video-conferencias POLYCOM STUDIO Audio/video.

Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo NUumero N° de horas / afio

Personal asalariado 15 11.671,00

Personal con contrato de servicios 5 293,00

Personal voluntario - -

Recursos econdmicos empleados en la actividad
Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 12.500,00 13.431,00
Ayudas monetarias 0,00 0,00
Ayudas no monetarias 12.500,00 13.431,00
Gastos por colaboradores y del érgano de gobierno
Variacion de existencias de ptos terminados y en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 374.264,33 374.247,15
Otros gastos de la actividad 197.273,46 211.326,25
Amortizacion de inmovilizado 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 584.037,79 599.004,40
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 19.584,86 30.773,81
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Subtotal Recursos 19.584,86 30.773,81
Total 603.622,65 629.778,21
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ACTIVIDAD 2.

Identificacion de la actividad.

Denominacion de la actividad

Atencién y Apoyo Familias de Personas con
Sindrome de Down

Tipo de Actividad *

Propia

Lugar de desarrollo de la actividad

Estatal

Descripcion detallada de la actividad.

PROYECTO HELP DOWN. BECAS LAURA MADRIDEJOS

El proyecto HELP DOWN naci6 de atender la necesidad de ayudar a aquellas familias golpeadas por
la crisis econémica generada por la pandemia y que han quedado en riesgo de exclusiéon con menores
con sindrome de Down a su cargo. Situacion que en muchos casos les ha obligado a abandonar los
servicios que les prestan sus entidades.

Para hacer frente a esta situacion, se ha creado en DOWN ESPANA un fondo de emergencia para
ayudar a familias en riesgo de exclusién con menores con sindrome de Down. Este Fondo se ha
podido estructurar gracias a un legado solidario donado por la familia de Laura Madridejos (mujer
madrilefia que fallecié en 2018) y se ha complementado con la colaboracion aportada por la Fundacién
Inocente Inocente.

Gracias al proyecto HELP DOWN vy al apoyo de la Fundacion Inocente Inocente, DOWN ESPANA ha
podido entregar 35 becas para la prestacion de servicios de Atencion Temprana y/o Apoyo Educativo
en 20 asociaciones Down presentes en 19 provincias espafiolas.

Plazo de ejecucion:
N° beneficiarios directos:
o 35 menores con sindrome de Down han recibido la Beca “Fondo Laura Madridejos” para la
prestacion gratuita de servicios de Atencion Temprana y/o Apoyo Educativo.

o 113 miembros de las unidades familiares han podido beneficiarse del Proyecto Help Down y de
la recepcién de las becas del “Fondo Laura Madridejos”.

DOWN

Ecpiie

12-15 Mayo 2022

0 -

Envio de
informaciéna
entidades y
familias

15 Mayo - 1 Junio 2022

JP = 'v -—

1, Las familias interesadas entregan a
su entidad la  documentacién
requerida y firman la solicitud de beca.

2. Elfla profesional de la entidad
rellena el formulario de solicitud
online.

15-21 Junio 2022

8 -h- 8

1. El 15 de junio se
enviard a las entidades
la Resolucion
Provisional de
concesion,

2. Del 15 al 20 de junio
se abre un periodo de
alegacion.

3. El 21 de junio se
enviard la Resolucion
Definitiva.

DOWN

Eznm

21 Junio - 10 Julio 2022  Sep 2022- Ago 2023

Entre el 21 de junio y el 10 de julio, se
enviard a las personas beneficiarias un
Cheque Fondo Laura Madridejos por
valor de 600€ a descontar de los
servicios de apoyo educativo yjo
atencién temprana durante el curso
escolar 2022/2023.
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ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS DE DOWN ESPANA

Del 3 al 6 de diciembre se ha celebrado en Valladolid el XXIl ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS
DE DOWN ESPARNA. Una actividad organizada en colaboracion con la entidad anfitriona DOWN
VALLADOLID.

Al Encuentro asistieron 467 personas de toda Espafa. Personas con sindrome de Down y familiares
de 46 organizaciones federadas que junto con los ponentes y profesionales de las entidades
organizadoras han compartido 3 intensos dias de debates, conferencias, actividades culturales y
talleres ludicos y educativos para los mas pequefios.

Un éxito organizativo que ha permitido a nuestras familias volver a juntarse un afio mas, por fin sin
restricciones sanitarias, para seguir compartiendo opiniones, investigaciones y programas dirigidos a
mejorar la calidad de vida, el presente y el futuro de sus hijos e hijas con sindrome de Down.

A continuacion, se presenta el programa del Encuentro:

XXl ENCUENTRO DE FAMILIAS de personas con sindrome de Down. Vellsdelid 2022

Programa general

SABADO 3 DE DICIEMBRE DOMINGO 4 DE DICIEMBRE LUNES 5 DE DICIEMBRE
12:00-17:30 b ~ ACREDITACIGN EN 105 HOTHLES 09:00 SAUDA AUTOBUSES DESDF HOTRLES A LA 09:45h SAUDA AUTOBUSES DISDF HOTRLES A 1A
FERIA OE VALLADOUD FERIA DE VALLADOUD
18:30 h SALIDA DE AUTOBUSES AL CENTRO 09:30-10:00h » TRASLADO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 10:00.12:45 h  TRASLADO A LAS ACTIVIDADES LUDICAS
CULTURAL MIGUEL DELIBES CULTURALES MENORES 7-16 ANOS
10:00-13:45 h ¥ .l « Toller da Tecto.
19:0022:00 h Toller da Ciancia
10:00.13:35 h  ~ GUARDERIA PARA MENORES 0-6 ARIOS (530 3}
5 10:1513:30h ~ CONFERENCIAS Y DIBATES
dol V& 8Y l
ESN o4 14:00-15:45h  ~ COMIDA EN LA CUIPULA DEL MILENIO
{andands desso fo Feric de Yalcdolid]
22:00h SALIDA AUTOBUSES DESDE EL CENTRO 15:95-20:00 h ~ GRANIA ESCUELA PARA MENORES 7-18 ARIOS

CULTURAL MIGUEL DELIBES A HOTELES (solida dcde ka Cipala daf Milenvo)
15:45-16:00 h Tredado ondando o la Fadio de Vallodold
16:00-20:00 b + GUARDERIA PARA MENORES 0-5 ANOS (wic 3)

16:15- 1743 b CONFERENCIA PLENARIA
Las M jatles, fo Comnicacian Piblca y el
wind m fAudiaro)

18:00-20:00 h CONFERENCIAS Y DEBATES

1.7l n o Farsona. Jusgo 4

2Cus oxte mxedienda 14:00-16:00 h

ot 16:00-18:00 h RUTAS TURISTICAS EN FAMILIA

&y,

tzobidc docdo ka Cipula del Milario)
4. Follor ura oo personas con :
siedrome de Down y hermanos moyeres de 16 Y3090 N THMPO L1NNS
F"'l[ adoy. |80 2) 20:30h TRASLADO EN AUTOBUISES A CENA DE GALA
- 20:30-22:00 b ~ CENA EN LA CUPULA DEL MILENIO: 21:00-00:00 h CENA DE GALA
‘fh.: i VALLADOLID *CIUDAD DE TAPAS" Cana y clovuro del Encuentro en ol *Palodio de lot
(endands dele ls Faric du Yaladald| Canda: de Gamaze® de Boecibo,
22:00h SALDA AUTOBUSES DESDE CUPULA DEL MILENIO 00:00 b SALIOA AUTORUSES A HOTHLES
A HOTELES OUD Y SRXFN JUAN DT AUSTRIA
Con ks cobaberacion de el
v~ s & Drymncon S o 4
@ e 774 CaixaBlank s @ogmen Ssanitn i cpimg k .

#Creamosinclusion » ¥EncuentroFamlllas22 » #SindromeDown www.sindromedown.net
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Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° de Horas/afio
Personal asalariado 0 0,00
Personal con contrato de servicios 1 39,00
Personal voluntario
Recursos econdémicos empleados en la actividad
Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 95.000,00 55.600,00
Ayudas monetarias 95.000,00 55.600,00
Ayudas no monetarias 0,00 0,00
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 0,00 0,00
Otros gastos de la actividad 51.559,74 157.641,76
Amortizacion de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 146.559,74 213.241,76
Adquisicion inmoviliz X Bienes Patrimoni
H?s?léjrisc((;)o es de ovilizado (excepto Bienes Patrimonio 0.00 0,00
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Subtotal Recursos 0,00 0,00
Total 146.559,74 213.241,76
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ACTIVIDAD 3

FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA INDEPENDIENTE

Identificacion de la actividad.

Denominacion de la actividad Fomento de la autonomia personal y la vida
independiente

Tipo de Actividad * Propia

Lugar de desarrollo de la actividad Estatal

Descripcion detallada de la actividad.

Los programas ejecutados han sido:

PROGRAMA COLABORADOR

» Programa de Vacaciones IMSERSO * @8&&%’ Do o

Programa de formacion online en Derechos Humanos:

» Mis Derechos: Formacion online sobre Derechos E;ﬁﬁm B2 SEERs perwons oo
Humanos para jovenes con sindrome de Down.

> AWARDS - Erasmus+

PROGRAMA DE VACACIONES IMSERSO

En el programa de vacaciones IMSERSO, 24 entidades han ejecutado 37 viajes en los que han
participado 486 personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual.

La localizacion territorial de las actuaciones ha sido la siguiente:

COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS DE N° PERSONAS BENEFICIARIAS
RESIDENCIA
ANDALUCIA 120
ARAGON 1
CANTABRIA 48
CASTILLA LA MANCHA 69
CASTILLA Y LEON 72
CATALUNA 67
EXTREMADURA 6
GALICIA 23
MURCIA 10
VALENCIA 70
N° TOTAL DE COMUNIDADES: 10 N° TOTAL DE BENEFICIARIOS: 486

43



DEWN

Espane

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado

al 31 de diciembre de 2022

Discapacidad.

Estos han sido los Resultados alcanzados por el proyecto:

FORMACION ONLINE EN DERECHOS HUMANOS

El proyecto “Mis Derechos: Formacidon online sobre Derechos Humanos para jovenes con
sindrome de Down” ha consistido en el desarrollo de un curso online de dos meses de duracion
dirigido a jovenes con sindrome de Down, con el objetivo de formarles en la defensa y ejercicio de sus
Derechos Humanos garantizados en la Convencion Internacional de Derechos de las Personas con

En particular, el curso se ha centrado en los Derechos de participacion de las PSD en tiempos de
COVID-19: Articulos 29 y 30 de la CIPDPD. Participacion en la vida politica y publica y participacion
en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte.

1. Han participado 217 jovenes con sindrome de Down y discapacidad intelectual, de 15
entidades federadas a DOWN ESPANA.

2. Se ha elaborado, disefiado y maquetado una guia con las conclusiones y resultados de todos
los cursos que se han ejecutado en los ultimos afios con la colaboracion del MAUEC. Esta
guia se presenta en Lectura F&cil para hacerla més accesible las personas con sindrome de
Down y Discapacidad Intelectual.

I
| Cursos sobre Convencion de Derechos Parficipacion en la vido politica y publica
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PROGRAMA AWARDS
En 2022 se ha continuado con el desarrollo del programa cofinanciado por la
Unién Europea “AWARDS: Autonomy And Well-Aging Reinforcement For The
Adult People With Down Syndrome” cuyo objetivo es mejorar las
competencias de las familias y profesionales que ayudan a los adultos con
sindrome de Down a adquirir sus habilidades de autonomia y aumentar su
calidad de vida a través de métodos de formacion.

Una de las actividades principales de 2022 ha sido la organizacion de un
programa de formacion de profesionales que tuvo lugar durante la seguna
semana de septiembre en Florencia. En estas jornadas, se prepar6 a los
asistentes en la aplicacion de los productos desarrollados por el consorcio de
Awards.

Recursos humanos empleados en la actividad.

. , N° de
Tipo Ntmero Horas/afo
Personal asalariado 2 682,00
Personal con contrato de servicios 1 0,00
Personal voluntario 0 0,00
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Recursos economicos empleados en la actividad.

Importe
Gastos/Inversiones
Previsto | Realizado

Gastos por ayudas y otros 119.438,11| 117.998,25
Ayudas monetarias 119.438,11| 117.998,25
Ayudas no monetarias 0,00 0,00
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 0,00
Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 17.634,34| 17.634,34
Otros gastos de la actividad 3.436,00 3.448,05
Amortizacion de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 140.508,45 | 139.080,64
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histoérico) 0,00
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Subtotal Recursos 0,00 0,00

Total | 140.508,45| 139.080,64

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022
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ACTIVIDAD 4
EDUCACION
Identificacidn de la actividad.
Denominacién de la actividad Educacion
Tipo de Actividad * Propia
Lugar de desarrollo de la actividad Estatal

Descripcion detallada de la actividad.

Los programas ejecutados han sido:

PROGRAMA COLABORADOR

-z - GOBIERNO MINISTERIO
» Inclusion Educativa Down i‘ﬁ’} DS hoeam
/ :?falfil lal:::!":i INTERES SOCIAL
» Campus. Oportunidades para la inclusion E ,tQ el
» Condcete y participa: Yo participo. Participacion _
activa en la escuela. [ Lo e,
» Escuelas DU@TIC E "
b T‘Q gg:"zﬁ ;I‘:g%%.%aﬂ;m‘mm
» Fomento de la lectura y la creatividad literaria de las "
personas con Sindrome de Down. jInventa tu cuento! {% RERR, | SRR

Programa Inclusion Educativa Down

El programa INCLUSION EDUCATIVA DOWN tiene como Objetivo General: Promover la Educacion
Inclusiva como un derecho de las personas con sindrome de Down, atendiendo a las diferencias de
género que existen en este ambito y fomentando la accesibilidad, la participacion en primera persona y

la auto-representacion del colectivo.

Para alcanzarlo, ha puesto en marcha diferentes actividades enmarcadas en 4 areas de intervencion:

1. Orientacién y asesoramiento

- Se han realizado 92 orientaciones sobre la proteccion de las personas con sindrome de
Down en el ambito del derecho a la Educacién Inclusiva, tanto a entidades, familias,

profesionales educativos etc.

- Se han puesto en marcha 3 conferencias online en torno a la educacion inclusiva a las que
asistieron 486 personas en directo.
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- Se ha creado la herramienta, Plan de Educacién Inclusiva en tu Aula, que nace con la
intencién de cumplir un doble objetivo en relacién a la inclusiéon educativa en las aulas: por
un lado, pretende ser una herramienta de evaluacion sobre las barreras que pueda estar
proponiendo cada docente en su aula, en sus disefios didacticos y que pueden estar
incidiendo en la presencia, participacion y progreso personal de alguna parte de su
alumnado; Por otro lado, quiere convertirse en una herramienta que arroje unos resultados
obtenidos en base a las propias respuestas de cada docente y que, en funcién de esos
resultados, pueda generar un informe que les retroalimente y oriente a reconducir sus
propios disefios y propuestas didacticas, curriculares y pedagogicas, de cara a transformar
su aula en un espacio inclusivo con el menor nimero de barreras presentes.

2. Difusién y sensibilizacion

- Se ha ampliado y mejorado la accesibilidad del espacio Web “Creamos Inclusién
Educacion”. Se han realizado videos audiovisuales con subtitulos que permitiran un mejor
acceso a la informacién de la pagina Web. Ademas, en estos videos se ha contado con
personas con sindrome de Down, favoreciendo su autorepresentacion y sus experiencias
en primera persona.

EDUCACION INCLUSIVA:
>' EN PRIMERA PERSONA

¢QUE ES LA
EDUCACION INCLUSIVA?

3. Investigacion

- Estudio sobre la realidad de la Educacién Secundaria y postsecundaria de las personas con
sindrome de Down.
- Estudio sobre el acoso escolar de las PSD teniendo en cuenta la perspectiva de género

Estucho sobwe ef acono
bre b realidad de la Pervonasc
riny pastsecundaria
con sindrome de Down
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4. Participacion y auto-representacion

- Incorporacion de PSD en la Red Nacional de Educacion Inclusiva de DOWN ESPANA.
Se ha creado el grupo de auto-representantes del area de Educacién Inclusiva formado
por 22 personas con sindrome de Down de 22 asociaciones federadas. Todos ellos estan
actualmente en etapa escolar, con la finalidad de poder contarnos de primera mano sus
experiencias educativas.

- Campafias para la promocién del Derecho a la Educacion Inclusiva (materiales didacticos
y audiovisuales destinados a nifios y jovenes con sindrome de Down). Con la Campafia
Master Char hemos puesto a disposicidn del profesorado, unos materiales didacticos con
los que se han podido realizar talleres de sensibilizacion sobre el sindrome de Down en
los centros educativos: presentacion interactiva sobre el sindrome de Down, un juego
interactivo y una guia para el profesorado. Estos materiales permiten reflexionar sobre
¢, Qué es el sindrome de Down? ¢Cuales son sus mayores dificultades? ¢Cémo es la
vida de una persona con sindrome de Down? ¢Qué es la Educacion Inclusiva? A través
de un juego interactivo podran descubrir toda la informacién. En 2022, se han beneficiado
de la aplicacion 436 alumnos de 9 centros educativos de diferentes partes de Espafia.

Conoce a las personas con

Sindrome de Down

Programa “Campus. Oportinidades para la inclusién”

El objetivo general del proyecto ha consistido en impulsar acciones formativas que permitan a las
personas adultas con SD la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus competencias para
su desarrollo personal, social y profesional en Universidades o en otros contextos de ensefianza y
aprendizaje, considerados como escenarios inclusivos y de responsabilidad social.

Los resultados principales han sido los siguientes:

- 159 personas con sindrome de Down y 68 estudiantes universitarios han
participado en 18 talleres.

- Se han implementado 9 estrategias para la transferencia de la
experiencia formativa en la Universidad u otras instituciones.

- Se ha publicado la “Guia Taller de autodeterminacién y lenguaje” que
R contiene un cuaderno de trabajo grupal y un cuaderno personal de
i Al autodeterminacion.

Codmcckin formecidn pare la sctonomia
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Programa “Conocete y participa: habilidades para la autonomia y autodeterminacion en la etapa
escolar”.

DOWN ESPANA a través del Proyecto Condcete y Participa Yo me conozco 2021-2022, ha continuado
trabajando las habilidades personales, sociales y comunicativas de los alumnos con sindrome de Down
y de sus compafieros de aula, desde segundo ciclo de educacion primaria y educacion secundaria.

En el proyecto han participado 13 centros educativos ciclo de primaria y educacion secundaria y 10
asociaciones de 7 Comunidades Auténomas.

Los beneficiarios han sido 174 nifios y jovenes con sindrome de Down y sus 663 compafieros y
compafieras de sus centros educativos.

Como parte del programa se ha elaborado un Material didactico en lectura facil con
actividades y estrategias para el autoconocimiento y la autodeterminacion.

Programa “Escuelas DU@TIC

Este curso escolar 2021-2022, se ha continuado con este proyecto cuya finalidad es la de seguir
impulsando el uso de las nuevas tecnologias para el Disefio Universal de Aprendizaje.

A través de las nuevas tecnologias y tomando como base el DUA, hemos podido disefiar actividades
accesibles haciendo los ajustes en el mismo momento de la programacion, ofreciendo una respuesta
inclusiva y evitando adaptaciones posteriores a nuestro alumnado con sindrome de Down. La situacion
de educacion online con motivo del COVID-19 puso encima de la mesa la necesidad de formacién y de
herramientas de apoyo para poder elaborar materiales audiovisuales y de aplicacion de metodologias
activas a través de las nuevas tecnologias.

En el marco del proyecto se han desarrollado las siguientes acciones:

- Formacién del profesorado participante en el conocimiento del Disefio Universal para el
Aprendizaje aplicado mediante herramientas digitales educativas.

- Asimilacién del concepto de barreras de alta probabilidad y disefios accesibles, con el objetivo
de anticipar posibles dificultades y la necesidad de generar recursos que generen alternativas
que favorezcan la participacion de todo el alumnado.

- Aplicacién de este aprendizaje en el disefio de actividades universales, cumpliendo con los
principios y pautas DUA.

- Seleccion de herramientas digitales a incorporar para generar las alternativas planificadas,
valorando su uso accesible.

- Aplicacién al aula de las actividades universales disefiadas, valorando las dificultades y ventajas
surgidas, y el impacto real causado en la participacion del alumnado.

- Elaboracién de una memoria descriptiva en la que recoger el desarrollo y aplicacion practica de
la experiencia en centros educativos y asociaciones

Los beneficiarios han sido:

- 464 (44 de ellos con sindrome de Down), alumnos/as nifios y jovenes con y sin sindrome de
Down de 19 centros educativos de 7 Comunidades Autonomas.

- 134 nifios y nifias con sindrome de Down de 13 asociaciones federadas en 7 Comunidades
Auténomas.
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iTaller de Comic!”

Programa “Fomento de la lecturay la creatividad literaria de las personas con Sindrome de Down.

DOWN ESPANA ha fomentado la inclusién cultural de las personas con sindrome de Down a través de

la animacion a la escritura y la lectura a través del comic. Se
han disefiado y desarrollado Talleres de Comic en 26
asociaciones de personas con sindrome de Down y en 12
entornos inclusivos, donde tuvieron oportunidad de crear su
propio cémic y se les ha dotado de material didactico en lectura
facil y recibido formacién con herramientas y estrategias para
la escritura, el disefio y la creaciéon de su propio comic.
Posteriormente se ha realizado la difusidon del comic, esta vez
no solo como espectadores-receptores, sino como
protagonistas de la cultura inclusiva.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° de Horas/afo
Personal asalariado 4 2.116,31
Personal con contrato de servicios 3 147,00
Personal voluntario - -
Recursos economicos empleados en la actividad
Importe

Gastos/Inversiones

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

18.897,64 26.385,81

Ayudas monetarias

0,00 125,65

Ayudas no monetarias

18.897,64 26.260,16

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 0,00

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal

48.075,47 48.136,80

Otros gastos de la actividad

30.719,29 23.286,60

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

97.692,40 97.809,21

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Subtotal Recursos 0,00 0,00

Total 97.692,40 97.809,21
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ACTIVIDAD 5
ATENCION TEMPRANA

Identificacion de la actividad.

Denominacidn de la actividad Atencion Temprana
Tipo de Actividad * Propia
Lugar de desarrollo de la actividad | Estatal

Descripcion detallada de la actividad.

Programas ejecutados:

PROGRAMA COLABORADOR

oy . Fundacidn
» Programa Familias Escucha de la Red Nacional de ONCE
Atencion Temprana RNAT
» Mantenimiento de la Web www.mihijodown.com PSR oAz
/ :}?:ufsl fl:!?‘:t INTERES SOCIAL

Programa Familias Escucha de la Red Nacional de Atencién Temprana RNAT

Durante 2022 se ha continuado impulsando el Programa Familias Escucha y se ha puesto en marcha
el proyecto de “Tertulias entre Familias”.

El programa Familias Escucha se inicié en 2020 y esté centrado en acompafiar a las familias en los
primeros momentos desde el nacimiento de su bebé con sindrome de Down o incluso desde el
diagndstico.

Las tertulias entre familias son grupos donde padres y madres comparten un espacio de encuentro y
apoyo emocional entre iguales que refuerza su percepcion de autocompetencia y mejora su calidad
de vida.

Para ello, se han creado pequefios grupos de familiares coordinados por un moderador experto que
se reunen un nimero prefijado de sesiones en las que pueden compartir sus preocupaciones, resolver
sus dudas, buscar alternativas a sus dificultades y encontrar apoyo emocional desde la igualdad.
Web “Mi hijo Down”

Es el sitio web de referencia para familias que reciben la noticia de la llegada de un bebé con sindrome
de Down.

E Dawn
&
=3 R |
|/ a
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Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° de Horas/afio
Personal asalariado 2 756,00
Personal con contrato de servicios 3 307,00
Personal voluntario - -

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe

Gastos/Inversiones . ]
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 30.524,61 26.978,60
Ayudas monetarias 0,00 16.500,00
Ayudas no monetarias 30.524,61 10.478,60
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 0,00

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos

Gastos de personal 16.112,57 16.112,57
Otros gastos de la actividad 17.950,00 16.468,00
Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 64.587,18 59.559,17
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histoérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Subtotal Recursos 0,00 0,00

Total 64.587,18 59.559,17
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ACTIVIDAD 6
SALUD
Denominacion de la actividad Salud
Tipo de Actividad * Propia
Lugar de desarrollo de la actividad | Estatal

Descripcion detallada de la actividad.

Los programas ejecutados son los siguientes:

PROGRAMA COLABORADOR

» Salud Down %‘% LR

7 FOR SOLCARDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

> Programa de Deporte Inclusivo D S
uperior

de Deportes

Programa Salud Down:

En 2022 se ha continuado con este programa dirigido a sensibilizar, informar y asesorar para
empoderar a las personas con sindrome de Down (PSD) en el acceso a derechos en el &mbito socio-
sanitario, potenciando su participacion activa y en primera persona durante todo el proceso.

Para alcanzar la finalidad, se han realizado una serie de actividades enmarcadas en 4 areas:
1- Cuidado de la salud:

- Actualizacién del Chatbot “Hablemos de tu salud”. El chatbot “Hablemos sobre tu salud” se
desarrollé en el programa SALUD DOWN IRPF 2020. En 2022 hemos actualizado las 6
secciones que conforman el chatbot, incorporando una aplicacién de sintesis de voz.

- Programa formativo sobre primeros auxilios para personas con sindrome de Down. En
colaboracién con la Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria, hemos desarrollado el
programa formativo Primeros Auxilios. Como cuidarte y cémo cuidar. El programa, que se
encuentra alojado en la plataforma formativa de Down Espafia es accesible para PSD.

- Programa sobre alimentacién y habitos saludables. Se han realizado distintas acciones en
colaboracién con la Federacién de Asociaciones de Celiacos de
Espafia (FACE). En primer lugar, realizamos una pequefia encuesta
entre nuestras entidades federadas para conocer de primera mano la
incidencia de la enfermedad celiaca entre las PSD. Como resultado,
obtuvimos que un 8% de las PSD tienen celiaquia, resultados que
van en linea con otras investigaciones y que distan de la poblaciéon
general donde solo el 1% de las personas son celiacas. En segundo
lugar, hemos desarrollado una guia dirigida a las personas con
sindrome de Down sobre la enfermedad celiaca, contando con la
colaboracién de expertos de FACE.

2- Sexualidad y emociones:
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- Banco de recursos sobre educacion afectivo-sexual. En colaboracion con las entidades
federadas a Down Espafia se ha creado un banco de recursos de materiales sobre
emociones, afectividad y sexualidad para PSD que puedan ser utilizadas por profesionales.

- Formacién sobre sexuahdad y emociones para personas adultas con SD. Continuando con

, el programa Vivir mi sexualidad, en colaboracidn con los profesionales
de Down Valladolid, hemos elaborado la guia Educaciéon afectivo
sexual para personas adultas con sindrome de Down, en la que se
abordan temas relativos a la sexualidad, la afectividad, la igualdad y el
cuerpo. La guia esta dirigida a profesionales y en ella se recogen una
serie de actividades recomendadas, asi como los objetivos y
Rt estrategias a tener en cuenta al trabajar la educacion afectivo-sexual

para personas adultas

PR en la etapa adulta.

. e
oy

3- Entorno socio-sanitario:

- Elaboracion de videos médicos especializados. Se han elaborado 4 videos médicos
protagonizados por profesionales sanitarios sobre tematicas relevantes en el sindrome de
Down: atencion a las personas adultas con SD, enfermedad de Alzheimer, ginecologia y
cuidados de enfermeria a PSD.

ifermedad de Alzheimer y sus con

- Conferencias Down sobre salud. Se han organizado 3 Conferencias Down relacionadas con
la salud de las PSD que han sido vistas de forma presencial y a través de YouTube por mas
de 2.000 personas.

4- Envejecimiento activo y saludable:

- Escuela de envejecimiento para familias y profesionales. La escuela Vida Adulta y
e i Envejgcimiento es un espacio de ap'rendi'zgje para familias y.profesionales.
s wnaee | Familias y profesionales pueden inscribirse a la formacion, de forma

‘ < | gratuita, para tener acceso a todos los materiales. Cuenta con 6 modulos
agrupados en tres areas distintas: Salud integral, sociabilidad y relaciones
sociales y proyecto personal. Cada médulo incluye un video introductorio
del tema, que también se difunde a través de las redes sociales, una sesion
de debate con personas expertas de cada tema que se desarrolla en directo
y posteriormente se cuelga en la plataforma para que pueda verse en
diferido y otro momento, y materiales que completan la informacion de cada
tema.

- Proyecto envejecimiento activo: deteccion de necesidades y elaboracién de materiales. Se
ha realizado un estudio para conocer la realidad y necesidades en materia de
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envejecimiento y sindrome de Down. Para ello, lanzamos tres cuestionarios: uno dirigido a
profesionales, otro a familias y otro a PSD con el objetivo de obtener informacién amplia y
representativa de los distintos actores implicados. En las encuestas participaron mas de 400
personas. Con los resultados, se han realizado informes que se han presentado en el
Encuentro Nacional de Familias y en jornadas de la Red Nacional de Vida Adulta y
Envejecimiento.

D \JN ETandis an tu entidsd un -

A medida que avanza su edad, {aparecen problemas de... .

Comunicacion?

Relaciones sociales?

ECuilen san las para trabajar

Aprendizaje?

Campafia mayores activos. Se han realizado una serie de siete videos para su difusion a
través de redes sociales con el objetivo de dar a conocer la Escuela de Vida Adulta y
Envejecimiento y poner en el foco las preocupaciones que trasladaron las familias a través
de los cuestionarios, como las dificultades para mantener las relaciones en su entorno
cuando la persona envejece, los problemas de salud mental, la enfermedad de Alzheimer,
etc.

ve en esta etapa

5- Salud y género:

Elaboracion de materiales sobre salud femenina. Se han desarrollado unos materiales sobre
salud menstrual dirigidos a mujeres con SD sobre la menstruacion y el cuidado menstrual,
con informacion practica y en formato accesible.

-y e s o S0 £C6mo puedes saber cudndo te
- a 4 va a llegar la menstruacitn?
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Programa de Deporte Inclusivo

Durante el afio 2022, se han puesto en marcha actuaciones en distintas areas transversales
relacionadas con el fomento del deporte inclusivo.

1- Elaboracién del Modelo de Deporte Inclusivo de DOWN ESPANA.
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2- Formacion de deportistas con Discapacidad intelectual. Del 17 al
24 de mayo se llevd a cabo en la Universidad de Comillas una
Formacion para impulsar la inclusion laboral a través del deporte. El
programa se ejecutd en colaboracion con la Fudnacion Sanitas, la
Asociacién Baloncesto sin Rasgos y la Fundacién Aprocor.
Asistieron 8 alumnos.

3- Colaboraciéon con Federaciones y Fundaciones Deportivas Espafiolas: Se han ejecutado
proyectos de formacién e impulso del deporte inclusivo en colaboracién con la Federacién
Espafiola de Deportes de Hielo y se han firmado acuerdos de colaboracion con la Real Federacién
Espafola de Karate y la Fundacién Emilio Sanchez Vicario.

DL FEDHIELD 8

REAL FEDERACIGN ESPANOLA
DEPORTES DE HIELO copnk SEOERAOON

Recursos humanos empleados en la actividad.

. , N° de

Tipo Ntmero Horas/afo
Personal asalariado 5 2.383,75
Personal con contrato de servicios 2 89,00
Personal voluntario
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Recursos economicos empleados en la actividad

: Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 7.550,00 21.762,17
Ayudas monetarias 0,00 0,00
Ayudas no monetarias 7.550,00 21.762,17
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de ptos terminados y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 45.983,34 45.866,58
Otros gastos de la actividad 39.335,00 21.221,71

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 92.868,34 88.850,46

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico) 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 92.868,64 88.850,46
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ACTIVIDAD 7
EMPLEO
Identificacién de la actividad.
Denominacion de la actividad Empleo
Tipo de Actividad * Propia
Lugar de desarrollo de la actividad Estatal
Descripcion detallada de la actividad.
Los programas ejecutados han sido:
PROGRAMA COLABORADOR
> Inclusién laboral Down i&@m e
Y Grwos remes e wevenis sociaL
Fundacion
» Programa Yo me preparo Vodafone
Espana
» Value-able -
Erasmus+

Programa Inclusiéon Down

El programa INCLUSION LABORAL DOWN tiene como objetivo Promover el Empleo Inclusivo
como un derecho de las personas con sindrome de Down, atendiendo a las diferencias
de género que existen en este dmbito y fomentando la accesibilidad, la participacion en
primera persona y la auto-representaciéon del colectivo.

Para alcanzarlo, se han puesto en marcha actividades especificas en distintas &areas de
intervencion.

1- Orientacidn y asesoramiento

- 75 orientaciones sobre el empleo inclusivo de las personas con sindrome de Down,
tanto a entidades, familias, empresas y PSD. Estas orientaciones se han hecho por
diferentes vias, especialmente por via telefénica, email y a través de nuestros foros de
empleo de Down Espafia.

- Conferencias Down con expertos sobre Empleo Inclusivo. Conferencia online sobre el
. empleo de las mujeres con sindrome Down. En ella, Sara

§ = COWRREACS DO VN y Noela, dos mujeres con sindrome de Down cuentan su
) oo ot cidrome e Dot experiencia laboral. Acompafiadas de Eva Alonso
experien , .
P e Siray N Fernandez, responsable de Empleo de Down Vigo. El
‘ A ndmero de participantes en directo fue de 40 personas y a
_— o el b P P Y

fecha de elaboracion de la memoria cuenta con 898
visualizaciones en YouTube.
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2- Difusion y sensibilizacion

- Triptico digital “Nueva generacion de empleos ECA”, El objetivo es que los servicios
de prospeccion laboral de las entidades federadas puedan asesorar a las empresas
sobre las ventajas de promover el empleo ordinario, potencien la proyeccion de
soluciones innovadoras de inclusion laboral en los nuevos nichos de mercado a través
del uso de nuevas tecnologias y fomenten la generacién de un empleo sostenible para
las personas con sindrome de Down.

CONSTRUYAMANOS UN
FUTURO JUNTOS

- Ampliacion y actualizacion del espacio Web “Creamos Inclusion Empleo”. La web de
creamos inclusién se ha adaptado para ser accesible a todo el mundo. Se han
cambiado algunas secciones a lenguaje sencillo y se ha incorporado material
audiovisual con subtitulos para facilitar la comprensién de cada uno de los apartados
gue la componen.

- Ampliacién de la “Red de empresas por el ECA”. Se ha ampliado la red con la
incorporacion de dos nuevas empresas que apuestan por el empleo con apoyo.
Actualmente contamos con 22 empresas en esta red.

- Guia Audiovisual sobre ECA para jovenes con SD. Para la elaboracién de esta
actividad se ha creado un grupo de trabajo compuesto por 7 entidades federadas a
Down Espafia y se han desarrollado materiales interactivos que fomentan la
participacion y autonomia de las personas con sindrome de Down en temas
relacionados con empleo.

,_Has terminado
tus estudios?

i ]
='E @ Guia practica para
encontrar un

empleo inclusivo

3- Investigacién

- Estudio sobre el Documento de Observaciones Generales n°8 elaborado por el Comité
de seguimiento de la CDPD. Se ha realizado una reflexion acerca de la situacion del
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Espene

empleo para el colectivo de las personas con discapacidad, en particular de las
personas con discapacidad intelectual profundizando en las directrices que se
presentan en la Observacion General n® 8. Para ello, se ha revisado la situacion
normativa actual, tanto vinculante como no vinculante, a nivel mundial, europeo y
nacional, y nos adentraremos en la situacion real de este colectivo a nivel de
estadisticas de empleo, estableciendo una comparativa a dos niveles fundamentales:
En relacion con la poblacion sin discapacidad y en relacion a la inclusion real en el
mercado abierto.

4- Participacion y Autorepresentacion

- Curso de formacién a empresas para potenciar la accesibilidad universal en los
entornos laborales. Herramienta digital para proporcionar un conocimiento basico para
las empresas sobre la accesibilidad y una serie de recomendaciones para hacer los
entornos laborales més accesibles.

B o e =
- P u N WO -

Coémo hacer tu entorno laboral
mas accesible

Guia “conoce tus derechos laborales” para PSD. Esta guia quiere que las personas
con sindrome de Down aprendan a defender sus derechos y obligaciones laborales.

- Programa Agrupado de reactivacion de empleo centrado en la persona. En este
programa se han formado a 18 entidades a través del método Charlie, para fomentar
la inclusién laboral de las personas con sindrome de Down y Discapacidad Intelectual
a partir de un proceso de introspeccion en el que descubren sus capacidades,
competencias, deseos y objetivos laborales.

A través de un proceso indagativo, 73 participantes han sido preparados para afrontar
y llevar a cabo las acciones necesarias con el objetivo de obtener un trabajo que
realmente les motive y tenga una orientacion mas vocacional.

- Creacion de un Chatbot para favorecer la autonomia de las PSD en sus procesos de
inclusion laboral. Se ha creado esta herramienta digital cuyo objetivo es favorecer la
autonomia de las personas con sindrome de Down en sus procesos de insercion
laboral.

P s

. W - v x.

Programa Fundacion VODAFONE “Yo me Preparo”

En 2022 se ha continuado con la ejecucion de este programa cuyo objetivo principal es facilitar
a las personas con discapacidad intelectual, jévenes y adultos, el acceso a determinados
recursos digitales que favorezcan su autonomia personal.
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Todos los contenidos del programa estan orientados a proporcionar las herramientas y
estrategias necesarias para facilitarles su integracion en la sociedad, a través de los diferentes
servicios tecnoldgicos implantados: acceso a internet, uso del ordenador, manejo de la Tablet,
acceso a redes bancarias informatizadas, comunicacion a través de la telefonia fija y mouvil,
realizar consultas en organismos publicos, programacién y uso de la televisién, manejo del DNI
electrénico y pasaporte, la realidad virtual como un aprendizaje practico relacionados con el
empleo, educacién a distancia etc.

Se ha puesto en marcha un programa formativo en los recursos digitales mencionados, en el
que han participado 9 entidades. En ellas se han impartido cursos de nivel inicial y avanzado
para un total de 80 alumnos (40 en cada curso).

Value-Able

Value-able es la continuacion de otros dos proyectos europeos “On my own at work” y
“Valueable Network” que tiene como objetivo la inclusién laboral de las personas con sindrome
de Down y discapacidad intelectual en el sector de la hosteleria. En el proyecto participan 6
paises (ltalia, Portugal, Alemania, Hungria, Turquia y Espafia) y un total de 13 entidades:
asociaciones, organizaciones y cadenas de hosteleria.

Durante 2022 se ha continuado con el desarrollo de materiales del programa, siendo el material
principal, el Curso de salud y prevencién en el puesto de trabajo. Una formacion para
personas con sindrome de Down sobre Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la
hosteleria.

w,valutable MEMBENS SUPPORTRRS COURSES MEDIA KEWS CONTACT

*We noticed o significant inprovernent of cur TEAM [... | and also had grent

1 Dut Cistormers, Some of them oskod obout the project oad said
ome back, [ ] Any time we shared samathing opout joh

inclusion on Socio! Media, the interaction was fuger”

(Aws Hortuls” Monoger)

Ver en (00 Youlube
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Recursos humanos empleados en la actividad.

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado

al 31 de diciembre de 2022

Tipo Numero N° de Horas/afio
Personal asalariado 2.761,00
Personal con contrato de servicios 3 316,00
Personal voluntario 0,00
Recursos economicos empleados en la actividad
Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 183.109,00 194.941,23
Ayudas monetarias 165.341,00 165.341,00
Ayudas no monetarias 17.768,00 29.600,23
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Variacion de existencias de ptos terminados y en curso de
Aprovisionamientos
Gastos de personal 50.761,05 58.425,31
Otros gastos de la actividad 28.923,56 29.017,16
Amortizacion de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 262.793,61 282.383,70
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelaciéon deuda no comercial
Subtotal Recursos 0,00 0,00

Total 262.793,61 282.383,70

GASTOS SIN IMPUTACION EN ACTIVIDADES
Recursos humanos empleados en la
actividad
Tipo NUmero N° de horas / afio

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario
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Recursos econdmicos empleados en la
actividad

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

Amortizaciéon de inmovilizado

34.000,00

35.320,69

Deterioro y resultado por enajenacion de
inmovilizado

Gastos financieros

12.323,12

11.122,20

Variaciones de valor razonable en
instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

0,00

0,00

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

46.323,12

46.442,89

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes

Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

0,00

0,00

TOTAL

46.323,12

46.442,89
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Recursos econdmicos totales empleados por la entidad:

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022

Actividad 1 » Actividad 3 | ) ividad » » . ~ No
Gastos/Inversiones Vertebracion Act|V|q_ad 2 | Autonomia 4 Actividad 5 | Actividad | Actividad 7 _T(_)tal imputados Total
Familias PyV. .. | At.Temprana| 6 Salud Empleo actividades alas
) Indep. Educacion actividades
Gastos por ayudas y otros 13.431,00| 55.600,00|117.998,25| 26.385,81 26.978,60(21.762,17|194.941,23| 457.097,06 0,00| 457.097,06
a) Ayudas monetarias 0,00 55.600,001117.998,25| 125,65/ 16.500,00 0,00 165.341,00 | 355.564,90 0,00 355.564,90
| b) Ayudas no monetarias | 13.431,00] 0,00| 0,00 26.260,16]  10.478,60121.762,17| 29.600,23| 101.532,16] 0,00/ 101.532,16]
c) Gastos por colaboraciones y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion existencias ptos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Reintegro de subvenciones, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 374.247,15 0,00| 17.634,34| 48.136,80 16.112,57 [ 45.866,58 | 58.425,31| 560.422,75 0,00| 560.422,75
Otros Gastos de la Actividad 211.326,25| 157.641,76 3.448,05| 23.286,60 16.468,00(21.221,71| 29.017,16| 462.409,53 0,00 462.409,53
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.320,69 35.320,69
Deterioro y resultado por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(11.122,20 11.122,20
Variaciones de valor razonable en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos | 599.004,40 | 213.241,76 | 139.080,64 | 97.809,21 59.559,17 | 88.850,46 | 282.383,70 | 1.479.929,34 | 46.442,89 | 1.526.372,23
Adquisiciones de inmovilizado 30.773,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.773,81 0,00 30.773,80
Adquisiciones Bienes Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal Recursos 30.773,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.773,81 0,00 30.773,80
Total | 629.778,21| 213.241,76 | 139.080,64 | 97.809,21 59.559,17 | 88.850,46 | 282.383,70 | 1.510.703,15 | 46.442,89 | 1.557.146,03
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Ingresos obtenidos por la entidad:

Ingresos Previsto Realizado

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Subvenciones del sector publico 509.559,21 512.675,46

Contratos del sector publico

Subvenciones del sector privado 512.537,72 530.070,09

Aportaciones privadas (donaciones y legados e Ingresos de patrocinadores) 383.291,48 423.875,39

Cuotas de asociados y afiliados 35.600,00 113.380,01

Otros tipos de ingresos 21.214,75 20.746,61
Total ingresos obtenidos. 1.462.203,16 1.600.747,56
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Grado de cumplimento del destino de rentas e ingresos

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2022

Importe recursos minimos a . : DIFERENCIA entre el total de

L Base de . . Total recursos destinados en | % Recursos destinados sobre .

Ejercicio L destinar segun acuerdo de o o recursos destinados vy el

aplicacion . . el gjercicio la Base de aplicaciéon . g
Junta Directiva importe de recursos minimos
2013 2.230.282,29 1.561.197,60 2.114.571,19 94,81% 3.796.414,39
2014 2.651.948,04 1.856.363,63 2.588.800,52 97,62% 4.528.851,28
2015 2.596.381,03 1.817.466,72 2.510.701,90 96,70% 5.222.086,46
2016 2.849.787,87 1.994.851,51 2.684.294,87 94,19% 5.911.529,82
2017 2.948.830,71 2.064.181,50 2.678.163,93 90,82% 6.525.512,25
2018 1.345.904,82 942.133,47 1.315.094,96 97,71% 6.898.473,74
2019 1.274.139,09 891.897,36 1.159.061,62 90,97% 7.165.638,00
2020 1.142.759,70 799.931,79 1.000.999,82 87,59% 7.366.706,03
2021 1.384.119,22 968.883,45 1.269.447,58 91,72% 7.667.270,16
2022 1.600.747,56 1.112.737,75 1.510.703,14 95,04% 8.065.235,54
Total 20.024.900,33 14.009.644,79 18.831.839,53
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Recursos aplicados en el ejercicio

Memoria del ejercicio anual terminado

al 31 de diciembre de 2022

Denominacion Importe
1. Gastos en cumplimiento de fines 1.479.929 34
Subvenciones,
Fondos .
. donaciones y deuda
propios legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).
30.773,80

2.1. Realizadas en el ejercicio
2.2. Procedentes de ejercicios anteriores

a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en

ejercicios anteriores

b). imputacion de subvenciones, donaciones y legados

de capital procedentes de ejercicios anteriores

Total (1 + 2) 1.510.703,14
Gastos de administracion
Detalle de gastos
Criterio de
Partida de la imputacion a la
N° de Cuenta cuenta de Detalle del gasto funcion de Importe
resultados administracién del
patrimonio
Viajes miembros
629 Otros servicios Organo Gobierno 5.518,24
Total de gastos de administracion 5.518,24€

No superan los limites
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Firma de la Memoria econdémica por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
40421976M
P . MATEO SAN
D. Mateo San Segundo Garcia |Presidente SEGUNDO (R:
G80245780)

D2 Nieves Doz Saura

Vicepresidenta 12

DOZ SAU RA, Firmado digitalmente

por DOZ SAURA, MARIA

MARIA NIEVES NiEVES (FIRMA)

Fecha: 2023.04.18

D. Manuel A. Velazquez L6pez

Vicepresidente 2°

(FIRMA) 12:33:21 40200
VELAZQUEZ LOPEZ Firmado digitalmente por
MANUEL VELAZQUEZ LOPEZ MANUEL
ALEJANDRO - 53532012H
ALEJANDRO - Fecha: 2023.04.25 11:39:15

53532012H +0200

D2 Pilar Sanjuan Torres

Secretaria

Firmado digitalmente por

SANJUAN TORRES sy uan TORRES MARIA
MARIA DEL PILAR DEL PILAR - 40888774H

Fecha: 2023.04.27
-40888774H 09:25:48 +02'00"

D. Francisco Mufioz Garcia

Tesorero

Fi rmado por MJUNQZ
GARCI A FRANCI SCO -
***4393** el dia

28/ 04/ 2023 con un

Da. Cristina Agudo Martin

Vocal

Firmado por AGUDO MARTIN CRISTINA -
03913275D el dia 05/05/2023

con un certificado emitido por AC FNMT
Usuarios

D. Manuel Alvarez Esmoris

Vocal

Figr o por Vi ES’d\l/mIS

L - **401508* el dija
0 dzq ifi cado
emi ti do por “FNMT Usuari os

D. Florentino Gonzalez Alfonso

Vocal

GONZALEZ Firmado digitalmente por
ALFONSO GONZALEZ ALFONSO
FLORENTINO - 52221264V

FLORENTINO - Fecha: 2023.05.04 15:26:27
52221264V +0200°

D. Diego Gonzalez Pallarés

Vocal

Fi rmado por
GONZALEZ PALLARES

D2 M2 Mar Rodriguez Crespo

Vocal

GUEZ CRESPO
£¥0296** el

Fij mado por
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