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“Reconocemos el respeto por la diferenciay la
aceptacion de la persona con sindrome de Down como
parte de la diversidad y condicion humana, desde su
nacimiento y alo largo de todo el ciclo vital.”
(Ideario DOWN ESPANA)
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Introduccion

Se presenta la Memoria final de Actividades de DOWN ESPANA correspondiente al afio 2018. Esta
Memoria recoge un resumen estructurado y cuantificado de las diferentes acciones desarrolladas por
nuestra organizacion en este afio 2017, y la misma se complementa con varios documentos anexos
sobre la realizacion de los grandes eventos anuales (Encuentro Nacional de Familias y Hermanos,
Encuentro Nacional de Jovenes) y a los resultados del cuestionario interno de satisfaccion de Calidad
y al Informe de recogida general DATOS DOWN.

La Memoria final de Actividades 2018 se estructura en 7 grandes areas generales: Vertebracion
asociativa, Atencion y apoyo a Familias, Fomento de la autonomia personal y la vida independiente,
Atencién Temprana, Educacion, Salud y Empleo. Esta Memoria refleja resultados concretos de
actividades concretos que se abordan también como resultados de objetivos en el Plan Estratégico
2016-2019.

Casi todas las entidades de Down Espafia han participado de nuevo, de una u otra forma, en la vida
asociativa de la Federacion, y en 2018 se ha vuelto a confirmar (es una linea progresiva en los ultimos
8 afos) el sostenimiento del nivel de coordinacién, participacion directa y el papel de cohesion
aportado por DOWN ESPANA, como representante e interlocutor de referencia del colectivo (nuevas
entidades adscritas a la implantacion de la politica de marca: 46 entidades a dia de hoy, uso de
reuniones virtuales colectivas a través de plataforma SKYPE Empresarial, aumento significativo del
impacto en MMCC, nuevo programa COMPLIANCE (cumplimiento legal), incremento muy apreciable
en los usuarios y accesos a las herramientas de Comunicacion, actividades relacionadas con la
promocion del Dia Mundial SD, campafias y materiales audiovisual, Redes Sociales, consultas en los
Foros Web, etc,.., y aumento de las demandas de representacién y reivindicacién del colectivo,..).

El nivel de resultados de las acciones realizadas en el conjunto del afio 2018 es alto. Tras un afio de
mucha incertidumbre por la situacion econémica y pese a las dificultades de negociacién de
financiacién de la hipoteca, se ha solventado la solicitud de la convocatoria de subvenciones del IRPF
estatal en 2017-ejecucion 2018, y se ha mejorado el soporte administrativo para la gestion y
justificacion de proyectos que llevaba arrastrando varios afios de inestabilidad (las exigencias vy
obligaciones administrativas van en aumento creciente y los riesgos asociados a su gestion también).
Sin embargo, la solvencia de la Federacién todavia es débil (escaso fondo de maniobra y dificultades
en la negociacion de crédito) lo cual afecta a dos caracteristicas de las actividades de la Federacion:

i. la capacidad de generar nuevos programas, proyectos y acciones esta muy limitada por la
capacidad de conseguir financiacion directa para ellos (apenas hay recursos propios -
economicos y de personal- para sostener iniciativas nuevas). Esto se detecta, por ejemplo, en
muchos de los resultados del Plan Operativo Anual 2018 que no se han podido conseguir por
falta de dinero para ello.

ii. La capacidad de crecimiento esta muy limitada por el soporte econémico (hay lineas de
trabajo que pueden conllevar una ampliacion o reestructuracion del equipo profesional o un
impulso de nuevos proyectos que no van a realizarse por falta de soporte financiero). A largo
plazo habra que plantearse un crecimiento calculado y no acelerado, sostenido por nuestra
capacidad de generar nuevos apoyos (a Servicios, a Programas, a Acciones) para evitar el
riesgo financiero que hemos tenido que superar en estos ultimos 3 afios.
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Por ultimo, hay que destacar dos pequefos resultados de gestion en el afio 2018:

1°/ el impulso del nuevo programa COMPLIANCE dentro de la nueva seccién de MEJORA
ASOCIATIVA dirigido a la mejora de gestidon de la Federacion y sus entidades (19 entidades
en 2018). Es un buen dato de primer alcance y participacion dirigido a mejorar la solvencia
legal de nuestras acciones diarias y a disminuir el riesgo a algunas normativas (muy
destacadamente la de Proteccién de Datos, cuyos incumplimientos para organizaciones tan
publicas y expuestas como queremos ser, es relevante)

2°/ de nuevo los avances en nuestra capacidad (y no solo de DOWN ESPANA sino del
conjunto de las entidades federadas) ha ido en aumento. La campafa de difusion del Dia
Mundial #AUTENTICOS ha sido este afio otra vez un hito de resultados, impacto y visibilidad,
y lo ha sido con una sensacion colectiva de muchas organizaciones volcadas en los mismos
mensajes “hablando en comun” por el sindrome de Down. Este tipo de acciones ayudan a que
el sindrome de Down sea cada vez mas reconocido como “uno de los simbolos que
representan, aunque también nos enfrenta al hecho de sacar mucha mas rentabilidad
(econdmica, politica y organizativa) acorde al impacto que estamos consiguiendo.
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Vertebracidon asociativa

Los programas que han sustentado econédmicamente las actuaciones descritas son:

e Mantenimiento y funcionamiento DOWN ESPANA- La “Subvenciéon nominativa” para
mantenimiento de las estructuras de ambito estatal del MSCBS.

Vertebracion DOWN ESPANA- Fundacion ONCE.

Convocatoria General: inversiones y actividades de promocion de la autonomia personal
para las entidades DOWN ESPANA - Fundacion ONCE

Actividades Estatutarias
- Asamblea General Extraordinaria celebrada el 17 de febrero de 2018.
- Asamblea General Ordinaria Anual y Extraordinaria celebradas el 5 de mayo 2018.

- Reuniones de JUNTA DIRECTIVA:

¢ 5 presenciales: febrero, abril mayo, junio y setiembre.
¢ 6 reuniones por videoconferencia: enero, marzo, abril, julio, octubre y noviembre.

- Foro de Directivos y Gerentes de entidades federadas: 24 de noviembre, en que se trataron entre otros
el documento de bases del Ideario DOWN ESPANA, el Proyecto SENECA 2021 de formacién para
directivos de entidades Down y se presento la sesion formativa de comunicacion ‘Gestion de crisis de
comunicacion’.

- Laintranet de Junta Directiva continuia siendo el mejor instrumento operativo para, antes de cada reunion,
enviar los materiales a tratar y facilitar la toma de decisiones.

- Las entidades federadas cuentan a su vez, con 6rganos directivos que conforman la direccién ejecutiva
en cada una de ellas.

- Presencia de la Junta Directiva DOWN ESPANA en el IV Encuentro Nacional de jovenes DOWN ESPANA
(Toledo) asi como en el XIV Encuentro Nacional de Familias de personas con sindrome de Down
(Santiago de Compostela)

Actividades de representacion:

78 asistentes
Del 14 al 16/03/2018 | G° satisfaccion (cuestionarios
INICO USAL: 4)

102 Jornadas Cientificas INICO-
Salamanca

Jornada Yo te reconozco'. Madrid. Unicap 21/10/2018 78 Asistentes

Apoyo técnico a la organizacion) Annual
General Assembly (AGA) de EDSA-
European Down Syndrome Association.
DOWN ESPANA. Madrid

26 al 28/10/2018 | 26 asistentes

FIADOWN. Asamblea General no Tratado 100% de los puntos OD
presencial (apoyo técnico y organizativo a 15/03/2018 22 representantes de 19
la Secretaria General) organizaciones
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Coordinacién y cooperacion interna e inter-entidades

Grupo de Trabajo de Gerentes CONECTADOWN-Intranet

Grupo de Trabajo de Presidentes y directivos-Intranet

Desarrollo Plan Anual actividades redes 2018, aprobacion Plan 2019 y 4 sesiones formativas de redes
para 108 técnicos asistentes de atencion directa

2nd Coordination meeting 'A
Valueable Network'- Erasmus +
Programme. Madrid. DOWN
ESPANA

6 paises presentes. Aprobadas practicas
18/04/2018 | 19/04/2018 | en hoteles para 12 personas con SD/DI,
(2 por pais).

2 Jovenes de DOWN VIGO en el Hotel
01/06/2018 | 30/11/2018 | Melia Milano, durante 3 semanas (Oct-
Nov- 2018)

Practicas en Hotel de 2 jévenes
con sindrome de Down

3rd Coordination meeting 'A
Valueable Network'- Erasmus +
Programme. Oporto. HOTEL

Aprobado Curso on-line para
22/11/2018 | 23/11/2018 | profesionales hosteleria de paises
miembros Red Valueable.

AXIS.

Implementacién sistema 33 Entidades interesadas y solicitantes:
Compliance en entidades 01/01/2018 | 31/12/2018 | 19 ejecutantes finales, por ausencia de
federadas financiacion.

Asesoramiento técnico y administrativo y de gestion

Visitas y reuniones de asesoramiento técnico a las entidades federadas:

Fundacion Garrigou, Down Toledo, Fundacion Unicap, Fundacion Los Carriles, Fundown, Assido
Murcia, Reunién Down Granada, Down Caceres, Fundacién Unicap, Fundabem, Down Avila y Down
Valladolid, Down Caceres, Down Ledn, Down Palencia, Down Sabadell. Andi, Asnimo, Down Avila,
Down Principado de Asturias, Down Huesca, Down Toledo, Fundacién Garrigou, Fundacién Unicap,
Down Boadilla.

Visitas, reuniones de trabajo presenciales con las siguientes instituciones

Congreso de los diputados y Senado CERMI

Fundacion VODAFONE ACB

Policia Nacional Loterias y apuestas del Estado
Fundacién Mapfre Fundacion ONCE - llunion hoteles
Correos INICO-Universidad de Salamanca
OMC y Sociedades médicas Defensor del pueblo

MSSSI- M° de Sanidad servicios sociales e | Ministerio de Asuntos Exteriores
igualdad

SEGIB- Secretaria General Iberoamericana Comunidad de Madrid
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Ayuntamiento Boadilla del Monte

Ayuntamiento Valdemoro

Distrito Hortaleza-Madrid

Ayuntamiento Las Rozas

Ayuntamiento Majadahonda

Fundacién PABLO VI

AEFR- Asociacién Espafiola de Fundraising

Ciudadanos

Partido Popular

Grupo de convergencia asociativa

Plena Inclusion

DIRCOM- As. de Directivos de Comunicacion

RTVE- Radiotelevisién espafiola

Universidad CARLOS Il

Mediaset Espafia

Atresmedia

Metro de Madrid

RENFE / ADIF

Federacion Espariola de Rugby

Consejo Superior de Deportes

Liga profesional baloncesto ACB

Ayuntamiento de Madrid

Atlético de Madrid

Socios colaboradores con DOWN ESPANA

- En 2018 aportaron 20.507,00€ (en 2017: 19.103,19€).

Difusion y comunicacion

-Celebracion del Dia Mundial del Sindrome de Down. #AUTENTICOS

“Auténticos”; la campana que descubrié a las personas con sindrome de Down

Informe completo de resultados de la campana disponible on-line:

https://www.youtube.com/watch?v=yDKc66Zmy3Q&t=3s

HITOS CONSEGUIDOS:

Mas de 1 millén de visualizaciones en Youtube de DOWN ESPANA

Més de 37°5 millones de visualizaciones en otras paginas web.

e Total= Mas de 38 millones de visualizaciones sélo en Espana.

e La camparfia se emitid en 38 televisiones nacionales, autonémicas y locales.
e Se sumaron los principales grupos de comunicacion del pais.

CORPORACION RTVE

ATRESMEDIA

MEDIASET ESPANA
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e Se consiguieron 393 impactos en medios de comunicacidon con una valoracion econémica
virtual de mas de 3 millones de euros.

o Abrimos los informativos de RTVE de Ana Blanco y fuimos protagonistas en mas de 15
informativos.

e Ocupamos espacios de programas matinales y magazine de tarde como La mafiana de RTVE
y Viva la Vida de Telecinco.

e Pero el verdadero protagonismo de la campafia ocurrié en las redes sociales:
***Auténticos fue durante 9 horas Trending Topic en Twitter con 500.000 impresiones de la
campafna y 13.000 interacciones.
***Mas de 500.000 personas de alcance total en Facebook y 14.000 interacciones.
***10.000 reproducciones en Instagram con mas de 3500 interacciones.
***Mas de 2.500 personas se hicieron nuevos amigos de DOWN ESPANA en redes
sociales
***Conseguimos el apoyo de influencers clave: Rajoy, Rivera, Sanchez, Zoido, Dolors
Monserrat, Pablo Casado.....todos firmaron de su puio y letra mensajes de apoyo a nuestra
en sus redes sociales. También artistas como Sara Baras, Alejandro Sanz, se unieron a
nuestro mensaje. Y multitud de empresas como: Metro de Madrid, Telepizza, Vodafone,
llunion, ESADE, Marca Espafia..

e Y 15.000 personas vibraron en el Wizink Center con nuestros auténticos en La Noche de
Cadena 100.

Con estos datos podemos decir que Auténticos batié récords en todos los sentidos y que sin duda

ha contribuido a visibilizar a las personas con sindrome de Down en PRIMERA PERSONA,
poniendo en valor no solo su autenticidad, sino su valia y capacidades.
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Disefo y desarrollo de programas de mantenimiento de la estructura federativa:
Los programas de sostenimiento de la estructura federativa han mantenido:

e Laestructura de la Sede (Junta directiva, secretaria técnica y administrativa): Durante
2018 se han celebrado 11 reuniones de Junta Directiva, de las cuales 5 han sido
presenciales y el resto se han llevado a cabo a través de Skype, optimizando costes de
tiempo y econémicos.

e La Junta Directiva, compuesta por 10 personas y 2 suplentes, que a su vez
mayoritariamente forman parte de la Junta Directiva de sus respectivas asociaciones, es
el maximo organo decisorio entre Asambleas Generales. En 2018 se celebré una
Asamblea General Extraordinaria el 17 de febrero, y otras dos Asambleas: General
Ordinaria y otra Extraordinaria de renovacion de cargos, ambas el 5 de mayo.

e EI Personal de DOWN ESPANA y los asesores expertos: la actividad de la
sede/estructura de la federacion se ha organizado durante 2018 con 12 personas.
Durante este afo el organigrama interno se ha reestructurado, creando ademas una
nueva funcién ‘Responsable de modernizacién asociativa’, que asume las actividades del
nuevo servicio de mejora de la igualdad, gobernanza, transparencia, calidad y
cumplimiento legal de la federacion y de las entidades DOWN ESPANA.

ASAMBLEA

GENERAL

Junta Directiva

Direccion Gerencia

Agustin Matla

Resp. Mejora

Asociativa Resp. MKT y Captacién
de Fondos

Harminia Liuch

Natalia Fuentes

Direccién de Direccion de Direccién de
Programas Administracion Comunicacion

Adriana Gonzélez-Simancas Cristina Esparrells Beatriz Prieto
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En lo referente a los Asesores expertos en las areas de desarrollo DOWN ESPANA, comentar que
su aportacion en programas, actos y acciones formativas organizadas desde la federacion, supone
contar con una garantia de calidad profesional y de actualizacién continua que las personas con
sindrome de Down, sus familias y los profesionales de atencion directa valoran significativamente.

Nombre

Josep Ruf

Leticia Anoro

Ana Belén Rodriguez Asesoralformadora de Educacion Inclusiva

Elias Vived

Funcion

Asesor/Formador de Educacion Inclusiva
Coordinadora

RNEDI-Red Nacional de Educacién Inclusiva y
Formadora

Coordinadora

RNECA-Red Nacional de Empleo con Apoyo y
Formadora

Coordinador

RNVI-Red Nacicnal de Vida Independiente y
Formador

Coordinadora
RNHER-Red Nacional de Hermanos y Formadora

FOROS

Foros Down Espafia

ety EXperioy s Auries £ NS

{05 ESPERAMOS!

plinlica de os

CITARESTAPAGINA WEB EN FORMATO APA

INCOMPATIBILIDAD TRABAJO REMUNERADO
C Cownunieacitin DOWN ESPARA - 1803 2019 54

DEPE A - Experin en Emgileo DOWN ESPARA

-~ Progintanes ahora §
Pregintanos ahora ([

VIDA INDEPENDIENTE
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e Trabajo y mantenimiento de las Redes de mejora, equipos de trabajo DOWN
ESPANA.

RNAT- Red Nacional de Atencion Temprana DOWN
ESPANA - 2018

ENTIDADES

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

® Presencia Jornada Formativa-22/11/2018 = Presencia Jornada de Trabajo-02/03/2018
m Total miembros » Bajas
m Nuevas Adhesiones

RNEDI-Red Nacional de Educacion Inclusiva
DOWN ESPANA -2018

ENTIDADES

0 10 20 30 40 50 60
m Presencia Jornada Formativa-23/11/2018 © Presencia Jornada de Trabajo-15/02/2018
= Total miembros m Bajas

= Nuevas Adhesiones

RNECA-Red Nacional de Empleo con Apoyo
DOWN ESPANA 2018

ENTIDADE |

® Presencia Jornada Formativa-27/11/2018 = Presencia Jornada de Trabajo-10/05/2018
m Total miembros m Bajas
m Nuevas Adhesiones
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RNVI-Red Nacional de Vida Independiente
DOWN ESPANA 2018

ENTIDADE

0 10 20 30 40 50 60 70

® Presencia Jornada Formativa-23/11/2018 Presencia Jornada de Trabajo-13/04/2018
Total miembros m Bajas

~m Nuevas Adhesiones

RNHER-Red Nacional de Hermanos
DOWN ESPANA

E

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Entidades

m Presencia Jornada Formativa-08/12/2018
Presencia Jornada de Trabajo online-13/04/2018
Total miembros

m Bajas

REDES DOWN ESPANA
DATOS GENERALES 2018

Entidades

T

ﬂ

20 40 60

® N2 de Participantes en Jornadas Formativas ® N2 de Participantes en Jornadas de Trabajo

® En ninguna Red * Adheridas al menos a 1 red

Pagina 12



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

Jornada de Trabajo RNEDI-Red
nacional de educacion inclusiva
15/02/2018

Jornada de Trabajo RNVI- Red nacional de vida independiente 13/04/2018

RNAT-Red Nal. de Atencién Temprana (2/3 y 22/11): Plan de Accién de RNAT, Necesidades en la
Primera Noticia (profesionales sanitarios, familias-prenatal, familia- postnatal, grupo padre a padre),
Formacién e informacién a familias en Atencion Temprana. El masaje infantil y el vinculo afectivo,
Dinamicas de grupo para familias, Debate: Atencidon Temprana centrada en la Familia, Plan de Accién
RNAT y trabajo por comisiones.

RNEDI-Red Nal. Educacion Inclusiva (15/2 y 23/11): DUA- Disefio Universal Aprendizaje, El rol del
asesor educativo”, Programa MECD “Condcete y Participa”. Plan de Accion RNEDI

Proyecto Fomento de Lectura y la Creatividad Literaria, Medidas para dar respuesta al derecho a la
inclusion: Medidas curriculares, metodolégicas, organizativas y sociales.

Pagina 13



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

RNECA: Red Nal. Empleo con Apoyo (10/5 y 27/11): Programas de Empleo a nivel Nacional: ‘Uno a
Uno’, ‘Fundacion Vodafone Espafia’, ‘Telepizza’, VASS, BAXI, EVO BANCO, BSAFE. Aproximacion a la
Ley de Dependencia, Nueva Ley de contratos, Respuestas al Envejecimiento de los trabajadores con
discapacidad en los CEE.

La Formaciéon Profesional Dual como via de acceso a la empresa ordinaria, Los convenios de
colaboracion para la realizacion de acciones de practicas en las empresas, El acceso al empleo publico,
puesta en comun del trabajo de la comision de empleo del CERMI, Los Contratos en Formacion, la
Tutorizacion y el Acompafiamiento Salarial, Espacio para intercambio de informacion. Cierre MPS-20
Plan de actuaciones RNECA 2018 y Programacién PC-PRO 20- RNECA 2019

RNVI: Red Nal. Vida Independiente (13/4 y 23/11): Resultados ficha cartera de servicios 2018,
Presentaciéon materiales y videos curso DDHH, Elaboracién de la guia “Yo planifico mi futuro”,
Elaboracién de propuestas formativas y de sensibilizacion para un envejecimiento activo.

Andlisis e implicaciones del comentario de ONU sobre el articulo 19, Presentacién del modelo de
Asistencia Personal de Plena Inclusion, Valoracion ENJ 2018 Toledo, ‘Uso y seguridad en las redes
sociales’, actualizacion del trabajo de las Comisiones de la Red

RHER: Red Nal. de Hermanos (31/5 on line y 7/12 presencial): Nuevo proyecto de buzén de voz para
padres: concretar metodologia, y acabar de perfilarlo, Estado de la RNHER: comunicaciones, Actividades
para el encuentro de familias de Santiago en 2018: ‘Los hermanos a través del espejo’ y Taller
‘Desmontando mitos’ dirigido a hermanos sin discapacidad mayores de 11 afos.

DOWN PA i

Bhes eoltiso

¢ Disefo, ejecucion, evaluacion y prensa del Ecpiia
18° Encuentro Nacional de Familias y 10°
Encuentro  Nacional de Hermanos
(Santiago de Compostela, 6-9 diciembre
2018

ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS
ENCUENTRO NACIONAL DE HERMANOS

Sentizgo de Conpostels 2018

del 5 al 7 de diciembre de 2018
HOTEL OCA PUERTA DEL CAMINDG

HOTEL EURDSTARS SAN LAZARD

e Mantenimiento del SGC DOWN ESPANA y auditoria calidad de seguimiento Norma ISO
9001:2015: superada sin no conformidades la auditoria de seguimiento.
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e Aplicacion Moodle de seguimiento del lll Plan de Accién para las personas con sindrome de
Down y sus familias en Espana. Retos y apoyos.
La plataforma online, basada en tecnologia Moodle, esta dirigida a personas con sindrome de
Down, familias y profesionales para la revisién y seguimiento del Ill Plan de Accion para las
personas con sindrome de Down.
Cada participante se registraba en la plataforma y accedia a informacion y documentos
relacionados con el lll Plan. Esta herramienta permite informarse y comunicarse con
otros participantes mediante preguntas y foros, aunque en el afio 2018 no ha tenido
apenas impulso.

https://down.inclusionsocial.es/login/index.php

Con esta plataforma, sigue siendo valido el objetivo de dar mas difusién con la finalidad
de conseguir participacidn activa entre los usuarios y nuevas personas interesadas en
intervenir en este proceso de mejora continua. Actualmente estan registrados 48
participantes, y esta pendiente definir al detalle (tarea para 2019) sobre como aprovechar
su existencia para fomentar la participacion y aportaciones para el disefio del nuevo Plan
Estratégico 2020-2023.

e Sesion de formacion en Captacion de Fondos (Madrid, 19 septiembre). “Fundraising
corporativo: el arte de la captacion de fondos”. Sesién impartida por Francisco Fernandez,
Director Fundacién GMP que conté con la presencia de 19 participantes de 16 entidades

e VIIP Sesion de formacion en Comunicaciéon (Madrid, 20 octubre). “Portavocia”. Sesidn
impartida por Beatriz Prieto y Mar Pérez Olivares, que conté con la presencia de 12
participantes de 11 entidades.

e Desarrollo del POA-Plan Operativo Anual 2018

El POA 2018 es el documento de lineas de actuacion prioritarias que cada afio emana del Plan
Estratégico DOWN ESPANA, y que marca no solo las acciones previstas, sino los resultados
perseguidos, su temporalizacion para la consecucion, los recursos humanos y los responsables
asignados a cada una de ellas.

ElI POA permite asi mismo hacer una evaluacién continua (por semestre), cuyo analisis posibilita
la propuesta de mejoras en aquellos parametros que, por diversas circunstancias, no estan
alcanzando los objetivos previstos. Gracias a nuestra ‘MC-4 Ficha de Proceso POA’ anual,
desgranamos y medimos los resultados de todo el proceso de cada accidn ejecutada en base a
los objetivos planteados, incluyendo grados de consecucion alcanzados.
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o Disefio y elaboracién de 'ldeario DOWN ESPANA' herramienta de apoyo a la planificacién de
los Planes o Programas que realice la Federacion y sus entidades federadas.

Con el objetivo de mejorar la eficacia y la cohesion
asociativa DOWN ESPANA ha estado trabajando en 2018
en la elaboracion de su ‘ldeario’. La finalidad de este
documento es la de servir como herramienta de
orientacion para la toma y evaluacion de decisiones
importantes sobre la actividad y los resultados que DOWN
ESPANA vy las instituciones persiguen.

El ideario tiene prevista su edicion e impresion en papel,
para su difusién entre nuestras entidades, personas con
SD, familias, profesionales de atencién directa y a todo el
sector de la discapacidad de Espafia e Iberoamérica, para
lo que esta previsto incluir esta difusion en el programa de
Vertebracion DOWN ESPANA 2019. Como es habitual,
sera también un documento de libre descarga desde el area de Publicaciones y
Transparencia de la web institucional.

e Compliance- Programa Agrupado de Cumplimiento Legal para DOWN ESPANA y
entidades federadas.

Francia

(o El sistema
Italia COMPLIANCE tiene
S WLy reflejo en la Norma ISO
{ E4uais ' especifica- la I1ISO
19601- y supone un reto
mas en los procesos de
Tunez mejora de gestion, buenas
Marruecos practicas y transparencia
que DOWN ESPANA esta
Argelia conduciendo desde hace
ya varios afios en sede
propia y en sus entidades

federadas.
_ Este programa agrupado
V - esta permitiendo a
~—/ Ak nuestras entidades ir
S S incorporando en su
| el i S organizacioén y gestion los

principios basicos legales.

El servicio de asesoramiento permanente de la empresa Saa & Yabén-, compuesto por un
equipo de abogados expertos en diferentes disciplinas y coordinado por la Responsable de
Modernizacion Asociativa DOWN ESPANA, orientan, supervisan el cumplimiento, proponen
contenidos/ formatos / documentos y facilitan el cumplimiento de la entidad que, tras este proceso y
en funcion de los resultados, podra optar a certificarse segun la Norma arriba mencionada.

Pagina 16



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

El ‘PLAN AGRUPADO COMPLIANCE DOWN ESPANA 2018', se ha llevado a cabo en tres fases:

12-Revisidon y supervision de cada entidad participante en lo referido a su cumplimiento
normativo.

22-Recopilacion de la informacién y documentacion necesarias para establecer las politicas
aplicables a cada entidad.

32-Estudio y analisis de la documentacion
42-lmplementacion de las politicas aplicables a cada entidad.

En esta primera etapa del programa agrupado Compliance 2018, que DOWN ESPANA ha
efectuado, gracias a la subvencion de Fundacién ONCE, han participado las 19 asociaciones
y fundaciones federadas previstas, si bien muchas otras se han quedado para posteriores
fases de implementacion, pendientes de ampliacion de los recursos para tal fin.

En las 19 entidades federadas implicadas en 2018 y presentes en 7 CCAA, se han beneficiado
del proceso de implantacion 3.404 socios, 6.944 beneficiarios, 462 trabajadores y 409
voluntarios.

Elaboracion y actualizacion de materiales de apoyo: manuales ejecucion programas y
procedimientos para proyectos de ambito estatal: Vacaciones IMSERSO, ‘A Valueable Network’-
Manual practicas en ltalia’.

%
PROGRAMA VACACIONES
TURISMO Y TERMALISMO PERSONAS CON S e
DISCAPACIDAD e 0 Vkd P P Aot 3 o g %o Sl Tt
AMBITO PENSINSULA E ISLAS Bl cabecrto o ictins seck

IMSERSO 2018- Ejecucion 2019

MANUAL DE EJECUCION Y
JUSTIFICACION

B Freparada] e
PrCas que|
atencidn v o] DICCIONARIO ¥
- Debido 3 bs| PRONUNCIACION ITALIANO-ESPANOL
reakzar b md
3l mencs en ry
acampanaded I:DMB SALUDAR
sobre L3 apicd
A e
""]‘I—h' J A B S ESPANOL ITALIANO COMO SE PRONUNCIA
LALA AL LR | Ll ALY ' Hola o Adiés ClAQ CHAD
e, Buenos dias BUONGIORNO BUONYIORND
| ) 1 :{ " Buenas tardes BUONASERA =
a1 I Buenas noches BUONANOTTE =
Hasta la vista ARRIVEDERCI ARRIVEDERCHI
Por favor PER FAVORE =
Gracias GRAZIE GRATSIE
De nada PREGO =
Disculpe scusl -

ESPARIOL ITALIANO COMO SE PRONUNCIA
:Como te llamas? COME TI CHIAMIZ COME TI KIAMI
Yo me llamo... 10 MI CHIAMO 10 M1 KIAMO
Cuantos afios tienes? QUANTI ANNI HAI? CUANTI ANNI HAI
Tengo 22 afios 10 HO 22 ANNI |0 HON VENTIDUE ANNI
:De donde eres? DI DOVE SEI7 =
Yo soy espafiol 10 SONO SPAGNOLO 10 SONO ESPANOLO
Me gusta... MI PIACE... MI PIACHE
No me gusta._.. NON Mi PIACE... NON M PIACHE...
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

Actividades de evaluacion y seguimiento del conjunto de actividades y servicios
de las entidades desde la estructura central de coordinacion:

¢ Reuniones de lanzamiento y presentacion de proyectos:
- Reunion de lanzamiento del proyecto del Ministerio de Educacién y formacion profesional
‘Campus oportunidades 2018’
- Reuniones y negociacién con nuevas empresas e instituciones para programas agrupados en
el area de Empleo (TELEPIZZA, BAKERY GROUP, BERSHKA, EVO BANCO, FERROVIAL,
FLYING TIGER, GUALDA-Tiendas VODAFONE, KIABI, VASS).

e Elaboracién de Informes de Evaluacion sobre _
- Evaluacion satisfaccion de entidades con respecto a DOWN ESPANA

Grado de satisfaccion con: Grado de satisfaccion con:

4,6 4,55
4,4

4,4

4,37 4,22
4,26 4,2
4,2 a4
4
3,91
3,86 3,89
3,9
38 3,71
3,8
3,6
3,6
3,4
3,4 M los programas de ambito estatal

M la presencia e imagen social externa
M las Aplicaciones y sistemas informaticos
M La gestion i la Informacion sobre fondos y financiacion

m El tiempo de respuesta W eventos y reuniones )
) . . M |a calidad de las acciones formativas

N

H El cumplimiento de la Convencidn

Grado de satisfaccion con la calidad del servicio que recibe su entidad
desde el departamento de:

43 4,23
4,2 4,13
B Administracion 41
= Mejora Asociativa (Compliance, 4 3,92 3,95
Calidad, Transparencia) 39 3,86
- .
Comunicacion 38
m Direccién - Gerencia 3,7 3,66
3,6
M Captacion de fondos
3,5
H Programas 3,4
3,3
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

La calidad de la Formacion recibida

Evaluacién Formacién DOWN ESPANA

* FORMACION IMPARTIDADA POR DOWN ESPANA DURANTE

2018:

Durante este afio se han impartidc en DOWN ESPANA las siguientes

acciones formativas dirigidas a profesionales de las entidades federadas en

DOWN ESPARA, con los siguientes resultados de wvaloraciéon de la

satisfaccion de los participantes (Media sobre 5):

= Acciones Formativas 2018:

v

ACCION FORMATIVA para Profesionales de la RNEDI "DUA-Disefio
Universal Aprendizaje" (15/02/2018). (Media 3,73)

ACCION FORMATIVA "I SESION DE FORMACION EN CAPTACION DE
RECURSOS: FUNDRAISING CORPORATIVO: EL ARTE DE LA CAPTACION
DE FONDOS" (19/10/2018). (Media 4,60)

ACCION FORMATIVA "“VII SESION DE FORMACION EN COMUNICACION”
(20/10/2018). (Media 4,74)

ACCION FORMATIVA para Profesionales de la RNAT-RED NACIONAL DE
ATENCION TEMPRANA. DOWN ESPARA (22/11/2018). (Media 4,56)

ACCION FORMATIVA para Profesionales de la RNEDI-RED NACIONAL DE
EDUCACION INCLUSIVA. DOWN ESPARA (23/11/2018). (Media 4,33)

ACCION FORMATIVA para Profesionales de la RNVI-RED NACIONAL DE
VIDA INDEPENDIENTE. DOWN ESPARA (23/11/2018). (Media 4,22

ACCION FORMATIVA para Profesionales de la RNECA-RED NACIONAL DE
EMPLEQ CON APOYOQ. DOWN ESPARNA (27/11/2018). (Media 3,76)

Jornadas de trabajo Redes: ver punto anterior ‘Trabajo y mantenimiento de las

Redes de mejora, equipos de
trabajo DOWN ESPANA’

Informes externos de Evaluacién
de programas (Intersocial)-

S

En este d se presentan los
efectuada durante la celebracidn del XVill Encuentro Nacional de Familias de personas con
sindrame de Down, celebrado an Santiago de C

Contenido

4
5

social

www.intersocial.es

XVl Encuentro Nacional de Familias de personas con sindrome de
Down. Santlage de Compostela, del 6 al 9 de diclembre 2018

Informe de Evaluacidn

les resultados v h de ls

1a del 6 al 9 de dickembre de 2018,

Pertinencla del Encuent:
o del Eno
Actividades para ni
Ponencias y talleres

dades soclales, 13

¥ 16

ANEXO: C d 21
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

- Informes estadisticos transparencia-webs entidades federadas

DATOS TRANSPARENCIA DE LA ENTIDAD

INFORME. Analisis de 91 entidades federadas

N2 ENTIDADES PORCENTAIE

Equipo profesional
Cuentas (ultimos 3 afios) 45 49,45%
Memoria (UHimos 3 afios) 49 53,85%
Codigo ético 31 34,07%
Presupuesto (2018) 19 20,38%
Informe auditoria 22 24,18%
Plan Estratégico/Anual 17 18,68%
Subvenciones pablicas (ultimos 3 afios) 21 23,08%

Subvenciones privadas (Ultimos 3 afios) 20 21,98%
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

- Informe evaluaciéon Encuentro Jévenes con y sin sindrome de Down, realizado por
DOWN TOLEDO (ver mas detalles en Afianzamiento de las acciones de reivindicacién
social por parte de las personas con SD).

LA MOVIDA
TOLEDANA
\' ==

e Seguimiento de actividades y servicios: Seguimiento de las entidades federadas: ‘Mddulo 0’
DATOS DOWN.

_—
C @ wwa dstondownorp
D ( aors It comeme mamo . o
E' ~ TR i o e wmecer moAm T ST
/ w3
E:'I-.l 7 [Fepr -

DATOS DOWN ESPARA

LOGIN

LNO atlas radriirantn? Sobcita tu utsans a INTERSOCIAL
Correo shetréns s Ja0sd0wn B nlerscCn o5
Tokdono 91 405 20 50 de unes 8 vieenes 30 12000 8 1400 A
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

siguiente, sobre 90 items/resultados medidos:

2018

% Ejecucion POA

ITEMS ALCANZADOS

45

De los cuales

SUPERADOS

12

NO
ALCANZADOS

45

50,0%

26,7%

50,0%

MC 4-POA 2015-Cierre Anual 07.03

MC-4 ficha proceso POA 2018- El cierre de la ejecucion del Plan Operativo Anual 2018 es el

|DUH

FICHA DE PROCESO

—

Focha
T

e
vc4

Pagira
1de?

0.E. 1.1.1 Aumentar |3

y |a extensidn de practicas

[EA ESTRATEGICA 1: Defensa de los DERECHOS HUMANOS y de la Inclusi de las personas con sindrome de Down en el marco de la CIDPD

inclusivas en nuestro pais.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

Convocatoria General: inversiones y actividades de promocion de la autonomia personal para
las entidades DOWN ESPANA - Fundacion ONCE

N : _ TIPO DE Concesion
Beneficiario Objeto Peticion PROYECTO EONCE 2018
1 | AGUILAS DOWN Adquisicion de equgmlento mformatlco,y oficina para Equipamiento 1550
programas de Atencion para la autonomia personal
2 |ASIQUIPU Proyecto de empleo con apoyo- curso 2018-19 Formacion 2.100
Reforma de espacios para fomentar la autonomia de las
3 |ASNIMO personas con discapacidad en el &mbito territorial de Obra/Reforma 5.300
Baleares.
I . Compra
4 | ASPANRIDOWN Adquisicion vehiculo adaptado vehiculo 6.750
FUND. SD Equipamiento y compra de Mobiliario para la Creacion de I
> | CASTELLON un Centro de Dia. Equipamiento 3.085
Mejora de las condiciones de iluminacion del SEPAP L
6 |DOWN COMPOSTELA DOWN COMPOSTELA Equipamiento 2.100
4 Inversiones - Renovacion Equipamiento Informatico para N
7 | DOWN CORDOBA Centros de Dia (Centro Ocupacional y Estancia Diurna) Equipamiento 4.180
o Urbanizacion exterior, acabado interior y equipamiento Obray
8 | DOWN CORUNA basico Centro de atencion directa DOWN CORUNA Equipamiento 8.700
9 | DOWN CUENCA Proygcto de formamon pre laboral y adqu[smlon de Formacion 7 050
habilidades sociales para personas con sindrome de Down
DOWN SEVILLAY Renovar equipamiento del grupo de promociéon de la L
10 PROVINCIA autonomia para la vida independiente de nuestra entidad. Equipamiento 1.360
11 | FUNDABEM Curso de formacion "Auxiliar de Comercio" Formacion 3.100
Adquisicion Equipamiento Informatico para el Proyecto de L
12 | DOWN GUADALAJARA Atencidn Integral del Centro Autonomia Down Guadalajara Equipamiento 2300
Obras de adecuacion de espacio para homologacion de
13 | DOWN HUESCA Centro de Dia-Centro ocupacional en Fonz (HUESCA) Obra 5250
FUNDACION DOWN Inversion en seguridad y equipamiento para nuestras N
14 | JEREZ ASPANIDO | instalaciones Equipamiento 2:300
15 | DOWN LAS PALMAS | Aulas formativas 2018 Formacion 3.600
DOWN LEON- N - N
16 AMIDOWN Adquisicion de equipamiento/mobiliario para las aulas Equipamiento 1.275
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

Reflejo en Web + Redes Sociales de las noticias de nuestras entidades que solicitan difusion.

NOTICIAS

21-11:2018 Valvor
(Actualidad)

DOWN ANDALUCIA vy la Consejeria de Educacién refuerzan su

QUEHACEMOS  AYODANDS  ACTUALIDAD

i ) companti
LECTURA FACIL e

colaboracién para favorecer la inclusién educativa del alumnado con

sindrome de Down
Atravésde

amias entidaces.

DOWN ANDALUCEA v s © ia de Educacidn

o I Junts de Ard han 4 @

través del cual ambas entidades trabajardn de farma conjunta para seguir favoreciendo la atenckdn educativa v b

mejora del

Abravi e )
v ol aparya de | de sl s ak
@ los #hamnos con esta discapacidad intelectual Los tonkos de las entidades determinaran qué dreas reforzar o o
i 21y dar

L.

Puita o marcha de stencin e ! . L

docentes.

Antat & " " yopr— " slperil

D 9 w N CONGCENGS  SINDROME DF DOWN  GUE HACEMOS)

Espire

NOTICIAS B G e

06-02:2019 Vobver
eralidad)

Murcia se prepara para el 10° Festival de Magia Solidaria [ escucrnn |
A A

Arte, misteria y sompress son los ingredientes de eate acontecimients, celebrads en favor de personas

Comparts
Ls Fundacion Gmp y ol Ayantsmisnto de Murcia cobabran lon diss 78 de fobrere, 1y 7 de marro Grandes
Magia ol Murcia, donde, como en ediciones anteriores, la maga estard ol [ ol I L)
servicio de la solidaridad. Ademds, en esta acasin, el acontecimients cobra mds Importanca por tratarse de un
ambverario muy especisl, jol dicimal ) i

La celebrackin de este festival tan creativ, llena de sorpresas y trucos fantisticos, supone una clara apuesta por la

solidaridad 3 trads cel arte v de La ihusién. Por ello, spec " et
o necesitan.
Esto st ol 100% de la e dustinacd a i i A 2 ia. Esta

asociacitn, federada en DOWN ESPASA, se dedica, en ka Regitn de Murcia, al tratamiento, formackin e inchusin de

Un festival magicoy con solera

£l Festival ge Maga Solidaria de Murcia & | |

[ ) cscuoua I HAZIESOCIOAHORA

Comparte

rnoEm
[Cpe—

PURLICACIONES.

000000

Vi guras fonmas de colatrar

CUMPLES LALEY?

[¥%) DATE DE ALTA ENNUESTRO
BOLETIN DE NOTICIAS

BUSCADOR DE NOTICIAS

000000

et it Forveas e st -

ERES EMPRESA- COLABORA

¥ ;CUMPLES LALEY?

[#%) DATE DE ALTAENNUESTRO
BOLETIN DE NOTICIAS

BUSCADOR DE NOTICIAS

ENOS  SINDROME DE DOWH  QUE HACEMOS JDANOS  ACTUALIDAD

NOTICIAS *

B | @ e
06-03-2019 Wobrer
(Actualiciad)
Se acerca CorrienDown, ;te lo vas a perder?
El préwimo 31 de fet Sevills la quints icidn de Iy fidaria por el sindrome de
iReserva ki de fo m
iCada wna a su ritma, todos I el . afa
aut s celebra &n Sevilla, &n la que los #n cinco kildmetros o , &0 ¢l caso de los mis
pcadion, pa Dioverm y para ayudar 3 b ssociscion Down Sevilla.

Esta deportiva cita tendri lugar o priwima 31 de marzo a las 10:00 horas en ¢ sevillano Parque del Alamillo y va hay

Lados, v i, e bo

i theris. s cportunidad de estar on la capital de hispalense on L fecha
sehalaca, reserva tu plaza pars CorrenDowm, consigue tu dorsal v come
por los derechos de L personas con sindrome de Down.

La cuinls edicidn de esta carrera selidarla eomisticd en un precioss
recorrido que se realizand en dos vueitas en las que bos cormedores pasaren
por puntos k Py de Sariti Ponce o
Lacle Sarvills

La inscripcsde de L carrera
s podri reslizar a travvis de
Ls wewls dornachipues hasts ol
dia 27 de marzo. £l precie
del dorsal para adulton e 8

wuros v o de los menores de

o

PUELICACIONSS (]

000000

1At HAZ UNA DONACION

[fE] DATE DE ALTA EN NUESTRO
BOLETIN DE NOTICIAS
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

Atencion y apoyo a familias de personas con sindrome de Down

Formacion y dotacién de recursos a las familias para lograr el cambio
conductual necesario para la inclusion social de las personas con SD

- Pagina web Mi hijo Down ha obtenido 280.456 usuarios Unicos en 2018.

- 18° Encuentro Nacional de Familias y 10° Encuentro Nacional de Hermanos de personas con
sindrome de Down, (Santiago de Compostela, 6-9 diciembre): Coorganizacion con Fundacion DOWN
COMPOSTELA: programa formativo, ocio, alojamiento, manutencion... con 500 participantes.

“y

Premio Trébol a la solidaridad 2018: Dra. Mara Dierssen por su
contribucion a la ciencia y logros alcanzados a través de sus
investigaciones sobre el sindrome de Down.

Participantes en el Encuentro de familias y hermanos en Santiago de Compostela 2018- Ver Informe
de Evaluacion de la empresa Intersocial S.L.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

o L. ) La Red Nacional de Hermanos da la bienvenida a un nuevo grupo de
Visibilizacion y oportunidades La Rioja

necesarias para Ios hermanos DOWN LA RIOJA ha creado un grupo de hermanos que se unird a esta red de apoyo y trabajo que sirve
dé punto de encuentro entre todos 105 hermanos de personss con ests discapacidad.

de personas con SD en su - e

desarro"o como apoyo vagq nparten experie vial con sus her or ello g papel e fundamental para el

desarrolio y Is Inclusion social de las Jn IMportante apoyo

natural_ pars paares y familisres

En el mes de mayo, DOWN LA RIOJA
cred un grupo de Hermanos que se han
unido a la RNHER- Red nacional de : , A B .
~ Erta Red tens un nuevo mMiembro ya gue s& ha constituldo &l grupo de hermanos en DOWN LA RIOJA. La iniciativa fue
hermanos DOWN ESPANA1 para promovias por la Junta Directiva oe 13 entidad que vio la necesidad de proporcionar un espacio a los hermanas y daries
. . . ., mas protagonismo
trabajar conjuntamente en la inclusion de
sus hermanos con dicapacidad en todos
los ambitos de sus vidas.

personas con trisomis 21. La Rec

#5300 Versos grupos de hermanos de distintas Cludades que, sdemas de la
8. 5@ reunen 005 veces ol 8A0 pars estadlecer liness de Trabajo

31-07-2018 Vahyer
[Actualiced}

Un buzdén de voz que recoge las reclamaciones y reflexiones de los
hermanos de personas con sindrome de Down

La Red Necional de Hermenos de DOWN ESPANA pone en marchs este servicio pars recoger las
reclamaciones de fas hermanos.

Loz hermanos e las personas oon sindrome de Down tienen mucha gus deir, pero 8 veces no encusntran sspacios para

poder swpresar toso lo que pisnsan. Par =so ha necico sste buzén que pressnds resoger las vacss y apiniones de
hermanos de personas oon sindrome de Diown através de mensajes de audio de |a aplicacién se mavil Whetsapp.

Ya en julio, la RNHER lanz6 un nuevo
espacio de expresion, un buzén de voz en el
que de forma andénima se dejen opiniones,
cuestiones, sentimientos, preocupaciones...,
que serviran a la red de hermanos para
seguir avanzando y disefiando los
materiales y herramientas utiles para dar
respuesta a todas las inquietudes

expresadas.

Esta ides surgic =n el 1X Encuentro Nacional de Hermanos de Personas con Sindrome de Down celebrace =| afio passda
en Sancti Petri-Chiclana de la Frontera (Cédiz]. “Surgieron muches sportaciones interesamtes de los hermances, se
atrevieron @ expressriss durante el Encuentro pere gue nunca se habian planteado compartirlss con sus padres”,
exalics Leticia Anoro, coordinacors de la Red Hacionsl de Hermanas oe DOWHN ESPARA (RMHER)L

HERMANOS DOWN

el

Ademas los hermanos cuentan con un espacio de
intercambio visible y eficaz, como es el foro
especifico en la web DOWN ESPANA.

ULTIMA CONSULTA

Buenas tardes, estoy haciendo un trabajo de investigacion
y. aunque si que se que se dan los casos ...

¢ALQUIEN CONOCE ALGUNA FAMILIA QUE TENGA
DOS HIJOS CON SINDROME DE DOWN? - Blanca -
04.03.2019-8:34

> Pregiintanos ahora O
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Fomento de la autonomia personal y la vida independiente—

Programas y actividades dirigidas a:

- 63 entidades federadas adheridas a la Red Nacional de Vida Independiente, y resto de las entidades
federadas que reciben la informacion y para sus acciones de fomento de la Vida auténoma e independiente
de las personas con sindrome de Down.

- Usuarios del Foro de Vida Independiente DOWN ESPANA, con respuesta a consultas antes de 48 horas.
- Fomento, con los apoyos necesarios de la entidad Down de referencia, de las habilidades de
autonomia personal y la auto-regulacién de conductas en funcién de las caracteristicas, necesidades y
deseos de las PSD

- MSSSI-IMSERSO- Programa de Vacaciones-Ejecucion 2018: han participado 445 personas de las
cuales: 356 personas con discapacidad, SD/DI afio: 6 acompafantes, en 30 turnos y con la
coordinacion y apoyo de 83 profesionales técnicos de las asociaciones.

RESULTADO RESULTADO

OBJETIVO INDICADOR ESPERADO OBTENIDO
%
1. Conocer el lugar destino de las
vacaciones: cultura, monumentos y % de conocimiento 80 82
parajes y costumbres
2. Utilizar, con un comportamiento correcto, los servicios comunitarios de forma auténoma o
con apoyo
4]
2.1. AutobUs de la localidad /pueblo % respetan normas 80 85
seguridad y de conducta
o .
2.2. Alojamiento %o logran orlenﬁarse en el 85 87
espacio
2.3. Desplazamientos por la calle de o oqo17an sin dificultad 90 90
la ciudad/pueblo
% utilizan de forma
2.4. Restaurante-comedor adecuada los servicios de 92 93
comedor en hotel/
restaurante
% completan de forma
2.5. Comercios. autonorpg 9, con Ilge'r ©8poYo g5 90
la adquisicion de articulos o
recuerdos
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RESULTADO RESULTADO

INDICADOR ESPERADO

OBJETIVO

OBTENIDO

%

3. Realizar actividades de Autocuidado de forma auténoma o con apoyo.

3.1. Aseo personal con periodicidad % lo realizan de forma 75 87
correcta auténoma y correcta
32 Ropa del d|a_ s[gwente, % planifican 72 75
eligiéndola y combinandola.
3.3 Maleta preparada de forma % realizan la accion
. . . 80 75
auténoma (ida/vuelta). auténomamente

4. Relacionarse de manera educada y correcta con los demas y con el entorno, en momentos de

convivencia
4.1. Comunicacién y toma de
decisiones con sus % se relacionan, comunican
companeros/as y los y toman decisiones 85 95
monitores/as- Participacion en adecuadas durante el turno
grupo
- o % de uso correcto de los
4.2 Servicios comunitarios - 85 85
servicios
. % los resuelven por si
4.3 Conflictos ) P 50 50
mismos
4.4 Relaciones interpersonales de
amistad y afecto con su grupo de | % crean nuevas relaciones 70 80
iguales.
— DOWMN LLEIDA:
TURND 20
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MAEUEC-Ministerio Asuntos Exteriores Oficina

Derechos Humanos

Programa ‘Mis derechos: libertad de expresion,
privacidad y accesibilidad’ 2018-2019.

Durante 2018 la ‘Comisién de materiales para personas
con sindrome de Down’ de la RNVI, ha trabajado el disefio
de los contenidos del curso on-line dirigido a 80
beneficiarios de 10 entidades adheridas a la red.

MIS DERECHOS: Curso Online para jovenes con sindrome
de Down "Libertad de expresion, privacidad y

accesibilidad"

HINSTERIO DRECOON GENERAL
DEASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA D NACIONES LIIDAS
¥ COOPERACION ¥ DERECHES HUMANDS

Curso Online para jovenes
con sindrome de Down
"Libertad de
expresion, privacidad
y accesibilidad”

Profesor: Juanjo Velasco

Afianzamiento de las acciones de reivindicacion social por parte de las

personas con SD

Encuentro Nacional de Jovenes DOWN ESPANA 2018

 ENCUENTRO NACIONAL DE JOVENES el territorio.
DOWN ESPANA
ADOWN VALDEPENAS

= DOWN TALAVERA

= AyNOR

m DOWN NAVARRA

= DOWN ARABA

u FUNDABEM

= FUNDOWN
DOWN CIUDAD REAL-CAMINAR
DOWN OURENSE

= DOWN PONTEVEDRA "XUNTOS"
TEIMA DOWN FERROL ] 10/

= DOWN VIGO
DOWN MERIDA

= DOWN CORURNA
DOWN LLEIDA

= DOWN TOLEDO

En el IV Encuentro Nacional de Jévenes de DOWN ESPANA
celebrado en Toledo participaron un total de 105 personas

con y sin discapacidad pertenecientes a 16 entidades de todo

La distribucion entre personas asistentes por entidad fue:
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e 77 personas con discapacidad intelectual (en su mayoria sindrome de Down)

e 28 personas sin discapacidad (familiares-hermanos o personas de apoyo)

En este encuentro se ha dado mucha importancia a que todas las actividades ludicas se desarrollaran en

entornos normalizados, con el objeto de hacer visibles a las personas con Sindrome de Down y otras

discapacidades intelectuales en la ciudad de Toledo, disfrutando del tiempo de ocio como cualquier otra

persona sin discapacidad intelectual.

= Pagina CONFIGURACION

Down Toledo ha anadido 30 fotos
nuevas.

Acto inaugural del IV Encuentro Nacional de
Jovenes Down Espana-Down Toledo
Ayuntamiento de Toledo

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
Voluntarios de "la Caixa"

Museo del Ejercito

Fotos Isidoro Sanchez

= Pégina CONFIGURACION

Down Toledo ha anadido 59 fotos
nuevas del septiembre — en Toledo.

Y con este acto de clausura damos por
finalizado un fin de semana lleno de
actividades, talleres, diversion y sobre todo
tiempo de compartir con los amigos de
siempre y los nuevos que han venido a
visitarnos desde toda Espana.

Esperamos que os lo hayais pasado tan bien
como nosotros y que nos volvamos a ver el
afno que viene

Gracias a todos los part...
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Atencion Temprana-—

Programa y actividades dirigidas a:

- 40 asociaciones federadas pertenecientes a la RNAT-Red Nacional de Atenciéon Temprana, sus familias
y sus hijos/usuarios de 0 a 6 afios Down que participan en programas de promocion de la vida auténoma
a través de la atencion temprana.

E indirectamente con:
- Usuarios del Foro de Atencion temprana, con respuesta de experto a consulta en menos de 48 horas

- Innovar las redes de mejora profesional: Formacion con temas innovadores a los profesionales de
la red: el masaje infantil y el vinculo afectivo, Dinamicas de grupo para familias,

- Debate- Atencion Temprana centrada en la Familia: reflexion sobre la Atencion Temprana centrada
en la familia partiendo de la experiencia de las entidades de la Red y las expectativas de futuro. El debate
fue dirigido por la directora del Centro de Educacion Infantil y Atencion Temprana de L’Alqueria de la
Universidad Catolica de Valencia, Margarita Cafiadas; y la directora del Equipo de Atencion Temprana de
Avila y colaboradora de DOWN ESPANA, Sonsoles Perpifian.

- Proporcionar el apoyo necesario a nuevos padres en el momento de la Primera noticia: iniciado el
disefo del ‘Programa Nacional de primera noticia DOWN ESPANA’ por parte de los profesionales de la
RNAT. Analisis:

B Mentimeter

¢ Como podemos averiguar cuanto sabe la familia?

Preguntar directamente qué sabe del Crud te préeccupa Qud sabes Primeéro, dar lo enhorabuena por el

Sindrome do Down nacimiento de su hije/a vy, en coso de no
existir problemas de solud, Incidir en lo
potitiva) an coso de haberlos, aprovechor
para explicar los procesos meédicos,

Preguntar si tienen o conocen algin familiar
con sindrome de Down o con discapoacidad

¢Como podemos compartir la informacion? T
w—— S Sompan e emesn e rarare

Partir de una informacién actualizada que
Mo hacer un despliegue de todas las responda a ko calidod de vida Consideramos importante que la persona de
alteraciones medicas referencia comparte la informaocion de
forma aral teniendo en cuenta aspectos
coma: cercania, lenguaje sencille, contacto
wisual y atencidn a la necesidad de contacto

Ofrecer otres documentss en papel de la fisice
Ofreceries el triptico para nueves podres de Federacién y Asoclockén Recomendar
Down Espofa (1a noticlal, mientras aclorg deterninodos paginas web

los diferentes apartodos del misma: -
Enhorabuena y sentimientos encontrodos -
sindrome de Down - primeros pasos y futuro
- presentar a la Asoclocidn
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Nueva publicacion de apoyo a familias y profesionales para PRIMERA NOTICIA: ‘El sindrome de
Down hoy’

1

El sindrome de Down hoy

Dirigido a familias y profesionales

o me e'8u

DOWN

Ezpeha elmancreo.es

- Colaboracidén con otras entidades de la discapacidad en la puesta en marcha de un protocolo de
PRIMERA NOTICIA en Madrid: formacion a profesionales sanitarios sobre la primera noticia y dotacion
de recursos y orientaciones de apoyo a las familias en esta situacion (Fundacion UNICAP).

Pagina 32



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

Educacion-

Programa y actividades dirigidas a:

- 51 entidades federadas y sus familias con hijos/usuarios en etapa educativa y juvenil.

- Usuarios del Foro de Educacion, con respuesta de experto a consulta en menos de 48 horas
- Los profesionales de atencion directa en las asociaciones.

- Formacioén a los profesionales de la RNEDI- red Nacional de Educacion Inclusiva DOWN
ESPANA, incluyendo temas de interés solicitados por los profesionales:

- Programa MECD- Convocatoria promocién de la cultura: ‘Don Mendo cumple 100 afios’
Ejecucién 2018-2019:

- Elaboracién de material didactico en lectura facil
‘Don Mendo Cumple 100 afos’ en torno al centenario
del estreno en Madrid de ‘La Venganza de Down Mendo’,
de D. Pedro Munoz-Seca .

- Talleres de lectura facil ‘Don Mendo cumple 100 afios’
en bibliotecas publicas y asociaciones, asi como en el
Encuentro Nacional de Familias (Dic-2018 Santiago de
Compostela). Dirigido a personas con y sin discapacidad
mayores de 11 afios.

- Difusién y sensibilizacion: materiales elaborados,
noticias etc. en medios de comunicaciéon internos y

externos Don Mendo cumple 100 aios

DOWN BURGOS Conmemoracién del estreno de

‘La venganza de don Mendo’
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Programa MECD NNEE: ‘ Campus oportunidades’-Adultos 2017-2018

Con este proyecto se han impulsado acciones formativas que han permitido a las personas adultas con
SD adquirir, actualizar, completar y ampliar sus competencias para su desarrollo personal, social y
profesional en Universidades o en otros contextos de ensefianza y aprendizaje considerados como
escenarios inclusivos y de responsabilidad social. A la vez, se ha ofrecido a los estudiantes universitarios
la oportunidad de convivir, relacionarse en diversidad y desarrollar competencias eficaces hacia la

inclusion escolar y social.

N° de adultos N° de
Asociaciéon | Universidad con estudiantes
Provincia | discapacidad | universitarios
intelectual participantes
en los
diferentes
talleres
DOWN Universidad
HUESCA de Zaragoza | Huesca 36 17
DOWN Universidad
LLEIDA de Lleida Lleida 30 25
DOWN Universidad
GRANADA de Granada | Granada 40 25
DOWN Universidad
TOLEDO de Castilla | Toledo 30 20
La Mancha
DOWN Universidad
PALENCIA de Palencia 8 140
Valladolid
TOTAL 144 227

Publicaciones disefadas y difundidas con el proyecto.

2017

D Q \JN Campus oportunidades
i para la inclusién:

Taller de Poesia

GUIA DIDACTICA

Coleccién formacién para la autonomia y la vida independiente

2017

Coleccion formacion para la autonomia y la vida independiente

Campus oportunidades
para la inclusién:

PLANTEAMIENTOS GENERALES
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Programa MECD NNEE: ‘Condcete y participa’: 2017-2018, que ha desarrollado las Habilidades

adaptativas: conceptuales, sociales y practicas en el aula

472 nifos y jovenes con y sin sindrome de
Down de 13 centros educativos y 12
asociaciones de 6

comunidades auténomas espafiolas han
participado en 32 talleres de habilidades
adaptativas. Para ello, se ha contado con el
trabajo profesional de 12 técnicos educativos
de asociaciones Down:

DOWN ALMERIA, ASPANRIDOWN, ASEDOWN,
CEDOWN, DOWN GRANADA, DOWN AVILA,
DOWN TOLEDO, DOWN CIUDAD REAL, DOWN
LLEIDA, DOWN CACERES, FUNDACION DOWN
COMPOSTELA, DOWN CORUNA

Taller de resolucion de conflictos en clase- IES LAUREL DE LA REINA (Granada)

La dotacién de materiales para el
desarrollo de los Talleres fue la
siguiente :

- ‘Como resolver los conflictos’: 300
ejemplares

- ‘Orientaciones para el apoyo a la
educacion inclusiva’: 3.500 ejemplares
- ‘Folleto Educacion Inclusiva’: 1.500
ejemplares

08 COMO LESOIVER LOS COMFLIETOS

o

[T U" Orienfaciones pora
) el apoyo a la
indusion educativa

Programa MECD NNEE: * Campus oportunidades’-Adultos 2018-2019: En ejecucién y pendiente de
justificacién por parte de DOWN ESPANA y 5 entidades: Down Huesca, Down Lleida, Down Granada,

Down Toledo y Down Palencia

Programa MECD NNEE: ‘Conécete y participa: habilidades adaptativas en la etapa escolar’-
Compensacion- 2018-2019: El Proyecto continua trabajando las habilidades personales, sociales y
comunicativas de los alumnos con sindrome de Down y de sus compaferos de aula, en segundo ciclo de
educacion primaria y en educacion secundaria. En el programa se han implicado, incialmente, profesorado
de 17 centros educativos sostenidos con fondos publicos. En ejecucion.
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Salud-

Programa y actividades dirigidas a:

- 91 entidades federadas y sus familias con hijos/usuarios con | "'
sindrome de Down. . &
- Los profesionales de atencién directa en las asociaciones. "Meafp':ffﬁ L
- Usuarios del Foro de Salud, con respuesta de experto a més habituales sobre el sindrome de Down
consulta en menos de 48 horas: 648 consultas en 2018. !
- Elaboracion, edicion en PDF y divulgacion, del documento
sobre genética para familias:

“¢Me puede tocar a mi?”:

DOWN inseie

- El deporte inclusivo, a través de la financiacion del programa ‘Rugby inclusivo’ por parte de la
Fundacion Sanitas. Se ha incorporado informacion completa y actualizada sobre deporte inclusivo,
con videos y documentos de apoyo para la practica del Rugy inclusivo: “Guia de iniciacion para
entrenadores” y “Folleto por el Rugby Inclusivo”.

)] QV" Rugby inclusivo

Ezpaia

Guia de iniciacion
para entrenadores

Fundacién
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D Q w " CONOCENOS SINDROMEDEDOWN QUEHACEMOS AYUDANOS ACTUALIDAD PUBLICACIONES

Ezpriu
Votver
[l!-.n- ¥ 2 net
» Qui hacemos » Deports Incutive celiiraain Fundacior CED' - E
DEPORTE INCLUSIVO & e '--C’_L. . @2

DOWN ESPANA y el Deporte Inclusivo

DOWN ESPARA trabaja con el objetivo de hacer que el deporte sea accesible a las personas con sindrome de Down y que puedan practicario en
Inclusién.

El deporte &3 un pasatiempo divertido Y Sano que oeDe Sér practicaco por oo & mundo, & Todas las edaces. sin alstincion de condicion ni

Lap del una mejora de las les y fisicas que o las per con
ﬂwn tlpouduﬂpoc!uw mﬂou de ls coordinacién general. syuda con la postuu corporal, desarrollo de I-l omtulﬂn espacial. desarrollo de
lafuerza, ¥ tono jora el nivel progr p yoela

En 2009 DOWN ESPANA. 8 través de sus en el
&mbito del deporte inclusivo e Impulsas el *Dia gel Deporte” entre sus .l;octmonﬁ
feceradas, defendiendo “el deporte como signo de calidsd de vids y Dlenestar” y ¢l
gerecho de las personas con sindrome de Down 8 gozar del deporte en “igualasa ge
oportuniaades”,

A tal fin DOWN ESPARA lanza ese mismo lﬂa un Mlmheﬂo dirigioo & centros
deportivos, ssocisciones deportivas, culn &n Locsl,
Aumondmica y Estatal, y los profesionales oel negnrh pars que se Impliguen con la
prictica oel ceporte Inclusivo.

Es en 2012 cuanco DOWN ESPARNA comienza a colaborar con ¢l CEDI-Centro de
Estudios sobre deporte Inclusivo- FUNDACION SANITAS, iniclativa conjunta de la
Facultasa ae Clencias de la Activiasa Fisica y el Deporte - INEF. de la Universigsa
Politécnics ae Madrig, y de la Fundacién Sanitas, con #l claro objetivo de fomentar
Is Iniciscién y s promocion deportive én personas con discapacidad como vis para llevar uns vida mas sans, de calidad ¢ integrada en Is socledsd.

Desde entonces impulsamos Ia linea de trabajo Iniciads en 2012 junto sl CEDI, spoy U gia oe la Fi 5n Sanitas y su manifiesto por

@l Deporte Inclusivo 2012-2015. y sl mismo tlempo asr nlassip Disicas para nuestro colectivo:

" A o0 1a per: con sindrome o Down tene Cerecho B estadlecer, con I0s SPOYOS NECESArIos, Sus Propios objetivos y planes ce
deporte.

* Inclusién: luchar para que |as actividades 08pOrtivas que no son Inch ¥ partende negativo oe la aiferencls, ofrezcan serviclos

que tengan en cuenta las diferenciss de Todos.
* Participacidn en el entorno soclal: logrsr que la practica geportiva de las personas con sindrome de Down no quede condiclonads por carencis
e serviclos, organizacion y recursos. priorizanco las preferencias inaividuales de las personas.

Desae DOWN ESPANA nuestros objetivos son:

- s C en la Persona (PCP), en aras oe |s sutodeterminacion de |a persona con sindrome de Down, que Implica Is
Toms uemol Oe su propla vioa en T000s los 4mbItos, Incluico el deporte.
= F porte coniar oe sctividades fisicas y oeportivas que permitan s prictics conjunts de
personas con y sin la par sctiva y efy detoos.
* Defender la participacién de mn las p enip a en 8%, O SSPArciMiento y Oeportivas y. os
m.lmlmﬂ nacer efectivo .llrﬂt\ﬂﬂ .'.‘anh"' on Inter de e personas con discapacidsd ONU 2006
enlavida recreativas, el esparcimiento y el deporte”

Proyectos DOWN ESPANA - DOWRN ESPANA y el Deporte Inclusivo
Deporte inclusivo - “Deporte para todos, ejercicio de igualdad™ -INFO
Centro de documentacion y recursos Down =INFD

= Rugoy inclusivo, un placaje por s Inclusién «INFO

Publicaciones
* Rugoy inclusivo - Guia de iniciacidn para entrenadores ~DESCARGAR

Folleto Union por el Rugpy Inclusivo -DESCARGAR
= Dia gel deporte inclusivo ~DESCARGAR

En cuanto a la linea estratégica 3 de DOWN ESPANA: Impulso al ENVEJECIMIENTO ACTIVO y desarrollo
de una vida adulta saludable, participativa y segura, la RNVI-Red Nacional de Vida Independiente, a través
de su Comision de Envejecimiento elaboré (finales 2017, principios 2018) el documento de inicio:
‘Necesidades y propuestas para el envejecimiento’ sobre el que esta pendiente elaborar un programa
de deteccion.
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Empleo-

Programa y actividades dirigidas a:

61 entidades federadas y sus familias con hijos/usuarios jovenes y adultos, en etapa de formacion
pre-laboral, busqueda de empleo y empleo activo en empresa ordinaria, siempre bajo la
metodologia del Empleo con Apoyo.

Los profesionales de atencién directa en las asociaciones.

Usuarios del Foro de Empleo, con respuesta de experto a consulta en menos de 48 horas.

Fomento y extension de la inclusion laboral en entorno ordinario de las
personas con SD en Espaia

- Programas de formacion e inclusion laboral en entorno ordinario (metodologias de apoyo
inclusivo):

Fundaciéon VODAFONE: ‘CONECTADOS POR LA ACCCESIBILIDAD 2018: La comunidad
"Conectados por la Accesibilidad" se ha puesto en marcha por la Fundacién Vodafone Espana con
el apoyo de Plena Inclusién Espafa, Down Espafia, Orden Hospitalaria San Juan de Dios,
FEDACE, Condeferaciéon ASPACE y Vall D’'Hebrén. Actualmente, en la comunidad participan mas
de 150 entidades locales y son mas de 4.500 personas con discapacidad y profesionales los que
comparten retos y experiencias que empoderan a las personas con discapacidad y contribuyen a
su desarrollo personal. Participan 11 entidades de DOWN ESPANA (DOWN LEON, Fundacién
APROCOR, DANZA DOWN, ASPANRI, DOWN PRINCIPADO DE ASTURIAS, FUNDOWN,
DOWN CORDOBA, DOWN CORUNA, DOWN LA RIOJA, DOWN MERIDA y DOWN ZARAGOZA).

0 ‘YO ME PREPARO 2018-2019’: 62 edicion del Programa de Formacién en TIC’s a 200
jévenes y adultos con SD/DI para su insercion laboral en empresas ordinarias. Este curso
el programa cuenta con la innovacion de incorporacion de dos escenarios de Realidad
Virtual para la formacién laboral que se incorporan a los contenidos formativos y que
posteriormente seran de acceso gratuito a través de la plataforma MEFACILYTA de
Fundacion VODAFONE.
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ENTIDAD N° DE PARTICIPANTES INICIACION ROFESIONALIZACION
ASPANRI DOWN (Sevilla) 8 X
DOWN CASTELLON 16 X
DOWN SEVILLA Y PROVINCIA 8 X
DOWN VIGO 16 X
DOWN GRANADA 16 X
DOWN CORDOBA 16 X
DOWN MALAGA 8 X
DOWN TOLEDO 8 X
FUNDOWN (Murcia) 16 X
DOWN OURENSE 8 X
ASSIDO MURCIA 8 X
DOWN CORUNA 8 X
DOWN VALLADOLID 8 X
FUNDABEM (Avila) 8 X
DOWN JEREZ. ASPANIDO 8 X
DOWN SABADELL. ANDI 16 X
DOWN PALENCIA 8
DOWN PRINCIPADO ASTURIAS 8 X
DOWN AVILA 8 X

TOTAL 200 * 64 136

Participacion (con AESE e INICO-Universidad de Salamanca) en la 4 edicion del CURSO DE
PREPARADORES LABORALES ESPECIALISTAS EN EMPLEO CON APOYO: 12 participantes de
entidades federadas a DOWN ESPANA con cuota reducida.

Formacion de Prep%q
Especialistas en Empleo con Apoyo
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ERASMUS +, A Valueable Network, proyecto europeo en el que DOWN ESPANA participa
como partner de AIPD-Ejecucion 2017-2019. Las acciones en programa, que se desarrolladas en
6 paises: Alemania, Espaia, Hungria, Italia, Portugal y Turquia, han sido practicas en el

extranjero para
2 personas con
sindrome de
Down/DlI,
extension de la
red hasta 47
empresas
espafolas y
diseno de la
formacion para
empresarios
hosteleros en
hoteles y
restaurantes
yaenlaredya
en lared.
Difusién del
proyecto desde
el area de
comunicacioén

Co-funded by the
m Erasmus+ Programme
of the European Union
From the beginning there has been a
continuous coordination hetween Down Vigo
and Down Espafia for all previous
preparation: labour coach, trainees and

families.

Pautas Valueable para
practicas en el

o Valusablal

La red Valueable

Conciencia de la discapacidad para
Directivos, Gerentes y
Profesionales de Hosteleria

D @ X My B G asO e
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- Formacion pre-laboral INSERTA: 11 acciones formacion
pre-laboral aprobadas con mas de 2.600 horas lectivas
para 130 alumnos beneficiados, con cursos como: Taller de
habilidades personales basicas, Imagen personal,
habilidades prelaborales, habilidades personales y sociales;

@

- | |ISErta

ONCE

Formacioén para el empleo en Técnicas administrativas basicas de oficina, Auxiliar reponedor con
apoyo psicosocial, Camarero/a de restaurante bar, Monitor/a comedor escolar, Actividades
auxiliares en agricultura; y practicas asociadas a la formacion en Ayudante de cocina y

camarero/a de restaurante bar.

- Fundacion ONCE: Programas de Empleo con Apoyo en entidades: Convocatorias de Fondo
Social Europeo y Garantia Juvenil: POEJ ‘One to One’ y POISES.

POEJ Uno a Uno- 2018-

FUNDOWN
FUNDACION DOWN JEREZ
DOWN ZARAGOZA
DOWN VIGO
DOWN TOLEDO
DOWN TARRAGONA
DOWN SEVILLA Y PROVINCIA
DOWN PONTEVEDRA "XUNTOS"

DOWN OURENSE 20.000
DOWN MALAGA

DOWN JEREZ ASPANIDO 20.000
DOWN HUESCA

20.000
20.000
DOWN EXTREMADURA
20.000

DOWN CORUNA 20.000

DOWN CORDOBA 28.000

DOWN COMPOSTELA m

DOWN CASTELLON |

DOWN CADIZ Y BIAHIA | ‘
DOWN AVILA

DOWN ALMERIA.ASALSIDO
DOWN GIRONA- ASTRID 21
CEDOWN

| |
ASPANRIDOWN

0 10.000 20.000 30.000

000
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

- POISES- 2018

Entidad Proyecto € concedidos

Empleo con apoyo: Talento profesional de
DOWN GALICIA personas con sindrome de Down y/o 36.000,00
discapacidad intelectual

DOWN JEREZ ASPANIDO.

ASOCIACION Mi empleo con tu apoyo 2019 30.062,00
DOWN ALMERIA. ASALSIDO Quiero y tengo derecho a trabajar 37.540,56
FUNDACION DOWN Formacioén en habilidades y competencias 13.600.00
COMPOSTELA transversales U

POISES - 2018-

\. 13.600,00

36.000,00

37.540,56

30.062,00

M DOWN GALICIA

B DOWN JEREZ ASPANIDO. ASOCIACION
i DOWN ALMERIA. ASALSIDO

k4 FUNDACION DOWN COMPOSTELA
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BSAFE : ‘DOC-DOWN’: programa de inclusion laboral en el ambito de la cardioproteccién que ha
permitido que jovenes con sindrome de Down formen a otras personas con y sin discapacidad en
el uso de los desfibriladores y la aplicacion de técnicas de Reanimacion Cardio-Pulmonar. Los
jévenes reciben una gratificacion por trabajar como ayudantes de instructores de los dispositivos
en aquellas empresas que instalen en sus locales un desfibrilador y tomaran parte en las charlas
gratuitas sobre medidas de cardioproteccion que, como parte de su politica de RSC, B+SAFE
imparte entre las empresas y colegios que las soliciten.

] ST, ~

O @

Insercién laboral  Formaciones y falier
personas Down  RCP/SVB y uso DESA

Més infromacion: ﬂo ’

OO oot ooy
o
900 902 51

Desfibrilado®

BAXI: ‘Empleabilidad Down”: programa de fomento de empleabilidad con contenidos
medioambientales (elaboracion 5 videos tutoriales de concienciacion para el trabajo ambiental y
colaboracion con el proyecto de Empleo de DOWN ESPANA.

VASS: ‘Empleabilidad Down”: programa de insercion laboral (1 trabajador) en oficinas centrales
de empresa VASS y colaboracion con el proyecto de Empleabilidad de DOWN ESPANA (2018-
2019)

EVO BANCO: ‘Empleabilidad Down”: programa de insercién laboral (2 trabajador) en Teatros
Madrid (musical Billy Elliot) con curso-taller de formacién ocupacional para un grupo de 16 jovenes
con discapacidad intelectual (trabajadores de la Fundacion APROCOR de Madrid).
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Firma de la Memoria por los componentes de la junta Directiva
u organo de representacion de la entidad

Nombre y apellidos

Cargo

Firma

D. Mateo San Segundo Garcia

Presidente

D2 Nieves Doz Saura.

Vicepresidenta 1°

D. Manuel A. Velazquez Lopez

Vicepresidente 22

D? Pilar Sanjuan Torres Secretaria
D. Diego Gonzalez Pallarés Tesorero
D? Cristina Agudo Martin Vocal
D. Manuel Alvarez Esmoris Vocal
D. Florentino Gonzalez Alfonso Vocal
D. Francisco Mufioz Garcia Vocal
D? M? Mar Rodriguez Crespo Vocal
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