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El Plan Operativo Anual-POA DOWN ESPANA presenta las actuaciones previstas para 2018 incluidas en
el Plan Estratégico DOWN ESPANA 2016-20109.

La estructura de la herramienta POA 2018 continlia, un ano ~méls, desarrollando las areas de los
objetivos establecidos en el II Plan Estratégico DOWN ESPANA (aprobado en Asamblea General
Ordinaria DOWN ESPANA-2016).

Por tanto, el POA de este egjercicio sigue contando con:
v OBJETIVOS y LINEAS estratégicas: desarrollo transversal, estructural y programatico de la

Federacion,
v ACCIONES: resultados y desarrollo de las actividades de todas las areas de trabajo a ejecutar por
DOWN ESPANA en 2018.
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LINEA ESTRATEGICA 1

Defensa de los Derechos Humanos y de la Inclusién de las personas
con sindrome de Down en el marco de la CIDPD.

DOWN ESPANA busca aumentar la orientacién de nuestras organizaciones (misidn, fines, actuaciones) hacia la reivindicacion, la
denuncia publica y la movilizacién en el marco de la Defensa de los Derechos Humanos de las personas con sindrome de Down y
hacia su realizacién efectiva. Se pretende promover un papel socialmente activo y un compromiso frente a las situaciones
personales de discriminacion y frente a la pasividad ante un sistema no inclusivo.
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LINEA ESTRATEGICA 1: Defensa de los DERECHOS HUMANOS y de la Inclusién de las personas con

sindrome de Down en el marco de la CIDPD

Objetivo Estratégico

1.1. Promover la reivindicacion de los derechos reconocidos en la Convencion Internacional de DDHH de PCD en todas las
actuaciones de la Federacion y de las entidades federadas

Objetivos Resultados .
especificos concretos Acciones
P RRHH implicados | Responsable
R.1.1.1.1. Plataforma de
impulso publico a la Batode Estac B Ed .
Educacién Inclusiva con | 2¢'0 de tstado por fa Educacion
implicacion de la mayor Inclusiva (acuerdos en Foro de Inclusion GER/ PRO/ COM D
Educativa, CERMI y entidades

parte de los agentes federadas)
educativos posibles
(Articulo 24)

1.1.1 Impresién y difusion Triptico “Educacion

Aumentar la inclusiva” para familias y profesionales

visibilidad y la entidades

extension de | T

o mpresion y difusion “Orientaciones para

z:::::t:t:;sas R.1.1.1.2. Sintesis de el apoyo a la inclusion educativa”

iclusi practicas y de _ Disefio de una plataforma on-line de

INCIUSIVas en | instituciones educativas |impulso publico a la educacién inclusiva RNEDI/PRO/

nuestro pais. |inclusivas y Programa de sensibilizacién. Banco de COM/ADM PRO

publicidad/difusién de
las mismas

recursos.
Disefio de la herramienta de trabajo para
los profesionales de la RNEDI

Disefio de una guia para familias , para
fomentar la autonomia de las personas

con SD: “Autonomia en la etapa escolar”,

teniendo en cuenta el itinerario de Vida
Independiente

Proyecto “Condcete y Participa”.
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Sl e ot 2| RRHH implicados

Responsable

Objetivos Resultados .
L Acciones
especificos concretos

111 Formacion a los profesionales de la
Aumentar la R.1.1.1.2. Sintesis de RNEDI Down Espafia:
visibilidad y la |practicas y de - Afectwu;lad y sexualidad
extension de | instituciones educativas | ,-erramientas para trabajar en red

L .- . : (familia, centro educativa, asociacion,
practicas inclusivas y etc.)
educativas publicidad/difusion de - Habilidades adaptativas personas con

inclusivas en
nuestro pais.

las mismas

SD
- Disefio Universal de aprendizaje (DUA)

Publicacion y difusién en PDF del
protocolo “El rol del Asesor Educativo”

1.1.2
Fomentary
extender la
inclusion
laboral en
entorno
ordinario de
las personas
con SD en
Espaia

R.1.1.2.1. Programas de
formacion e inclusion
laboral en entorno
ordinario (metodologias
de apoyo inclusivo)

F-Vodafone-Conectados por la RNECA PRO

accesibilidad 2018 COM/MKT/ADM

F-Vodafone-Yo me preparo 2018:

formacion en tic’s a jovenes y adultos RNECA PRO

con SD/DI para su insercion laboral en COM/MKT/ADM

empresas ordinarias

"A Valueable Network" 2017-2019, 6

paises (Alemania, Espafa, Hungria,

Italla,. Portugal y Turquia) en ejecucion de PRO/RNECA/

practicas formativas en el extranjero, COM/ADM PRO

disefo de documentos Red europea,

contratacién nacional, reuniones

trasnacionales.

Programa Telepizza RNECA COM/MKT PRO/GER

Programa FLYING TIGER RNECA COM/MKT PRO/GER
‘2 PRO

AFSC-INSERTA Formacion pre laboral RNECA PRO
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Objetivos
especificos

Resultados
concretos

Aio 2018

Acciones
Sl e s e i 2 | RRHH implicados

Responsable

R.1.1.2.1. Programas de
formacion e inclusion

F. ONCE: Programas de Empleo con

laboral en entorno Apoyo en entidades: Convocatorias PRO/ PRO/GER
ordinario (metodologias | General, POISES, POEJ "One to one", RNECA/COM
1.1.2 Fomentar | de apoyo inclusivo) Garantia Juveni
y extender la Eintoraca oo Pl g
inclusién  |RA122 e aboracion y ejecucién Plan de
laboral en Ra:)|i1c§ geD'f“S'on Comunicacién DOWN ESPARNA 2018
pub dicaci (acciones de difusién vinculadas a
ent?mo_ reivindicaciones, proyectos de empleo) COM/MKT/ADM com
ordinario de | modelos e iniciativas de [\;4005 'y me preparo’ y 'Conectados
las personas | inclusion laboral por la accesibilidad'
con SD en R.1.1.2.3. Priorizacion y | Elaboracién y ejecucién Plan de
Espafa busqueda de recursos | Captacion DOWN ESPANA 2018 GER
para los programas de _(aclmo_r]esl d;’ calptamon en programas de COM/MKT/GER/AS.
inclusion laboral de inclusion laboral) ECA
nuestras entidades Medidas alternativas: Evo Banco, Baxi GER
federadas CalefaCCiO'n,. .
1.1.3 R.1.1.3.1. Promocion de | Acciones de denuncia y de litigio
Denunciar las |la denunciay del litigio | estratégico (Plan de Comunicacion COM COM /GER
situaciones de | estratégico DOWN ESPANA 2018)
discriminacion
de Derechos
planteadas R.1.1.3.2 Elaboracion de
por nuestras | materiales y recursos de | Desarrollo del Convenio de colaboracion
entidades apoyo de orientaciény | con la Policia Nacional espafiola: PRO/COM PRO/GER
federadas, respuesta por parte de formacion y talleres de empgderamiento
familias y entidades, familias y en entidades DOWN ESPANA

personas con
sindrome de
Down

personas con SD
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Objetivos
especificos

Resultados
concretos

Acciones

RRHH implicados

Responsable

1.1.3
Denunciar las
situaciones de
discriminacion
de Derechos
planteadas
por nuestras
entidades
federadas,
familias y
personas con
sindrome de
Down

R.1.1.3.2 Elaboracién de
materiales y recursos de
apoyo de orientacion y

» Lanzamiento 22 edicion del curso nivel 1
(inicial) on-line sobre DDHH.

« Finalizacion materiales del curso nivel 2
(ampliacioén) online sobre DDHH y

t rte d lanzarlo para las entidades que PRO/RNVI /ADM PRO
respues a por pa eade participaron en la prueba piloto del nivel
entidades, familias y 1
personas con SD « Lanzamiento de la prueba piloto del
curso sobre autodefensa para familias.

. Difusién (partidos politicos, Gobierno,
Rr';é?(éi'z'oé;flones de Congreso y Senado) de la Agenda GER ID/GER
P y politica del SD (centrada prioritariamente COM

movilizacién politica

en Salud, Educacién, Empleo)

Objetivo Estratégico

1.2. Aumentar el reconocimiento y la inclusién social de las personas con sindrome de Down en Espaiia

Objetivos
especificos

Resultados
concretos

Acciones

RRHH implicados

Responsable

1.2.1.
Promover
modelos
positivos y
reales de vida
de las
personas con
SD

R.1.2.1.1 Elaboracioén de
materiales de
presentacion de
modelos de vida
normalizadas de
personas con sindrome
de Down

4° Video de trayectorias personales

RNVI/
COM/MKT/ADM

CoOM
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Objetivos Resultados .
ificos concretos Acciones
especi RRHH implicados | Responsable

R.1.2.2.1 Programa de
"Portavoces con Taller de formacioén a personas con SD
sindrome de Down" como Portavoces durante el XVIII ENF PRO/COM/ADM coMm
(formacion, capacitacion | (Santiago de Compostela)
y aplicacién practica)
R.1.2.2.2 Programa de
"Amigos por el sindrome

1.2.2. de Down" (personajes Disefio de acciones y captacién de

Aumentar la publicos, mediadores personajes publicos como "Amigos" CoM MKT COM/GER

presenciay sociales y (embajadores/colaboradores)

peso publico |comunicadores de

del sindrome |MMCC) Slan 46 Gomunioacion 2018 (mediaci

de Down en an de L.omunicacion meailacion y

t p R.1.2.2.3 Aumento de participacion en MMCC a traves de CoOM COM/GER

NUestro paiS | ,resencia de personas | DOWN ESPARNA)

con SD en MMCC Campafia Dia Mundial #AUTENTICOS COM/ADM COM/GER
Disefio, desarrollo e implementacion de

R.1.2.2.4 Proyecto un canal de TV digital en espafiol para
DOWN MEDIA: UnoMas | Smartv con materiales audiovisuales COM/MKT/GER/ADM | COM/GER/ID

TV

sobre el sindrome de Down de DOWN
ESPANA y sus entidades federadas.
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LINEA ESTRATEGICA 2
FOMENTO de la Autonomia y Vida independiente de las personas con
sindrome de Down. Apoyo a sus familias para hacerlo posible.

A

Planteamos impulsar los avances en la autonomia y la vida independiente de las personas con sindrome de Down y extender las
ideas de que la calidad de vida debe pasar por modelos de inclusidn, igualdad y autodecisién, evitando las propuestas basadas
en la simple asistencia y en el papel pasivo de las personas con discapacidad. Se pretende también apoyar a las familias para
gue este cambio de mentalidad y concepto sea posible.
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LINEA ESTRATEGICA 2: Fomento de la AUTONOMIA Y VIDA INDEPENDIENTE de las personas con sindrome

de Down. Apoyo a sus familias para hacerlo posible.

Objetivo Estratégico

2.1. Fortalecer y empoderar a las personas con sindrome de Down para ejercer su derecho a la Vida Autonoma e Independiente
en su entorno comunitario

Objetivos .
ces Resultados concretos Acciones RRHH
especificos Tl Responsable
R.2.1.1.1 Elaboracién de | Curso on-line sobre DDHH para
Documentos para PSD/DI _ L
personas con SD sobre el |° Lanzamiento Nivel 2 (ampliacion) RNVI
. Cw para personas y entidades que
2.1.1. Mejorar las erppodleran-n,ento. Yo ) realizaron nivel 1. PRO/COM/MKT/A PRO
. elijo mi opcién de vida", |. . e DM
herramientas ; ; ) Nueva imagen y soporte on-line:
tenci y "Yo construyo mi propia | mzs intuitivo, alegre...
competencias identidad « Ampliacion a entidades Nivel 1
para ejercer y Disefio de documentos de trabajo,
gestionar, en materiales para organizar
clave de L actividades de ocio mas inclusivas
igualdad, la R.2.1.1.2 Disefo de (flexibles, personalizadas, en
autonom,ia herramientas para la contextos y redes sociales mas
"Autodeterminacion y amplias, con y sin apoyo: RNVI PRO
personal de las vida en comunidad: + Documentos planificacion de PRO
personas con SD entornos accesibles con actividades de ocio inclusivo.
apoyos adecuados" * Prueba piloto de organizacion de
las actividades propuestas
* Evaluacion de la prueba piloto y
propuestas de mejora.
R.2.1.2.1 Encuentro Disefio, desarrollo, ejecucion y
2.1.2. Afianzar ;lzﬁ,:oé}zlcgségi\éz%e_s con evaluacion del IV ENJ en Toledo RNVVPRO(KA/ADM/C PRO
T : septiembre
acciones de convivencia y formacion (sep )
I"eIV.IndlcaCIon R.2.1.2.2 ‘Dia del Busqueda financiacion y
social por parte |Deporte’ en entorno celebracién del "Juego limpio: Dia
. . . . S5 - PRO/COM/MKT PRO
de las personas |inclusivo. Busqueda de del deporte inclusivo" en entidades
con SD financiacion. federadas y centros educativos
R.2.1.2.3 Plan Anual de | Desarrollo del Plan Comunicacion COM//ADM COM/GER

comunicacion

DOWN ESPANA 2018
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Objetivos

Resultados concretos

Acciones

especificos Al Responsable

implicados

2.1.3 Fomentar la

inclusion de las | R.2.1.3.1 Incorporacién PSD en JD

personas con SD |de personas con SD en la | Campaiia de Comunicacion Interna: GeEr;{ ’

en DOWN JD de DOWN ESPANA 'y |ejemplos de BBPP, entrevista a IDs con PSD D

ESPANA y en sus | en los 6rganos directivos | Cristina Agudo en RRSS COM

entidades de entidades federadas.

federadas

Objetivo Estratégico

2.2. Implementar y apoyar servicios y recursos de fomento de vida autébnoma e independiente en nuestras entidades Federadas

Objetivos .
o Resultados concretos Acciones
especificos Srdr Responsable
implicados
2.2.1 Fomentar, R.2.2.1.1 Elaboracién de
con los apoyos doc. "Proyectos de Vida |Elaboracion de la guia de PCP “yo RNVI PRO
necesarios de la |para personas con sD": planifico mi futuro”. PRO/COM/MKT
entidad Down de |i9ualdad de condiciones...
referencia. las FUNDACION ONCE Proyectos PRO
habilidade’s de R.2.2.1.2 Disefio, Autonomia Entidades federadas CoM PRO/GER
. fi iacié i i6 FUNDACION ONCE-Vertebracion

autonomia inanciacion y ejecucion ¢ teb

de Programas de DOWN ESPANA: sostenimiento GER/PRO/ADM/ PRO/GER
personal y la . actividades y sede central: solicitud COM
auto-regulacién recursos, Serviclos y y ejecucion /

prestaciones de - -
de conductas en | 5000 cisn de Ja vida mssts' _Sl_JB\t/- EOdMINATIV2AO18' GER/PRO/ADM /G
funcién de las i ) antenimiento Federacion- : COM PRO/GER

e autéonoma: Programa solicitud y ejecucion

caract_erlstlcas, nacional de 12 noticia,
necesidades y Programa sobre derechos | MsssI-SUBV. IRPF-Solicitud 4 GER/PRO/ADM PRO/GER
deseos de las sexuales y afectividad... programas ejecucion 2019 COM /

PSD
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Objetivos
especificos

Resultados concretos

Acciones

RRHH
implicados

Responsable

2.2.1 Fomentar,
con los apoyos
necesarios de la
entidad Down de
referencia, las
habilidades de
autonomia
personal y la
auto-regulacion
de conductas en
funcion de las
caracteristicas,
necesidades y
deseos de las
PSD

R.2.2.1.2 Disefio,
financiacioén y ejecucion
de Programas de
recursos, servicios y
prestaciones de
promocion de la vida
auténoma: Programa
nacional de 12 noticia,
Programa sobre derechos
sexuales y afectividad...

MECD- Programa Compensacién
2018: Condcete y Participa:

PRO/As. EDI/ADM/

habilidades adaptativas: COM PRO
conceptuales, sociales y practicas

en el aula. 19 entidades de 6 CCAA

MECD-Campus oportunidades para

la inclusion: 2017-2018

Habilidades personales, sociales y P:sl\//l'?zgﬂ/ PRO
profesionales: Lleida, Huesca,

Granada, Toledo y Palencia

MECD-Cultura- Solicitud

Mediadores audiovisuales (piloto) PARDO“//IA/SC'(E)RJI/ PRO/GER
2018: Avila y Valladolid

MSSSI-IMSERSO- Programa de

Vacaciones-Ejecucion 2018: 360 PRO/ADM PRO
beneficiarios de 22 entidades /COM

federadas

MSSSI-IMSERSO- Solicitud PRO/ADM PRO
Programa de Vacaciones-2019 CoOM

BANKIA-Fundaciéon Montemadrid:

App Cuido mi salud o

Envejecimiento. Convocatoria 'En PRO/ADM/COM PRO
Accion'

LOTERIAS DEL ESTADO: Solicitud

Proyecto para Guias Culturales

(programa nacional piloto o base IZROOI\;?I\TET/ PRO/GER
para un futuro programa europeo):

Granada, Caceres,...

EDP: Solicitud Proyecto 'Yo decido PRO/ADM PRO/GER
mi futuro'

FUNDACION PELAYO: Solicitud PRO/ADM PRO/GER

Proyecto: 12 Noticia y acogida
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Objetivos

Resultados concretos

Acciones

especificos . RBHH Responsable
implicados
FUNDACION CASER, Solicitud
Premios Fundacion Caser
dependencia y sociedad, area
Comunicacion en Dependencia por
su contribucion a la informacion, COM / MKT/ADM COM/GER
divulgacioén y sensibilizacion de la
PR sociedad acerca del mundo de la
Eﬁiﬁzc;:a-gi(;.r:s)/egfe,cucién dependencia. Dotado con 6.000
euros.
de Programas de SUMANDO EN SALUD: Solicitud
2.2.1 Fomentar, recursqs, Servicios y 'Cuido mi Salud', adaptado a PRO/ADM PRO
con los apoyos prestaciones de 10.000 €
. promocion de la vida
necesarios de la auténoma: Programa FUNDACION GMP: Supera tus PRO/
entidad Down de | \5cional de 12 noticia, limites. Yo decido mi futuro MKT/COM/ ADM GER
referencia, 1as | programa sobre derechos [BiyiNA PASTORA- FAVI 2018
hab'"dad,es de sexuales y afectividad... | cyrso on-line PSD, Familias y PRO/COM/ADM GER
autonomia profesionales de atencién directa
personal Yy la FUNDACION TELEFONICA 2018
auto-regulacién OFICINA por la INCLUSION
de conductas en EDUCATIVA: formacién en BBPP, PRO/COM/ADM GER
. s web de BBPP para familias.
funcion de las Especificidad SD
caracteristicas, '35 73 Diseroy
necesidades y publicacién de materiales
deseos de las para mejorar el "auto-
PSD concepto”, las habilidades | MEcD-Campus oportunidades para
socio-comunicativas y la inclusion: 2017-2018
emocionales (identidad, | Contenidos:
metas, preferencias - Guia general de Campus: PRO/ADM PRO
’ ' ' COM/MKT

grupo de amigos,
capacidades) y el cuidado
del propio cuerpo, en
etapa adolescente:
aplicaciones online,
comics, videos...

'Aprender, convivir y participar'
- Taller de Poesia- Orientaciones
didacticas, para profesionales
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Objetivos

ifi Resultados concretos Acciones RRHH
il . - Responsable
implicados
Disefio proyecto trabajo y
materiales para organizar
2.2.1 Fomentar, . actividades de ocio mas inclusivas
con los apoyos |R.2.2.1.4 Elaboraciény | (flexibles, personalizadas, en
necesarios de la |desarrollo del proyecto contextos y redes sociales mas
entidad Down de |"Autonomiay la Vidaen |amplias, cony sin apoyo: RNVI -
referencia. las comunidad: entornos » Documentos planificacion de PRO
, . g L \
-~ accesibles y apoyos actividades de ocio inclusivo.
hab"'dad,es de adecuados” * Prueba piloto de organizacion de
autonomia las actividades propuestas
personal y la * Evaluacion de la prueba piloto y
auto_regulacién propuestas de mejora.
de conductas en Lanzamiento de prueba piloto del
funcién de las curso online para asistentes
caracteristicas. | R-2-2.1.5 Desarrollo de | Personales:
’ formacion online para * Ejecucion curso. RNVI
. p . ) .
necesidades y Directivos. Profesionales: Convocatoria de la prueba piloto PRO PRO
deseos de las Asistente i:’ersonal - |del curso
PSD | * Informe del tutor de los cursos con
las valoraciones del desarrollo,
incidencias y propuestas de mejora.
R.2.2.2.1 Incluir Con referencia a Plan Estratégico
2.2.2 Innovar las | contenidos de innovacion |POWN ESFA%A .2016'20.1,9:d RNAszNED|
Redes de mejora |en el MPS-20 Plan Anual | _ Propuestas deinnovacion de ’ ’ GER/ID
. de Actividad d q cada Red RNECA, RNVI,
profesional € Aclividades - de cada | _ 5 Reunjones anuales de cada RNHER

Red DOWN ESPANA

Red, la 2% (Noviembre) Formativa
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Objetivo Estratégico

2.3. Reforzar el papel de las familias (padres, hermanos, abuelos ...) de las personas con sindrome de Down en nuestras

entidades
e(s)[l))t]::tl'lf\i,::s Resultados concretos Acciones T
. . Responsable
implicados

2.31
Proporcionar a
las familias
instrumentos R.2.3.1.1 Disefo,
favorecedores de |financiacion y ejecucion PRO
la inclusion de Plan Nacional de Disefio Plan Nacional PCF Asesor en PCE PRO
social de las PCEF- Planificacion
personas con Centrada en la Familia
sindrome de
Down en todos
los contextos

R.2.3.2.1 Formacién

para familia extensa:

Familia e inclusion Disefio y Elaboracion de Modelos:
2.3.2 Formary social, Famili.a,y - Tal!er' 'Empatia para familias' PRO/RNVI PRO
dotar de recursos | SoPreproteccion/sobre- | - Guia ‘Reconozco y respeto tus COM/ MKT
a las familias exigencia, Reconocer'y ecisiones.
para lograr el respefta.r. las preferencias
cambio de mi hijo...

R.2.3.2.2
conductual .
necesario para la Programaslgqnvenlos
. .. . de colaboracion con
inclusién social otras ONG de interés lI;grma’c:if).n ydser}sibilizacién sobre GER/PRO

lagnostico aua

ggr:assnpersonas ?Oiﬁadcei’gﬁr;"”ar Convenio AUTISMO ESPARA y RNA;@':‘ED' GER

sensibilizacion
conjuntas: Autismo
Espana...

DOWN ESPANA
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Objetivos

Resultados concretos

Acciones

especificos A Responsable
implicados
R.2.3.2.3 Diseno,
financiacion y ejecucion
2.3.2 Formary del programa "Al_umnos Disefio de programa de apoyo y
dotar de recursos | con SD: expectativas refuerzo en las relaciones PRO/
a las familias compartidas" : apoyo y | Asociacién-Familia-Centro RNEDI/ PRO
para lograr el refuerzo en las Educativo "Alumnos con SD: As.EDI
cambio relaciones Asociacion- | expectativas compartidas
conductual Familia-Centro
necesario para la | Educativo
inclusién social
GER /Down
de las personas |Ro3924F 18° ENF con DOWN
2.3.2. ncuentro . Compostela/
con SD Nacional de Familias COMPOSTELA-Santiago de PRO/ADM/ JD/GER
Compostela 6 al 9 Diciembre 2018
COM / MKT
R.2.3.3.2 Incentivar la Camparia de Comunicacion Interna:
presencia de hermanos |ejemplos de BBPP, entrevista a GER/PRO JD/GER
en las juntas directivas | Mar Rodriguez en RRSS, sesion com
los hermanos de [R 2333 Disefioy
per§o_n_a_s con SD | edicién de documento Disefio y publicacion/difusion RNHER
la visibilidad y “Padres y hermanos de | “Padres y hermanos de PSD: una PRO PRO
oportunidades PSD: una relacién relacion respetando nuestras
! el ; , COM/MKT
necesarias para |respetando nuestras distintas miradas
su desarrollo distintas miradas”
como apoyo
GER /Down
natural R.2.3.3.5 Encuentro X ENH con DOWN CO:\/IPO|STELA- Compostela/
Nacional de Hermanos Sfar)tlago de Compostela 6 al 9 PRO/ADM/ JD/GER
Diciembre 2018
COM / MKT
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LINEA ESTRATEGICA 3
Impulso al ENVEJECIMIENTO ACTIVO. Desarrollo de una vida adulta
saludable, participativa y segura.

Esta estrategia busca implantar, fomentar y actuar creando modelos, herramientas, procedimientos y recursos relacionados con
la etapa adulta de las personas con sindrome de Down a las que apoyamos. Por ello, la intencidn es impulsar un envejecimiento
activo y establecer respuestas nuevas y concretas a las necesidades que plantean nuestras familias, evitando las respuestas
institucionalizadas o dependientes.
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LINEA ESTRATEGICA 3: Impulso al ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

Desarrollo de una vida adulta saludable, participativa y segura.

Objetivo Estratégico

3.1. Generar e implantar un modelo integral de Atencién al envejecimiento activo para la persona adulta con sindrome de Down

Objetivos .
) ifi Resultados concretos Acciones RRHH
ol implicados Responsable
3.1.1 Crear un
modelo tedrico . —
de intervencion |R:3:1.1.2 Disefio, financiacion | Campaiia de Difusion de Vida Autonoma:
de un y ejecucién de Programa de | Video + publicacién recopilatoria de los PRO/RNVI PRO
y impulso a la vivienda distintos modelos, dirigidos a Usuarios, COM/MKT
programa de auténoma Familias y entorno comunitario
actuaciones
vitales
A AS. SALUD
R.3.1.2.2 Plan de "Mejora d? Desarrollo a través de 'Cuido Mi salud' PRO GER
3.1.2 Mejorar la Salud para el adulto con SD COM
salud y frenar el
deterigro Elaboracién 12 Fase disefio: elaboracién ASESOR
o R.3.1.2.3 Programa de de documento de planteamientos SALUD
cognitivo 't' e bg Alzher generales y orientaciones para las PRO PRO/GER
actuacion sobre Alzheimer personas involucradas: PSD/DI, RNVI
familiar/cuidador, entorno. CcoM
R.3.1.3.1 Programa de
fomento de seguridad juridica
3.1.3 Fortalecer |€n !as personas adultas con
. SD (consentimiento GER
la seguridad infoﬁmado testamento vital Negociacion bilateral y elaboracion FUND
juridicay la . P . | contenidos y documentacion (proyecto ' GER
cuidados paliativos, ultimas . AEQUITAS
i ’ conjunto con F.AEQUITAS
capacidad de voluntades, poderes J ) Ccom

obrar

preventivos, voluntades
anticipadas, patrimonio
protegido,..)
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LINEA ESTRATEGICA 4
Mejora de la RED ASOCIATIVA y consolidacion como estructura viable,
solida y eficaz

Dirigida a dirige a estabilizar y consolidar las condiciones econdmicas de la Federacion (solvencia, estabilidad financiera,
hipoteca, presupuesto estructural), a mejorar el funcionamiento, eficacia y eficiencia de todas las organizaciones federadas -en
la medida de lo que es posible plantear o apoyar desde la estructura federativa- y a fortalecer la cohesion interna asegurando
un funcionamiento mas sostenible en el tiempo.
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LINEA ESTRATEGICA 4: Mejora de la RED ASOCIATIVA y consolidacion como estructura viable, sélida y

eficaz.

Objetivo Estratégico

4.1. Mejorar la solvencia econémica de la Federaciéon y de sus entidades federadas

bjetivo .
Obj ifi S Resultados concretos Acciones RRHH
ol . - Responsable
implicados

411

Reestructurar Renegociacion TRIODOS Hipoteca GER / ADM 1D/GER

el presupuesto o DOWN ESPANA

de la R.4.1.1.3 Financiacion del

Fed ‘. coste de la hipoteca a

ederacion cargo de recursos propios _

para hacerlo Aumento del Remanente econdmico (plan GER/ GER

sostenible a Captacion Fondos 2018) MKT/ ADM

largo plazo

R.4.1 21 Monto_ de Plan de Captacién de Fondos 2018 GER/

4.1.2 Aumentar Doona0|ones superior  al (desarrollo) MKT/ ADM GER

el volumen de 10% del Presupuesto anual

captacionde | 4122 Plan especii

4.1.2. pecifico .

recursos de Marketing Solidario para Plan de Captacion de Fondos 2018 GER/ GER

(HopToys, ToyPlanet,..) MKT/ ADM

DOWN ESPANA
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Objetivo Estratégico

4.2. Mejorar la eficacia y la cohesion asociativa de DOWN ESPANA y de sus entidades federadas

. g Ano 2018
Objetivos .
J ifi Resultados concretos Acciones
especiticos EFMAMIJIASOND
Informe de Transparencia 2017 y
recomendaciones a entidades federadas

4.2.1 Mejorar la
Gestion de
DOWN
ESPANA
(estructura
central)

R.4.2.1.1 Plan de mejora
de Gestion DOWN
ESPANA (Calidad,
Transparencia,
Sostenibilidad, Etica y
Buenas Practicas)

COMPLIANCE DOWN ESPANA:

- Prevencién de Riesgos Penales-
Compliance.

- Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

- Prevencién del Blanqueo de Capitales y
de la Financiacion del Terrorismo.

- Prevencién e implementacién de
cualquier normativa a través de
Documentos: Cédigo ético, conducta,
disciplinario, mapa riesgos penales,
prevencion de riesgos laborales,
competencia desleal, propiedad
intelectual/industrial, medio ambiente,
cohecho, abuso de menores, abuso entre
iguales, bullying, corrupcién, etc.

Lograr la correcta medicion de datos POA
2018 en los plazos establecidos para el
seguimiento y medicion

Incrementar el porcentaje de las entidades
federadas que aplican como minimo el
75% de los contenidos obligatorios de
transparencia

Lograr la correcta medicion de datos POA
2018 en los plazos establecidos para el
seguimiento y medicion

RRHH
. . Responsable
implicados
GER/PRO
COM GER
JD/GER/PRO/
ADM/COM/ JD/GER
MKT
MKTG JD/GER
GER/COM JD/GER
CoOM JD/GER
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Objetivos

Resultados concretos

Acciones

especificos ~ RRHH Responsable
implicados

R.4.2.2.1 Actualizacion y . .

S Revision estatutos de 15 entidades.
revision juridical/legal de las Informe de propuesta de cambios GER JD/GER
entidades federadas

L . Elaboraciéon de Documento "Bases de

R.4.2.2.2 Definicion escrita | Ideario asociativo": herramienta de
de un ideario en todas las | orientacion para evaluar decisiones GER JD/GER

4.2.2 Mejorar la
Gestion de las
entidades
federadas a
DOWN
ESPANA

entidades de la Federacion

importantes sobre la actividad y los
resultados que la asociacion persigue

R.4.2.2.3 Escuela de
formacion de Directivos y
de Gerentes (elaboracion-
implantacién de planes
formativos)

Sesion de trabajo para la elaboracion de
Plan Formativo en Foro de Gerentes y
Directivos. Disefio del proyecto y
busqueda financiacion

GER/MKT/ADM JD/GER

R.4.2.2.4 Plan de mejora
audiovjsual DOWN
ESPANA

Grabacion sesiones formativas y
edicion/Web

COM/ADM JD/GER

Formacién para profesionales entidades
en medios audiovisuales

COM JD/GER

R.4.2.2.5 Plan de mejora
Comunicacién 3.0 DOWN
ESPANA

Plan de Comunicacion DOWN ESPANA
2018: mejora y coordinacién Webs
entidades federadas, formacion en
portavoces a directivos

CoOM GER

Dar pleno cumplimiento a los
requerimientos de las entidades
financiadoras que especifican en sus
proyectos un niumero minimo de impactos
en medios de comunicacion

PRO/COM/

MKTG COM/GER

Incorporaciéon en Web+Redes Sociales de
las demandas que recibimos de nuestras
entidades

COM COM/GER
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Seguimiento y Evaluacion:

El Plan Operativo Anual-POA 2018 lleva implicito un seguimiento y evaluacion basados en:
- Cumplimiento de cada Objetivo Especifico, segun indicador y meta anual.
. GO de satisfaccion de las entidades federadas sobre las mejoras introducidas en aquellos aspectos
del Plan que les afecta.
- Numero de modificaciones al Plan, con indicacidon de su relevancia.

Metodologia:
El Gerente se reunira con los responsables de cada area para solicitar:
v" los informes de seguimiento del desarrollo del POA son 2 semestrales (junio y diciembre), e
incluyen el grado de cumplimiento, las actualizaciones o incidencias que se hayan producido y el
analisis de su causa, asi como el plan previsto para alcanzar los objetivos anuales (junio).

El Gerente presenta 2 veces al ano y en Junta Directiva los informes de las areas, asi como un informe
propio de ejecucidn general del POA incluyendo propuestas de mejora.

En febrero/marzo de 2018, se enviara a los Presidentes de las entidades federadas la encuesta anual
para medir el grado de satisfaccion con la actividad de la Federacion, aportando en su caso propuestas
de mejora.

Con toda esta informacion la Junta Directiva DOWN ESPANA, aprueba la memoria de ejecucion final
del Plan Operativo Anual 2018, realizando las aportaciones oportunas al nuevo Plan Operativo Anual
del afio sucesivo, 2019, el Ultimo del presente Plan Estratégico.

24 de 24



