DOWN ESPANA agrupa a 88 instituciones de sindrome de Down
de toda Espafiq, siendo la organizacién de referencia del sindrome
de Down en nuestro pais. Desde 1991, trabaja con el objetivo de
asegurar la autonomia para la vida del colectivo. A través de sus
programas y publicaciones de Atencién Temprana, Salud, Educa-
cién, Empleo y Vida Independiente, ofrece apoyo a la persona con
sindrome de Down en todas las areas de su ciclo vital, consiguiendo
su plena integracién en la sociedad.

DOWN ESPANA ha recibido entre otros galardones:

® La Cruz de Oro de la Orden Civil a la Solidaridad Social (2011)
del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

® El Premio Infancia de la Comunidad de Madrid (2014).

® El Premio de Internet 2015 a la Mejor Camparia de Comunica-
cion.

* El Premio CERMI a la Mejor Trayectoria Asociativa (2010).

® El Premio CERMI en la categoria Medios de Comunicacion e Ima-
gen Social de la Discapacidad (2013).

® El Premio a los Protagonistas de la Educacién (2012) concedido
por el grupo editorial Siena.

® El premio a la Mejor Organizacién de Apoyo a las Personas
(2010) de la Fundacién Tecnologia y Salud.

DOWN ESPANA pertenece a asociaciones de ambito internacional
como la European Down Syndrome Association y Down Syndrome
International; ademds es miembro fundador de la Federacion Ibe-
roamericana de Sindrome de Down (FIADOWN).

Para més informacién:

DOWN ESPANA: Tel. 91 716 07 10 — www.sindromedown.net

Las empresas de 50 o mds trabajadores por ley tienen que cumplir
la nueva Ley de Discapacidad (antigua LISMI)
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DOWN ESPANA se pone a su disposicién para
cumplir la ley y favorecer la acciéon social dentro

de su politica de Responsabilidad Social Corpora-
tiva.

Introduccién

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) o Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) se define como la integracién voluntaria por parte
de las empresas de las preocupaciones sociales y medioambientales en
sus operaciones comerciales y sus relaciones con sus inferlocutores.

Aunque la Responsabilidad Social sea un acto voluntario, existen ciertas
normativas o reglas que se deben cumplir como es la nueva Ley de Dis-
capacidad (antigua LISMI -Ley de Integracién Social de minusvélidos)
que ...

...establece para las empresas publicas y privadas que
empleen a mas de 50 trabajadores, la obligacién de contratar un
2% de trabajadores con alguna discapacidad. Y en el caso de no
poder hacerlo, pueden acogerse a distintas medidas alternativas de

carécter excepcional segin lo establecido en el Real Decreto

27/2000, de 14 de enero.

DOWN ESPANA asesora a las empresas,
en cualquier parte de Espafia, sobre la mejor forma de
resolverlo sin coste alguno.
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Servicio de asesoramiento DOWN ESPANA

Desde DOWN ESPANA vy sus entidades se prestan servicios de aseso-
ramiento gratuito y sin compromiso a empresas, a nivel nacional, para
cumplir con la NUEVA LEY DE DISCAPACIDAD (antigua LISMI -Ley de

Integracién Social de minusvélidos-), a través de:

o CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: a través del
modelo “Empleo con Apoyo”.

* MEDIDAS ALTERNATIVAS: son la opcién que ofrece la ley a las em-
presas piblicas y privadas de 50 o més trabajadores que excepcio-
nalmente no puedan cumplir con la obligacién del 2% de contratacién
de personas con discapacidad.

Empleo con Apoyo

Para facilitar la incorporacién del frabajador, DOWN ESPANA desarrolla
un plan de insercién laboral baséndose en el “Empleo con Apoyo”. Esta
modalidad de empleo se basa en la incorporacién de personas con dis-
capacidad dentro de empresas normalizadas. Para lograr esta insercién
se requieren unos apoyos a lo largo de la vida laboral del trabajador. De
esta forma se facilita un trabajo en condiciones similares a las de ofro tro-
bajador sin discapacidad en un puesto equiparable dentro de la misma
empresa.

El Empleo con Apoyo es un servicio de DOWN ESPANA, sin coste, para
todas aquellas empresas y organizaciones que optan por la contratacién
e integracién de personas con discapacidad en sus plantillas.

Otros servicios que ofrecemos en DOWN ESPANA

* Asesoria laboral referente a las ventajas legales y econémicas que
puede ofrecer cada férmula de contratacién posible para el cumpli-
miento de la Ley.

* Andlisis de puestos y bisqueda de oportunidades para trabajadores
con discapacidad en las empresas obligadas a cumplir con la Ley.

® Seleccién de personal y presentacion de las personas candidatas que
mejor se adaptan al puesto.

* Formacién y acompafiamiento en el puesto de trabajo de la persona
seleccionada.

* Sensibilizacién del equipo de trabajo donde se integraran los nuevos
trabajadores con discapacidad.

* Seguimiento y mantenimiento de la insercién durante la vigencia del
confrato.

* Respuesta integral a su obligacién de contrataciéon de personas con
discapacidad del 2%, que marca la Ley.

* Asesoramiento a las empresas en las posibles medidas a tomar para
mejorar su Responsabilidad Social Corporativa.



