REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA FEDERACION
ESPANOLA DE INSTITUCIONES PARA EL SINDROME DE DOWN

(DOWN ESPANA)

CAPITULO |

Art. 1. AMBITO DE ACTUACION

La actividad de la Federacién se extiende a todo el territorio del Estado espafiol, sin
perjuicio de su capacidad para concertar actividades conjuntas o complementarias con
personas o entidades de la Unién Europea y de cualquier otro pais o entidad politica.

Art. 2. CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL:

Corresponde a la Asamblea General la decision de cambiar el domicilio social, a cualquier
lugar del territorio espafiol.
Por excepcion, el cambio de domicilio dentro de la misma ciudad podra ser acordado por la
Junta Directiva, aunque, en tal caso, deberd informar a la primera Asamblea General
ordinaria o extraordinaria que se celebre, que podra acordar la revocacion de la decisién de la
Junta.
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CAPITULO Il

DE LA COMPOSICION, DE LOS MIEMBROS, DE SUS DEBERES Y DERECHOS

Art. 3. - CLASES DE MIEMBROS
Los miembros de la Federacién podran ser de alguna de las siguientes clases:

Miembros Numerarios o de pleno derecho: Que habran de reunir los requisitos maximos
de ingreso previstos en los Estatutos y en este Reglamento. Podran ser de primer o de
segundo grado

e Seran miembros de primer grado las instituciones cuyos fines directos sean los de
atencion de personas con sindrome de Down, en cualquiera de las modalidades
contempladas en el articulo 6 de los Estatutos.

e Serdn miembros de segundo grado las federaciones regionales u otras
instituciones de similar naturaleza, en que se agrupen, en Su caso, varios
miembros de la Federacion, cualquiera que sea su clase.

Miembros adheridos: Seran miembros adheridos aquellas otras Instituciones licitas que,
aunque sus fines, en su caso, no se correspondan con los objetivos sefialados en el articulo 6
de los Estatutos de la Federacion, directa o indirectamente, puedan contribuir a su
consecucion.

Miembros de Honor: Seran miembros de Honor cualesquiera personas fisicas o juridicas
licitas, que puedan prestar cualquier tipo de colaboracion o ayuda a la Federacion.

Art. 4. - INGRESO DE NUEVOS MIEMBROS:

La solicitud de ingreso de un nuevo miembro se presentara ante la Junta Directiva de la
Federacion, quien incoara el correspondiente expediente.

La solicitud de ingreso ird acompafada de los siguientes documentos:

Para el caso de que la propuesta de ingreso sea la de un miembro numerario, su
solicitud debera ir acompanada de:



e Copia autorizada de sus estatutos y de la resolucién administrativa que los aprueba vy,
en su caso, los deja inscritos en el correspondiente Registro de Asociaciones o
Fundaciones.

e Relacion de los miembros de su 6rgano de gobierno, acompafiados de certificacion
de su constancia en el correspondiente Registro de Asociaciones o Fundaciones.

e Breve memoria de las principales actuaciones llevadas a cabo desde su constitucion;
texto de su vigente plan de actuacion; y memoria de sus proyectos de futuro
inmediato.

e Certificado del acuerdo adoptado por el érgano que, segun su respectivo Estatuto, sea
competente para efectuar la peticion de ingreso en la Federacion.

Para el caso de que la propuesta de ingreso sea la de un miembro adherido, su solicitud
deberé ir acompafiada, ademas, de:

e Breve justificacion de las razones por las que su ingreso puede favorecer el
cumplimiento de los fines de la Federacion.

En el caso de que la propuesta de ingreso sea la de un miembro de honor, sera la Junta
Directiva quien debera hacer la breve justificacién de las razones por las que su ingreso
puede favorecer el cumplimiento de los fines de la Federacion.

Si el miembro de honor propuesto es una persona juridica privada (no de Derecho
Publico), se incorporard, ademas, al expediente:

e Copia autorizada de sus estatutos y, en su caso, de la resolucién administrativa que
aprueba su inscripcién correspondiente Registro administrativo.

e Relacion de los miembros de su 6rgano de gobierno, acompafiados, en su caso, de
certificacion de su constancia en el correspondiente Registro administrativo.

Tanto en el caso de ser de derecho publico o persona juridica privada, aportaran,
ademas:

e Certificado del acuerdo adoptado por el érgano que, segun su respectivo Estatuto, sea
competente, aceptando el nombramiento de miembro de honor de la Federacion.
La Junta Directiva emitirA un acuerdo favorable o contrario al ingreso solicitado,
sefialando en todo caso los motivos de su decision.

La Junta Directiva sometera su propuesta de ingreso o rechazo del mismo a la aprobacion
de la primera Asamblea Ordinaria de la Federacion que convoque.



La Junta Directiva debera remitir a los miembros numerarios, y adheridos cuando sean
convocados, -segun el articulo 6 de este Reglamento- conjuntamente con la convocatoria de
tal Asamblea Ordinaria, el texto integro de su propuesta motivada, en tal sentido.

Art. 5.- BAJA DE MIEMBROS:

Ademas de las que, en su caso, prevea la legislacion vigente, la condicién de miembro de
la Federacion se pierde por alguna de las siguientes causas:

e Por voluntad propia, siempre y cuando el miembro se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones econémicas con la Federacion.

El miembro que desee causar baja debera comunicar su decisién en tal sentido a la
Junta Directiva (que la notificara a la primera Asamblea Ordinaria que se celebre, junto
con los motivos alegados, en su caso).

e De manera forzosa, decidida por la Asamblea General:
Por dejar de cumplir las condiciones exigidas para poder ser miembro.

Por acuerdo sancionador, en la forma y por las causas establecidas en este Reglamento.

La Junta Directiva estara obligada a promover el oportuno expediente de baja forzosa
desde que tenga conocimiento de que concurren las causas que la pueden provocar.

La baja forzosa como miembro de la Federacion tiene efectos a partir del momento en
que se produzca el acuerdo por parte de la Asamblea General y lleva aparejada la pérdida de
todos los derechos derivados de la condicion de miembro, pero con mantenimiento de todas
sus obligaciones pecuniarias ya contraidas.

Art. 6. — DERECHOS DE LOS MIEMBROS:
Los miembros de la Federacién tienen distintos derechos, segln su clase:

Miembros numerarios. Los miembros numerarios tienen todos los derechos:

e De asistencia a todas las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias
que se celebren, a las que seran debidamente convocados.



De intervencion en las deliberaciones y de voto, en su caso.

De ser electores y elegibles en todos los 6rganos de gobierno de la
Federacion.

De utilizacién de los servicios federativos que, en beneficio de sus miembros
numerarios, tuviera establecidos la Federacién, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 20 de este Reglamento.

De presentacién a la Junta Directiva y a la Asamblea General de las iniciativas
que se crean oportunas.

De ser informado de los acuerdos adoptados de las Asambleas Generales. En
especial, de los acuerdos relativos a: el nombramiento de las personas que
hayan de integrar los 6érganos de gobierno y representacion de la FEISD; su
estado de cuentas; y el desarrollo de su actividad, obrante en los Planes de
Accion aprobados. Tal derecho de informacion se entendera cumplido con la
remision del borrador del acta de la Asamblea anterior, que les sea remitido
junto con la convocatoria de la siguiente.

De ser oido con caracter previo a la adopcion de cualquier acuerdo que le
afecte de modo particular, especialmente los de caracter sancionador.

De Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Federaciébn que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

De separarse voluntariamente de la Federacién en cualquier momento, en los
términos previstos en los Estatutos y en este Reglamento.

Miembros no numerarios. Los miembros no numerarios tienen los siguientes

derechos:

De asistencia a todas las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias
gue se celebren, cuando la Junta Directiva haya acordado convocarlos. La
Asamblea General podra revocar tal autorizacion de asistencia.

De intervencién en las deliberaciones.

De utilizacion de los servicios federativos que, en beneficio de estos tipos
especificos de miembros, tuviera establecidos la Federacion.



e De presentacion a la Junta Directiva y a la Asamblea General de las iniciativas
que se crean oportunas.

e De ser oido con caracter previo a la adopcion de cualquier acuerdo que le
afecte de modo particular, especialmente los de caracter sancionador.

e De separarse voluntariamente de la Federacién en cualquier momento, en los
términos previstos en los Estatutos y este Reglamento.

Todos los derechos de los miembros personas juridicas seran ejercidos por medio del
Presidente o Vicepresidente o por mediaciéon de las personas fisicas que ellos mismos
sefialen, debiendo recaer las designaciones en miembros de sus respectivos érganos de
gobierno y representacion.

Tales delegaciones representativas deberan ser aprobadas por los érganos de gobierno
respectivo del miembro, en la forma que con caracter general y previo tengan comunicada a
la Federacion y ésta haya aceptado expresamente.

Art. 7. - DEBERES DE LOS MIEMBROS:
Todos los miembros, cualquiera que sea su clase, tienen obligacién de:

e Favorecer, en cuanto de ellos dependa el cumplimiento de los fines de la
Federacion y, de modo particular, el buen desarrollo de sus proyectos y
actividades concretas.

e Cumplir fielmente y con la diligencia debida las tareas y encargos que les sean
encomendadas por la Junta Directiva o la Asamblea General, dentro del &mbito de
Su respectiva competencia.

e Sefalar un domicilio, a efectos de notificaciones, y un procedimiento teleméatico de
notificaciones urgentes, que acredite la recepcién y con validez para todas cuantas
se prevén en los Estatutos y este Reglamento.

e Satisfacer puntualmente las cuotas de miembro y las derramas, ordinarias o
extraordinarias, debidamente aprobada por el correspondiente 6rgano de la
Federacién y, en su caso, por el miembro no numerario, de acuerdo con lo
dispuesto en el Ultimo parrafo de este articulo, respecto de la imposicion de
obligaciones a socios no numerarios.
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Cualquier obligacién impuesta a un socio no numerario debera ser individualmente
aceptada por éste.

Art. 8. - CUOTAS DE LOS MIEMBROS NUMERARIOS:

e Clases de cuotas:

Las cuotas que deben satisfacer los miembros numerarios son de alguna de las
siguientes clases:

v Inicial o de entrada, que es igual para todos ellos.

v' Ordinarias fijas anuales, también iguales para todos los miembros
numerarios.

v' Extraordinarias o derramas; en la cuantia que se fije al establecerlas.

e Competencia para establecer las cuotas:

Como norma general, la determinacion de toda clase de cuotas y su cuantia corresponde
a la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

Ello no obstante, la Junta Directiva podra establecer el pago de derramas extraordinarias,
en caso de urgencia o necesidad apreciada por mayoria absoluta de sus miembros. Sin
perjuicio de que tales decisiones sean inmediatamente ejecutivas, deberan ser confirmadas
por la siguiente Asamblea General que se celebre.

e Pago de las cuotas:

Las cuotas de ingreso deberan ser satisfechas en el plazo maximo de un mes desde que
le sea comunicado al nuevo miembro el acuerdo de ingreso tomado por la Asamblea General.

Las cuotas anuales deben ser abonadas por los miembros antes del treinta de marzo del
afio al que se refieran.

Las cuotas extraordinarias o derramas deberan ser abonadas dentro del plazo fijado al
establecerlas.

e Sanciones por impago de las cuotas:
Las Instituciones que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido en el

apartado anterior, sin causa justificada a juicio de la Junta Directiva de la Federacion,
pueden ser sancionadas con suspension en el ejercicio de sus derechos de miembro.
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La suspensién serd acordada, en su caso, provisionalmente por la Junta Directiva de
la Federacion; pero deberd ser ratificada por la siguiente Asamblea General que se
celebre.

No obstante, la Junta Directiva puede otorgar moratoria o permitir fraccionamientos del
pago, total o parcial, de las cuotas fijadas, en aquellos casos en que las circunstancias lo

aconsejen, pero debera comunicar tal decisién a la primera Asamblea General, cuando el
aplazamiento supere un afio.

CAPITULO 1l

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE ADMINISTRACION Y ASESORAMIENTO

Art.9. CARACTER Y COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

Los miembros de la Federacion, reunidos en Asamblea General, decidiran por la mayoria
legal o estatutariamente establecida, en los asuntos propios de la competencia de la
Asamblea.

Todos los miembros, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién,
guedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

Tienen derecho de asistencia y voto a las Asambleas Generales todos los miembros
numerarios.

Los miembros adheridos y honorarios tienen derecho de asistencia siempre que hayan
sido convocados por la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

Tienen derecho de asistencia todos los miembros de la Junta Directiva asi como los
asesores de ésta o de la propia Federacion, cuando la Junta Directiva les haya convocado,
pero no tendran derecho de voto.

Art. 10. — NUMERO DE VOTOS QUE CORRESPONDEN A LOS MIEMBROS
NUMERARIOS

A cada miembro numerario de primer grado le corresponde un voto por su condicién
de tal.



A las Federaciones Regionales y demas miembros numerarios de segundo grado, les
corresponde ademas, de uno a cuatro votos adicionales, siguiendo los criterios establecidos
en el articulo 19 de los Estatutos.

El ndmero de votos adicionales que corresponda a cada Federacion regional o
miembro de segundo grado sera determinado por la Asamblea General en el momento de su
alta como miembro, y sera revisado, con arreglo al baremo anterior, a instancia del miembro y
por acuerdo de la Junta Directiva.

Art. 11. - REPRESENTACION EN LA ASAMBLEA

Los miembros participardn en las Asambleas por medio de sus representantes
designados ante la Federacion, segln lo previsto en el articulo 6 de este reglamento.

Los miembros numerarios podran hacerse representar, en la Asamblea General, por
cualquier otro miembro de la misma, comunicando tal delegacién a la Junta Directiva con una
antelacion minima de cinco dias a la fecha de la Asamblea.

Ningin miembro de la Asamblea podra tener mas de dos delegaciones de voto
ademas del suyo propio; en caso de ostentar mas de dos delegaciones, deberé indicar, con
caracter permanente para todo el desarrollo de la Asamblea, a qué representacion o
representaciones renuncia.

Formada la lista de asistentes, los miembros que tengan una representacion multiple o
votos adicionales seran provistos de una cartulina, con el numero de votos de que dispone,
en las votaciones de la Asamblea, debiendo mostrarla en cada votacion, para facilitar el
cémputo de votos emitidos.

Art. 12. — COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es competente para la adopcién de todo tipo de acuerdos no
reservados a otro 6rgano de la Federacion.

Ademas, la Asamblea General podra impartir previas instrucciones a los demas
organos de la Federacién o someter a autorizacion posterior la adopcién por dichos érganos
de decisiones o0 acuerdos sobre determinados asuntos de gestion



Art. 13. - CLASES DE ASAMBLEA Y SU CONVOCATORIA

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias. Unas y otras son
igualmente competentes para la adopcidon de toda clase de acuerdos propios de la
Asamblea General.

La convocatoria de la Asamblea General corresponde hacerla a la Junta Directiva, por
acuerdo mayoritario de sus miembros.

La Junta Directiva debera convocar Asamblea General ordinaria al menos una vez al
afio, dentro del primer semestre natural. Y podra convocar Asamblea General
extraordinaria en cualquier otro momento en que las circunstancias lo aconsejen.

La Junta Directiva estara obligada a convocar Asamblea General cuando le sea
solicitado por al menos el veinticinco por ciento de los miembros numerarios;

La peticion de los miembros numerarios debera ser notificada a la Junta Directiva por
cualquier procedimiento que acredite la recepcion

La peticién debera incluir una memoria de los motivos que aconsejan la convocatoria y
la relacion de los asuntos, de la competencia de la Asamblea, que deban ser incluidos en
el orden del dia.

La Junta Directiva debera convocar la Asamblea en plazo maximo de treinta dias
desde que reciba la peticién de los miembros numerarios, y fijard el orden del dia de
asuntos a tratar, entre los que necesariamente deberd incluir los indicados en la peticién.

La convocatoria de Asamblea General deberd ser notificada a todos los miembros
numerarios con al menos quince dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion,
indicando dia, hora y lugar de celebracion de la misma, asi como los asuntos a tratar. No
obstante, podra variar el lugar de la reunién y retrasar moderadamente la hora del inicio
de la misma, cuando asi venga impuesto por razones de disponibilidad del local en que
haya de celebrarse.

La convocatoria de la Asamblea sera notificada a los miembros, en sus domicilios de
notificaciones que consten en el libro de miembros, por cualquier procedimiento que
acredite su recepcion.

La comunicacion de la convocatoria de la Asamblea a los miembros numerarios ira
acompafiada de la documentacion necesaria, a juicio de la Junta Directiva, en su caso

10
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Desde la convocatoria, todos los miembros numerarios tienen derecho de consultar,
en la sede de la Federacion, la documentacion necesaria, relativa a los asuntos que se
vayan a someter a la decision de la Asamblea.

Art. 14. — ADOPCION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL
En las sesiones de las Asambleas Generales, los acuerdos se adoptaran:

e Por mayoria de dos tercios de los votos emitidos, que representen al menos la mitad
de los votos correspondientes a todos los miembros existentes, cuando se trate de
acuerdos relativos a la adquisicién o enajenacién de bienes inmuebles, modificacién
de Estatutos, disolucién de la Federacion y baja forzosa de miembros, asi como la
aprobacién y modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

e Por mayoria simple de votos emitidos, para el resto de acuerdos sobre otros asuntos
distintos a los sefialados en el parrafo anterior.

ART. 15. - PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El procedimiento establecido en el art® 26 de los Estatutos se iniciard con la
Convocatoria de Asamblea Extraordinaria para la celebracion de elecciones, acompafiada de
comunicacioén, a los miembros numerarios, de apertura de un periodo, no superior a 30 dias,
para la presentacion de candidaturas.

Recibidas las diferentes candidaturas, la Junta Directiva dispondrd de un plazo no
superior a 7 dias para remitir, a todos los miembros numerarios, las candidaturas
presentadas asi como el programa de actuaciones propuesto por cada una de ellas.

Caso de llegarse a una votacidon en segunda vuelta, prevista en los Estatutos, la

misma debe celebrarse una vez transcurridas -al menos- dos horas después de la primera,
favoreciendo, de esta forma, la posible recomposicién de las listas finalistas.

ART. 16.- PROVISION DE CARGOS VACANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ELECCIONES PARCIALES

Complementariamente a lo dispuesto en el articulo anterior:

En caso de vacantes en la Junta Directiva, asumiran el cargo los suplentes
nombrados, por su orden.

11
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En caso de no haber suplentes y de que la Junta Directiva quede reducida a un
namero menor de siete miembros, la Junta Directiva debera convocar Asamblea General, a
la mayor brevedad posible, para que haga los oportunos nombramientos.

En tales casos de elecciones parciales, sera de aplicacién Unicamente el apartado a),
del articulo 26 de los Estatutos sociales, realizandose una votacién separada para cada cargo
a cubrir, sin que sean de aplicacién las normas sobre formacion de listas y presentacién de
programas.

El miembro de la Junta Directiva designado por esta eleccion parcial ejercera su cargo
por el tiempo que faltara a la persona que sustituye.

Art. 17. - DE LOS ASESORES:

La Junta Directiva podra designar personas que la asesoren asi como personas que
asesoren a la Federacion, en cualquier &mbito que consideren adecuado a los fines de la
misma.

Tales asesores podran ser remunerados, si asi lo decide la Junta Directiva, pero su
coste serd especificado separadamente en la memoria econémica de las cuentas que se
sometan a la aprobacién de la Asamblea General.

Los asesores de la Junta Directiva o de la Federacion asistiran a las Asambleas
Generales, a invitacion de la Junta Directiva, cuando ésta considere que sus opiniones o
informes son Utiles o convenientes.

ART. 18.- MANDATO NO REPRESENTATIVO DE LOS DISTINTOS CARGOS DE LA
FEDERACION.-

El mandato de los cargos de la Junta Directiva y deméas 6rganos de representacion y
gobierno de la Federacién es no representativo. En consecuencia:

- El miembro que en su momento propuso al cargo elegido como candidato no le
podra impartir instrucciones vinculantes.

- Tampoco podra exigir el cese de tal cargo el miembro que le propuso porque le haya

retirado su confianza posteriormente, pues los cargos de la Junta Directiva estdn a la
disposicidn exclusiva de la Asamblea General.

12



- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 25 de los Estatutos, cuando la Asamblea
General nombre a un cargo de la Junta Directiva podra establecer, ya desde tal
nombramiento, que se considere ratificado y continle en su ejercicio en caso de retirada
de la representacion que en su momento tuvo del miembro numerario que le propuso.

ART. 19.- NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ASESOR

Los miembros del Consejo Asesor seran nombrados por la Asamblea General, dos de
ellos a propuesta de la Junta Directiva de entre los representantes de los miembros
numerarios, Yy el tercero a propuesta de los Presidentes de las Federaciones Territoriales, de

entre los representantes de miembros de segundo grado, de los previstos en el art® 3 de este
Reglamento.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

ART. 20.- PLANES DE ACTUACION:

La Asamblea General decidira la ejecucién de los Planes de Actuacion que constituiran la
actividad principal de la Federacién, y que tendran la periodicidad y vigencia que la propia
Asamblea General acuerde.

Tales Planes deberan estar dirigidos, en primer término y siempre que sea posible, al
desarrollo de actividades de la propia Federacion; los recursos sobrantes se destinaran a
apoyar y favorecer las actividades propias de sus miembros.

Cuando la Federacién delegue la ejecucion de sus propios programas en sus miembros, o
cuando participe de alguna manera en los programas de éstos, ya sea en su obtencidn, ya
financiandolos, o ya respaldandolos ante terceros, con compromiso moral o propiamente
econdmico, establecerd con el miembro en cuestion un contrato detallado, con los derechos,
obligaciones y responsabilidades respectivas de las partes

La Federacion no estara obligada a repartir los medios de que disponga para sus
miembros de forma igualitaria o estrictamente proporcional, pudiendo la Junta Directiva
establecer preferencias temporales a favor de determinados miembros o de determinadas
lineas de actuacién, en la forma que le parezca mas adecuada a los fines ultimos de la

13



Federacion, y siempre con sujecién en los Planes de Actuacion aprobados por la Asamblea
General.

En particular, la Junta Directiva estara facultada para promover la creacion y actividades
de los miembros numerarios de segundo nivel (Federaciones regionales); asi como las de

aquellos miembros numerarios de primer nivel que comprometan su pertenencia exclusiva,
en el &mbito nacional, a esta Federacion.

CAPITULO V

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 21.- DECLARACIONES GENERALES:

Los incumplimientos de los deberes de los asociados seran sancionados como faltas,
en los términos previstos en la Ley, y los Estatutos y el presente Reglamento de Régimen
Interno de esta Federacion.

Podran ser sancionados por sus faltas todos los miembros de la Federacion,
cualquiera que sea su clase.

Se consideraran cometidas por un miembro de la Federacion, en su caso, los actos
realizados por su respectivo érgano de gobierno asi como los cometidos por sus
representantes debidamente acreditados ante la Federacion, —pero no por los cargos de la
Junta Directiva y otros 6rganos de gobierno y representacién elegidos a su propuesta—. Sin
embargo, en tales casos, los tramites del expediente se seguiran con el miembro de la
Federacién y no con la persona fisica que haya cometido los actos presuntamente
sancionables.

Las sanciones disciplinarias se entienden sin perjuicio del derecho de la Federacion a
exigir de sus miembros, en la forma prevista en las leyes, el resarcimiento de los perjuicios y
dafios econdmicos que le causen.

La morosidad en el cumplimiento de obligaciones econdmicas dara derecho a la
Federacidn a exigir intereses, al tipo del interés legal del dinero.
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Art. 22.- CLASIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES:

Las faltas cometidas por los miembros de la Federacién se clasifican, a efectos de su
sancion, en:

e Leves, que se sancionardn con amonestacion.
e Graves y muy graves, que se sancionaran con una multa y/o con pérdida de

derechos federativos, en la cuantia y con el alcance que se indican, para cada caso,
en este Reglamento.

Las sanciones establecidas en este capitulo se entienden sin perjuicio de la suspension
del ejercicio del los derechos corporativos, conforme se establece en el articulo 8 de este
Reglamento.

Las faltas muy graves, podran llevar aparejada también la expulsién de la Federacion.

Art. 23.- ORGANO SANCIONADOR:

Son érganos competentes para la imposicién de sanciones:
e La Junta Directiva, en cuanto a la imposicién de:
v Apercibimientos;
v' Multas, hasta la cuantia de cuatro cuotas ordinarias, y

v Recargos de hasta el cincuenta por ciento de la deuda que mantenga
el miembro con la Federacion.

e La Asamblea General, en cuanto a la imposicién de las demas sanciones.
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Art. 24.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES:

Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves al afio y las leves a los
seis meses.

El plazo de prescripcibn comenzard a contarse desde que la falta se hubiere
cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del expediente disciplinario o de la
informacion reservada notificada al miembro interesado, volviendo a correr el plazo si el
expediente permanece paralizado durante mas de seis meses por causa ho imputable al
miembro sujeto al mismo.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los cuatro afos; las
impuestas por faltas graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas leves, al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la decisién federativa por la que se impone la sancién, o desde que se
guebrantase el cumplimiento de la sancion, si hubiere comenzado.

Art. 25.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

La responsabilidad disciplinaria s6lo podra ser exigida con sujecién al procedimiento
establecido en este Reglamento.

El procedimiento se iniciara de oficio, por acuerdo de la Junta Directiva, bien por
propia iniciativa, bien por orden de la Asamblea General, bien por denuncia de algin miembro
de la Federacion, de cualquier clase; si bien, en este (ltimo caso, el denunciante no tendra,
por su sola condicién de tal, ninguna participacion posterior en el procedimiento.

Podra acordarse previamente la realizacion de una informacion reservada, que no se
hara publica y que no tendra que ser notificada al miembro sujeto de la misma si no
desemboca en la apertura de expediente disciplinario. Por el contrario, la decisién de abrir
expediente disciplinario la notificara la Junta Directiva inmediatamente al miembro objeto del
mismo.

Recibida la naotificacion de apertura del expediente, el miembro afectado dispondra de
un plazo de un mes para hacer las alegaciones que estime oportunas. No podra realizarse
nuevas actuaciones hasta que trascurra este plazo y la Junta Directiva haya analizado, en su
caso, las alegaciones realizadas.
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La Junta practicara cuantas diligencias probatorias e indagatorias estime oportunas, Y,
una vez abierto el expediente, las que proponga el miembro expedientado, si las considera
oportunas. La denegacion por la Junta de la realizacion de alguna prueba debera ser
motivada, pero no podra ser recurrida. En la practica de las pruebas y averiguaciones que
determine la Junta estadn obligados a colaborar todos los miembros, incluso el presunto
infractor.

Concluido el expediente, la Junta Directiva, en plazo maximo de dos meses, formulara
un escrito de conclusiones, fijando los hechos probados.

Cuando corresponda a la Junta Directiva la imposicion de la sancion, en ese mismo
plazo de dos meses, dictara la decisién que estime oportuna, por mayoria absoluta de sus
miembros.

En caso contrario, cuando la resolucion del expediente corresponda a la Asamblea
General, bastara con que la Junta Directiva apruebe el escrito de conclusiones por mayoria
simple, debiendo incluir en él la propuesta de sancion que estime oportuna.

Si la Junta Directiva estima que no se ha cometido falta alguna, formulara igualmente
el correspondiente documento exculpatorio.

Sea cual sea su decision, la notificara al interesado, el cual podra formular ante la
Asamblea General su queja por la apertura de un expediente, pero no por la apertura de
informacion reservada.

En el caso de que el érgano competente sea la Asamblea General, se precisard la
mayoria de dos tercios de los votos emitidos, que representen al menos la mitad de los votos
correspondientes a todos los miembros existentes para acordar la expulsiéon del miembro. En
las demés sanciones, bastara con la mayoria simple.

Cuando el 6rgano competente para imponer la sancién propuesta por la Junta
Directiva sea la Asamblea General, la decisién que ésta adopte y la correspondiente sancion,
en su caso, se notificaran al miembro afectado, incluso en el caso de que haya estado
representado en dicha Asamblea.

Todas las decisiones sancionadoras deberan ser motivadas.
Todas las notificaciones relacionadas con el procedimiento disciplinario las

comunicara la Junta Directiva al miembro afectado en la forma prevista en el articulo 7 de
este Reglamento.
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Se tramitard por el procedimiento establecido en este articulo la baja forzosa de un

miembro de la Federacion aun cuando no se fundamente en ninguna falta y sea Unicamente
consecuencia de haber dejado de cumplir los requisitos necesarios para poder ser miembro.

Art. 26.- FALTAS LEVES:

Son faltas leves (siempre que, por su tipificacion o circunstancias, no constituya falta
grave 0 muy grave):

1.

2.
3

6.

La incorreccidn en el trato a otros miembros de la Federacién o a los miembros de los
organos de gobierno y asesoramiento de la Federacion.

El simple retraso en el cumplimiento de sus obligaciones.

El trato desconsiderado a otro miembro de la Federacién o a los cargos de la Junta
Directiva o cualquier otro érgano de representacion o gobierno.

El uso indebido, sin que cause perjuicio moral o econémico para la Federacion, de los
medios que ésta ponga a disposicion de sus miembros.

El incumplimiento de cualquier obligacion o actuaciéon que corresponda al miembro,
por acuerdo de la Asamblea General, 0 segun prescripcion de los estatutos o este
reglamento.

La manifestacion publica de oposicidn a los acuerdos de la Federacion.

Art. 27.- FALTAS GRAVES:

Son faltas graves (siempre que, por su tipificaciébn o circunstancias, no constituya falta

muy grave):
1. Elimpago de cuotas, derramas o deudas de cualquier clase, exigibles a los miembros,
con demora superior a seis meses.
2. Elimpago de cuotas, derramas o deudas de cualquier clase, exigibles a los miembros,
en cuantia acumulada superior a mil quinientos euros (1.500,00 €).
3. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por el miembro en el contrato a que

se refiere el articulo 20 de este Reglamento, cuando tal incumplimiento le provoque a
la Federacion:

v Mayor carga de trabajo administrativo o menor tiempo para la
correccion de eventuales defectos en la justificacion del programa.

v' Pérdida o reduccion de subvenciones a la Federaciéon provinientes de

terceros o grave riesgo de que tal cosa ocurra.

La reduccion de subvenciones o ayudas ya concedidas.

La obligacion de devolucion de cantidades recibidas

AN
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4. El uso indebido, con perjuicio moral o econdmico para la Federacion, de los medios
gue ésta ponga a disposicion de sus miembros.

5. El incumplimiento reiterado o manifiestamente rebelde de cualquier otra obligaciéon o
actuacion que corresponda a un miembro, por acuerdo de la Asamblea General, o
segun prescripcion de los estatutos o este reglamento.

6. El trato desconsiderado con publicidad a otro miembro de la Federacién o a los cargos
de la Junta Directiva o cualquier otro érgano de representacion o gobierno.

7. La suplantacién ante terceros de la personalidad de la Federacién, con perjuicio
econdmico o moral para la misma

8. La oposicién publica a los fines, las directrices fundamentales y a las actuaciones
generales de la Federacion.

9. La comision de una falta leve, cuando el infractor hubiere sido anteriormente
sancionado por otras dos leves o una grave o muy grave, dentro del periodo de un
afno.

SANCIONES:

Las faltas graves de los nUmeros 1y 2 se sancionaran con la pérdida del derecho a
participar en los programas de contenido econdmico promovidos o respaldados por la
Federacidn, durante un afio; y con multa del veinticinco por ciento de la cantidad
adeudada.

Las faltas graves de los numeros 3 y 4 se sancionardn con la pérdida del derecho a
participar en todo tipo de programas promovidos o respaldados por la Federacion, durante un
afno.

Por excepcién, cuando la consecuencia del incumplimiento de las obligaciones del
miembro sea Unicamente la del primer apartado de la falta 32, la pérdida del derecho a
participar en programas promovidos o respaldados por la Federacién sera solo la de aquellos
de contenido econdmico.

Las faltas graves de los niUmeros 5, 6 y 9 se sancionaran con multa equivalente al importe
de entre una y cuatro cuotas ordinarias.

Las faltas graves de los niUmeros 7 y 8 se sancionaran con multa equivalente al importe
de entre una y cuatro cuotas ordinarias y suspension de los derechos recogidos en el articulo
6 de este Reglamento, durante un afio.

Art. 28.- FALTAS MUY GRAVES:

Son faltas muy graves:
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1. El impago de cuotas y derramas de cualquier clase, exigibles a los miembros, con
demora superior a doce meses.

2. El impago de cuotas y derramas de cualquier clase, exigibles a los miembros, en
cuantia acumulada superior a tres mil euros (3.000,00 €).

3. Las faltas graves, relacionadas en el articulo anterior, cuando sus consecuencias
econdmicas, en cualquiera de las modalidades indicadas de pérdida o reduccién de
subvenciones o0 ayudas, sean de cuantia superior a seis mil euros (6.000,00 €).

4. Elincumplimiento de obligaciones establecidas por la Asamblea General bajo sancion
expresa de baja forzosa o expulsion.

5. El incumplimiento generalizado o manifiestamente rebelde del conjunto de las
obligaciones que correspondan al miembro.

6. La difamacion injustificada y publica de la Federacion, o de sus fines y actuaciones,
asi como la difamacién en igual forma de sus miembros.

7. La comisibn de una falta grave, cuando el infractor hubiere sido anteriormente
sancionado por otras dos faltas graves o una muy grave, dentro del periodo de un
afo.

SANCIONES:

Las faltas muy graves de los nimeros 1y 2 se sancionardn con la pérdida del derecho a
participar en los programas de contenido econémico promovidos o respaldados por la
Federacion, durante dos afios; y con multa del cincuenta por ciento de la cantidad adeudada.

Las faltas muy graves del nimero 3 se sancionaran con la pérdida del derecho a
participar en todo tipo de programas promovidos o respaldados por la Federacion, durante
dos afios.

Las faltas muy graves de los nimeros 5 y 7 se sancionaran con multa equivalente al
importe de entre cinco y ocho cuotas ordinarias.

Las faltas muy graves de los nimeros 4, 5y 6 podran ser sancionadas con baja forzosa o
expulsién, en cuyo caso decaerd cualquier sancion econdémica, pero la Federacién
conservara su derecho al resarcimiento de dafios y perjuicios e intereses de demora, segin
el articulo 19, y del mantenimiento de las obligaciones pecuniarias del miembro ya
contraidas, segun el articulo 5 de este Reglamento.

Madrid, abril de 2006
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